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GOVERNO DO ESTADO

& AMAZONAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N° 001/2025, que entre si celebram 0 ESTADO
DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE - SES-AM e o INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HUMANO - INDSH, qualificada como Organizagao Social
sem fins lucrativos, para regulamentar o desempenho das
acOes e servicos de saude no HOSPITAL E PRONTO
SOCORRO DR. ARISTOTELES PLATAO BEZERRA
DE ARAUJO

Pelo presente instrumento, de um lado o ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com sede nesta cidade, na Av. André Aradjo, n° 701 -
Aleixo, CEP 69.060-000 — Manaus/AM, neste ato representado pelo Secretario Executivo, Sr. SILVIO
ROMANO BENJAMIN JUNIOR, brasileiro, casado, com endereco profissional localizado na
Avenida André Aratjo, 701, Aleixo, CEP N° 69060-000 — Manaus/AM, portador da Cédula de
Identidade n° 473.132-8 — SESEG/AM e do CPF n°. 233.990.902-34, nomeado pelo Decreto de 21 de
marco de 2024, publicado na Edicdo do Diario Oficial do Estado do Amazonas de NUmero 35.188, pag.
09, Poder Executivo — Secdo |, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a OSS
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH, com
CNPJ/MF n.° 23.453.830/0001-70, com enderego na Av. Marqués de Sao Vicente, n° 576, Cj. 1901,
Barra Funda — Sdo Paulo, CEP N° 01139-000 e com estatuto arquivado no Cartdrio de Registro de
Titulos e Documentos sob n° 3.265 do 2° Oficio de Notas e Oficial de Titulos e Documentos e Civil das
Pessoas Juridicas, neste ato representada pelo Sr. JOSE CARLOS RIZOLI, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade n°® 3.148.647-2 e inscrito no CPF/MF sob n° 171893228/68, doravante
denominada CONTRATADA, com base no processo administrativo n°® 01.01.017101.006580/2026-
03, e tendo em vista o que dispde a Lei Estadual n® 3.900/2013, regulamentada pelo Decreto Estadual
n°. 42.086, de 18 de dezembro de 2020, Lei Federal n.° 9.637 de 15 de maio de 1998, combinados com
o artigo 184 da 14.133/2021, e ainda em conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico
de Satde - SUS, estabelecidos na Leis Federais n® 8.080/90 e n° 8.142/90 , com fundamento na
Constituicdo Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente
TERMO ADITIVO, na forma que segue:
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» AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a
conjugacdo de esforcos para utilizagdo do recurso oriundo da Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, conforme previsto na Clausula Quinta- Paragrafo Décimo Sétimo do
Contrato de Gestdo n° 001/2025, para a implantagdo e gerenciamento da unidade JUVENTUDE TEA
no municipio de Manaus/AM, destinada ao atendimento de adolescentes com Transtorno do Espectro

Autista (TEA), de acordo com o Plano de Trabalho que passa a integrar o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO: A execucdo do objeto aditado devera seguir
rigorosamente as condicOes, especificagdes técnicas, metas quantitativas e qualitativas, prazos e
cronogramas previstos no Plano de Trabalho, sendo responsabilidade da CONTRATADA a gestao
administrativa, técnica e financeira das unidades da Clinica TEA implantada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A realizacio das atividades compreenderé a implantagéo fisica
das unidades, a organizacdo de equipe multiprofissional especializada, a execugdo dos atendimentos
terapéuticos semanais com metodologia ABA, a coleta sistematica de dados clinicos, a triagem e
avaliagdo inicial dos pacientes, bem como a revisdo periddica dos Planos Terapéuticos conforme a
evolucdo dos assistidos. Além disso, a CONTRATADA devera promover atividades de educagdo
permanente para a equipe e agdes educativas voltadas para familias e cuidadores, obedecendo aos fluxos
operacionais definidos no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades executadas no ambito deste aditivo deverdo ser
custeadas especialmente com recursos oriundos do CEBAS, com a devida prestagdo de contas,
separagdo contabil dos recursos e garantia de acesso as informagdes necessarias para fiscalizagdo da

CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PROGRAMAS ESPECIAIS: Se, ao longo da vigéncia do
Contrato de Gestdo n° 001/2025, de comum acordo entre as partes, a CONTRATADA ou a
CONTRATANTE propuser a realizagdo de outras atividades distintas daquelas originalmente
pactuadas, inclusive substitui¢des, ampliagdes de servicos, introducdo de novas atividades diagnésticas
e/ou terapéuticas, ou execucgdo de programas especiais em resposta a demandas especificas ou mudancas
no perfil epidemiol6gico regional, essas acOes deverdo ser previamente analisadas, justificadas e

pactuadas entre as partes.
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AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente
Termo de Aditivo vigorara a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO: Ficam integralmente ratificadas todas as
demais clausulas do Contrato Original que, expressa ou implicitamente, ndo conflitem com as

disposicGes deste Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO: O CONTRATANTE obriga-se a prover as
suas expensas, devendo nesta data providencia-la, a publicacdo, em forma de extrato, do presente
Contrato, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias no Diario Oficial do Estado, a contar do 5° (quinto)

dia atil do més subsequente.

De tudo, para constar, que foi lavrado o presente termo Aditivo, em duas vias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus legitimos e legais efeitos.
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Secretario Executivo Adjunto de Gestdo Administrativa
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JOSE CARLOS RIZOLI
Presidente do Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano
(Assinado Eletronicamente)

TESTEMUNHAS:
1. 2.
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12| Manaus, sequnda-feira, 13 de abril de 2026

01/05/2026 a 29/07/2026, Hospital e Pronto Socorro da Crianga Zona Oeste;
07-RODRIGO FRONER DE ARAUJO, Auxiliar de Servigos Gerais, 193.865-7
A, 2016 a 2021, 06/04/2026 a 04/07/2026, Departamento de Gestdo do
Trabalho e Educagdo na Saude; 08- SEBASTIAO DANTAS DA COSTA,
Artifice, 225.315-1 A, 2018 a 2023, 01/05/2026 a 29/07/2026, Unidade Mista
de Coari; 09- TEOTONIO RODRIGUES DA SILVA, Agente Administrativo,
005.777-0 A, 2016 a 2021, 01/04/2026 a 29/06/2026, Unidade Mista de Boca
do Acre; 10- VANESSA BATISTA RIBEIRO RAMALHO, Fonoaudidlogo,
179.034-0 C, 2019 a 2024, 04/05/2026 a 01/08/2026, Policlinica Governador
Gilberto Mestrinho. CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE. GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO.

Manaus, 10 de Abril de 2026.

SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR
Secretario Executivo
Protocolo 267345

PORTARIA N° 189/2026 - DGTES/SES-AM

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso de suas atribuigbes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto no Art. n.° 65, V, c/c Art. n.° 75 da Lei n.° 1.762
de 14 de novembro de 1986, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amazonas; CONSIDERANDO, o que consta nos requerimentos
de LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR
nos Processos n° 017101.008447/2026-91; 017101.048641/2025-29;
017124.000427/2025-23;017120.000365/2025-90;017101.000180/2026-94/
SES-AM.

R E S OL V E: CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
INTERESSE PARTICULAR para os servidores relacionados a seguir,
conforme Nome, Matricula, Cargo, Lotagao e Periodo: 01- BEATRIZ DOS
REIS NASCIMENTO, 241.810-0 A, Agente Administrativo, Departamento de
Gestdo do Trabalho e Educacédo na Saude, 24/02/2026 a 24/02/2028; 02-
LIDIA DE ARAUJO SILVA, 239.344-1 A, Agente Administrativo, Unidade
Misto de Coari, 01/01/2026 a 31/12/2027; 03- PATRICIA MIRANDA
SOARES, 241.107-5 A, Técnico de Enfermagem, SPA e Policlinica Doutor
José Lins Albuquerque, 02/02/2026 a 02/02/2028; 04- RITA CASSIA
PINHEIRO SOARES, 141.263-9 C, Técnico de Enfermagem, Maternidade
Nazira Daou, 01/12/2025 a 01/12/2027; 05- RUTH ROSA OLIVEIRA
ALVES, 189.017-4 A, Técnico de Enfermagem, CAIC Alberto Carreira,
06/02/2026 a 06/02/2028. CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, REGISTRE-SE
E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO.

Manaus, 10 de abril de 2026.
SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR

Secretario Executivo
Protocolo 267348

PORTARIA N° 261/2026 - DGTES/SES-AM

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso de suas atribuicdes legais, e;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 65, VII, c/c Art. 78 da Lei n.° 1.762
de 14 de novembro de 1986, Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Amazonas; CONSIDERANDO, o que consta nos requerimentos
de LICENGA ESPECIAL nos Processos n° 01.01.017101.002576/2026-76;
01.01.017101.039668/2025-20;01.01.017101.009753/2026-45;
01.01.017101.009807/2026-72;01.01.017101.009721/2026-40;
01.01.017101.006020/2026-59;01.01.017119.000013/2026-54;
01.01.017101.005983/2026-35;01.01.017101.007692/2026-81;
01.01.017101.008506/2026-21/SES-AM

R E S O L V E: CONCEDER LICENCA ESPECIAL para os servidores
relacionados a seguir, conforme Nome, Cargo, Matricula, Exercicio,
Periodo e Lotagdo: 01- ADRIANA PEREIRA MENDES, Auxiliar de
Servigos Gerais, 240.246-7 A, 2017 a 2022, 01/07/2026 a 28/09/2026, Caic
Ana Maria dos Santos Braga; 02- ALDEMIR LEAL DA SILVA, Auxiliar
de Enfermagem, 174.663-4 B, 2020 a 2025, 04/05/2026 a 01/08/2026,
Caic Maria Helena Freitas de Goes; 03- CYNARA RODRIGUES DE
AVILA, Enfermeiro, 155.969-9 C, 2011 a 2016, 04/05/2026 a 01/08/2026,
Unidade Mista de Careiro da Varzea; 04- FRANCISCO JOSE ALVES
NOGUEIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, 231.184-4 A, 2014 a 2019,
01/04/2026 a 29/06/2026, Unidade Mista de Anama; 05- KATIA NADINE
PEREIRA EGINO, Auxiliar de Servigos Gerais, 238.280-6 A, 2016 a 2021,
01/07/2026 a 28/09/2026, Unidade Mista de Alvardes; 06- KATIANA DE
OLIVEIRA SANTANA, Técnico de Enfermagem, 190.809-0 A, 2016 a 2021,
08/06/2026 a 05/09/2026, Policlinica Cardoso Fontes; 07- MONICA DE
SA PINHEIRO, Médico Graduado, 228.115-5 B, 2019 a 2024, 20/12/2026
a 19/03/2027, Policlinica Jodo dos Santos Braga; 08- ROGERIO DOS
SANTOS E PAULA, Farmacéutico Bioquimico, 172.173-9 B, 2020 a 2025,
01/07/2026 a 28/09/2026, Unidade Mista de Humaita; 09- RUBILENE
DOS SANTOS DE SOUZA, Auxiliar Operacional de Saude, 226.127-8

PODER EXECUTIVO - SECAO I1 | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

A, 2013 a 2018, 01/10/2026 a 29/12/2026, Unidade Mista de Fonte Boa;
10- QUEILA ARRUDA ZOZIMO, Técnico de Enfermagem, 176.646-5 B,
2014 a 2024, 01/07/2026 a 27/12/2026, Unidade Sanitaria do Rio Preto.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO.

Manaus, 10 de abril de 2026.
SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR

Secretario Executivo
Protocolo 267352

PORTARIA N° 201/2026 - DGTES/SES -AM

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso de suas atribuicdes legais,
e; CONSIDERANDO o que dispbe o inciso Ill do Artigo 9°, da Lei n°
2.607 de 28.06.2000, bem como o que consta no Processo SIGED n.°
01.01.017101.012997/2026-05/SES AM.

RE S O LV E: DISPENSAR POR RAZOES DE INTERESSE PUBLICO, a
contar de 01/03/2026 os servidores temporarios relacionados a seguir, conforme
Nome, Cargo e Matricula: 1- DRIELLY MALVEIRA PESSOA, Enfermeiro
Emergencista, 267.211-1 A; 2- FLAVIA IARA RAMOS VIANA, Enfermeiro
Emergencista, 267.221-9 A; 3- JEFERSON ALLAN COSTA, Enfermeiro
Emergencista, 263.654-9 B; 4- JUCARA COSTA ARAUJO SANTOS,
Enfermeiro Generalista, 162.585-3 D; 5- KAREN INGRID SOUZA DA SILVA,
Enfermeiro Generalista, 267.693-1 A; 6- MANOEL SOUSA, Enfermeiro
Intensivista, 267.283-9 A; 7- MIRLEUDA FELIX NEVES, Enfermeiro Intensivista,
261.413-8 B; 8- SELLY MORIZ DA FROTA, Enfermeiro Generalista, 267.111-5
A; CIENTIFIQUE -SE, CUMPRA -SE, REGISTRE -SE E PUBLIQUE -SE.
GABINETE DO SECRETARIO EXECUTIVO.

Manaus, 10 de abril de 2026.
SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR

Secretario Executivo
Protocolo 267358

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO N.° 016/2026 - SEAGA/SES-AM

O ORDENADOR DE DESPESAS, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto
Estadual 47.133/2023 e; CONSIDERANDO a decisdo do Centro de Servigos
Compartilhados no Processo n° 01.01.017101.034014/2025-00, referente
ao Pregao Eletronico n° 837/2025-CSC, que transcorreu dentro dos
principios que norteiam o processo licitatério, RESOLVE: | - HOMOLOGAR
a deliberagdo do Centro de Servigos Compartilhados - CSC, constante
na Ata da Sessao Publica do Pregao Eletrénico n° 837/2025-CSC.
Il - ADJUDICAR a empresa, A R RODRIGUEZ & CIA LTDA, CNPJ N°
04.562.591/0001-41, arrematante do Lote Unico cujo valor importou em
R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais), referente a aquisigdo pelo
menor prego por global, de equipamento e material permanente - monitor de
pressao intracraniana, para atengéo especializada em saude, para atender
as necessidades da unidade hospitalar de Tabatinga/AM - Secretaria de
Estado de Saude - SES/AM. CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, ANOTE-SE
E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO ORDENADOR DE DESPESAS.

Manaus/AM, 08 de abril de 2026.
SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR

Ordenador de Despesas
Protocolo 267360

EXTRATO-ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE GESTAO N° 001/2025; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO AMAZONAS e
o INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
- INDSH; OBJETO: conjugagédo de esforgcos para utilizagdo do recurso
oriundo da Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -
CEBAS, conforme previsto na Clausula Quinta- Paragrafo Décimo Sétimo
do Contrato de Gestao n° 001/2025, para a implantagdo e gerenciamento
da unidade JUVENTUDE TEA no municipio de Manaus/AM, destinada ao
atendimento de adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), de
acordo com o Plano de Trabalho que passa a integrar o presente instrumento.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo vigorara a partir
de sua assinatura; FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo n°
01.01.017101.006580/2026-03-SES-AM.

Manaus, 10 de abril de 2026.
SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR

Secretario Executivo
Protocolo 267373
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TITULO:

PROJETO PARA ORGANIZACAO, ADMINISTRAGAQO E GERENCIAMENTO DO JUVENTUDE
TEA ADOLESCENTES, CONFORME PROPOSTA DE IMPLEMENTAGCAO JUVENTUDE TEA
ADOLESCENTES, PROCESSO N.° 01.01.017101.006580/2026-03.

OBJETO:

Conjugagéo de recursos para utilizagdo do recurso CEBAS, conforme previsdo da Clausula
Vigésima Sétima do Contrato de Gestdo n° 001/2025, para implantagdo e gerenciamento do
JUVENTUDE TEA

VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da contratagéo sera conforme Contrato de Gestao 001/2025, podendo ser
prorrogado na forma da lei.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.
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1. DADOS PESSOAIS INDSH

Razio Social: Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH

CNPJ: 23.453.830/0032-76

Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ): Atividade de Atendimento
hospitalar

Endereco: Rua Dr. Cristiano Ottoni, 233 - Pedro Leopoldo

Cidade: Minas Gerais

CEP: 33600-000

UF: MG

DDD/Telefone: (11) 3672-5136 / (11) 2367-0081

E-mail: presidencia@indsh.org.br; comissao@indsh.org.br

RESPONSAVEIS

Responsavel pela Instituigdo: José Carlos Rizoli

CPF: 171.893.228-68 RG: 3.148.647-2 Orgao Expedidor: SSP/SP

Cargo: Presidente

Enderecgo: Rua Heitor Penteado, 220

Cidade: Sao Paulo UF: SP

CEP: 05438-000 Telefone: (11) 2853-9980

DADOS BANCARIOS

CNPJ: 23.453.830/0032-76

BANCO: SANTANDER: 033

AGENCIA: 1340

CONTA CORRENTE: 13005935-6
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2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1. TITULO DO PROJETO

Implantagéo do Projeto JUVENTUDE TEA

2.2. PERIODO DE EXECUGCAO

O prazo de vigéncia da contratag@o sera conforme Contrato de Gestao 001/2025, podendo
ser prorrogado na forma da lei.

2.3. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Gerenciamento, operacionalizagé@o e execugéo das agdes e servigos de salide, no JUVENTUDE
TEA ADOLESCENTES, conforme proposta de implementagdo JUVENTUDE TEA adolescentes,
processo n.° 01.01.017101.006580/2026-03, seus subsequentes termos aditivos e nos termos
das necessidades da SES/AM apresentados Oficio n°® 1016/2026-GAB/SES-AM.

24. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO
2.4.1. Justificativa Técnica
MODELO DAS PARCERIAS

O modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrativa, qualificadas como
Organizagao Social de Saude, regulamentado por meio de legislag@o prépria (Lei Estadual n°
3.900/2013, regulamentada pelo Decreto n® 34.039, de 04 de outubro de 2013, alterado pelo
Decreto n® 34.219, Lei Federal n.2 9.637 de 15 de maio de 1998, bem como o artigo 24, XXIV,
da Lei 8.666/93, e demais disposi¢coes legais aplicaveis) foi adotado pela Gestao Estadual de
Saude do Amazonas para o gerenciamento de servigos publicos de salde e envolve os seguintes
aspectos:

32 08. BF%h 5B IERDasssitaattouor : ANAND AR BEANIZBENMMARMNES DO RIPGB OS5+ et 10 22056282 6 %6 B 8% aniraaski redsirrapomal pginisgimisenha.

a. Transferéncia dos servicos para setor estatal ndo publico com separacéo entre érgao
financiador e definidor das politicas publicas de salide (Poder Publico) e entidades
executoras das agdes e atividades de salde (Entidades do Terceiro Setor e/ou
Organizagdes sociais).

b. Estruturagédo de parcerias para descentralizar e diversificar as atividades relativas a
prestacao de servigos de satde.

c. Incremento da forga de trabalho da administragéo publica e ampliacdo quantitativa
da oferta de servigos de salde.

A implantagdo do novo modelo de contratualizagédo de servicos de salde através
dessas parcerias é a estratégia atualmente adotada pelo Estado do Amazonas, a exemplo de
diversos Estados e Municipios da Federacdo, para aprimorar a administragdo publica e obter
melhor eficiéncia, qualidade e adaptabilidade ao ambiente socioecondmico dindmico da
sociedade, em um modelo que fortaleceu a separagdo das fungdes de financiamento e
contratualizagdo de servigos de salde, daquelas relacionadas a prestagéo dos servicos

SEDE ADMINISTRATIVA &
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assistenciais. Esta inovagio exige um processo de ajuste organizacional da administragéo
publica.

Assim, desde o inicio do projeto e de maneira continuada, devem ser desenvolvidas
atividades de adequagéo dos procedimentos e rotinas de trabalho institucionais, alinhadas as
caracteristicas do novo modelo de gestdo com as entidades parcerias, em apoio a consolidagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS). .

Nesse processo, a Secretaria de Estado de-Salude do Amazonas, deve buscar estruturar
ainda modificagbes essenciais relacionadas ao modelo de prestagéo de contas relativas aos
contratos publicos, modelo de pagamento, modelo de contrato de gestéo, a incorporagdo dos
provedores ao processo de contratagdo de servigos e, finalmente, a avaliagéo do processo em
seu conjunto. : ‘

Diferentes aspectos conceituais, operacionais e de controle do modelo de gestdo em
parceria com entidades sem fins econdmicos precisam ser estruturados, com foco no incremento
de qualidade e eficiéncia permanentes, sendo eles:

Relativos a Atuacéo do Poder Publico:

e Definicho do modelo de instrumento de contratagdo desses servigos de
gerenciamento das unidades e prestagéo das acdes de saude e seus critérios para
a formalizag&@o dos contratos.

e Mecanismos de controle e fiscalizagdo da execugéo contratual e atendimento dos
resultados esperados. :

Relativos a Atuagao das Entidades Parceiras:

¢ Resultados assistenciais quantitativos e qualitativos alcangados na execugao dos
contratos de gestao.

¢ Desempenho econémico-financeiro relativo 2 execugdo das agdes e servigos de
sallde contratados.

o Qualidade das informagbes relativas as prestagbes de contas das entidades
contratadas.

¢ Processos de gerenciamento das unidades de salde e prestag&o dos servicos em
relacdo aos demais equipamentos da rede assistencial.

e Relagdo com as demais instancias de gestdo do SUS local.

e Relagdo com as demais instdncias ou espagos formais de controle social e
fiscalizag@o da prestagao dos servigos publicos de salde.

Entre estes aprimoramentos instituidos ou planejados pela gestdo estadual podemos
destacar o fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidor das politicas que
devem ser executadas, a regulaga@o estatal dos processos de gestdo dos bens publicos, o
aperfeicoamento da avaliagdo, controle e fiscalizagao dos contratos de gestdo com atuagéo de
equipe qualificada em gestao por resultados, maior publicizac@o das informacdes de prestacao
de contas objetivando maior transparéncia do modelo de parcerias e ajustes do instrumento
contratual objetivando adogdo de novos parametros de desempenho, eficiéncia e pagamentos
mediante os resultados alcan¢ados .

Portanto, no conjunto de decisdes tornadas com o objetivo estratégico de fortalecer o
modelo para melhorar resultados obtidos através das parcerias com as entidades contratadas e
aprimorar continuamente as fungbes do Poder Publico na questdo do controle, avaliagédo e
fiscalizagao, ressaltam- se algumas prioridades de trabalho, neste &mbito, quais sejam:

e Estruturacdo e desenvolvimento do modelo de parcerias com o terceiro setor por
meio de planejamento de resultados e consequentes ajustes dos Contratos de
Gestéo.

e Modificagdo e aprimoramento continuo do processo de controle, acompanhamento

e avaliacdo desses servigos de salide contratualizados. ‘?_‘:@
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e [nformatizacéo do processo de acompanhamento e avaliagédo dos servicos de salide
no ambito dos Contratos de Gesté&o.

A organizacdo e funcionamento das instéancias administrativas e de controle dos érgéos
publicos estaduais tém sido aprimorados nos ultimos anos, entretanto, o setor satide convive
com duas realidades distintas: por um lado, a necessidade de cumprir os procedimentos e
tramites burocraticos instituidos pela legislagdo vigente e, por outro, responder as necessidades
de salide da populagdo do Estado, por meio da oferta de agdes e servigos de salide de urgéncia
e emergéncia e de média e alta complexidade nas unidades de salde de propriedade do Estado
do Amazonas.

A decis@o para estabelecimento de parceria com Organizagéo Social de Saude leva em
consideragdo metodologias ja existentes no mercado fomentado por modelos de organizagtes
que atuam na area, apresentando significativos resultados de éxito, no tocante aos principios da
economicidade, efetividade, vantajosidade, qualidade dos servigos e aplicagdo dos dividendos
excedentes na evolugao da instituicdo trazendo a confiabilidade no sistema.

A busca pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dos servigos de assisténcia médicas
prestadas & populagdo do Estado do Amazonas foi pautada em obedecer aos principios e
diretrizes do SUS, atendendo as politicas publicas definidas para a regionalizagéo da saude,
garantindo atendimento prioritario de 100% da demanda por meio de metas pré-fixadas
estabelecidas em contraio de gestdo, melhorando o servigo ofertado ao usuario SUS com
assisténcia humanizada e garantindo a equidade na ateng&o com acesso para servigos e agdes
de saude integrais.

A garantia da oferta de agfes e servicos de salde pelas unidades hospitalares sob
gerenciamento de entidades parceiras deve ser estabelecida no instrumento de Contrato de
Gestéo, nos quais séo detalhadas as metas de produgdo a serem alcangados, os indicadores de
avaliacéo de desempenho e o processo de acompanhamento rotineiro, procurando garantir que
a unidade apresente os resultados planejados.

O confrato de gestdo proposto estabelece ainda uma metodologia de penalizagao
financeira por ndo cumprimento de metas operacionais. Outro fator importante é a avaliagdo da
parte variavel que sera realizada em regime trimestral, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores. Em
regime semestral se procedera a analise das quantidades de atividades assistenciais realizadas
pela unidade verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagéo
as quantidades estabelecidas no Contrato de Gestdo, podendo gerar desconto financeiro pelo
ndo cumprimento de meta.

Da referida andlise podera resultar uma repactuagdo das quantidades de atividades
assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdémico-financeiro, efetivada
através de novo Termo Aditivo, acordadas entre as partes nas respectivas reuniées para ajustes
no referido instrumento.

Em nenhum momento, a politica publica de saude deixara de ser responsabilidade do
poder publico (governo estadual). Mesmo administrado e prestado por uma entidade privada sem
fins lucrativos, caso haja problema no atendimento e insatisfagédo dos usuarios em relagéo ao
servigo, a entidade sera notificada e devera explicar os motivos dos problemas ocorrides.

O modelo da administracdo direta, fundamentado no paradigma burocratico, ndo mais
propicia o alcance de resultados esperados por uma sociedade cada vez mais exigente e
conhecedora de seus direitos e deveres no exercicio pleno da cidadania.

Por essas razdes, a Secretaria de Estado de Salde do Estado do Amazonas, na busca
do aprimoramento e da eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos de salide adotou 0 modelo
de gestdo em parceria por meio de Contrato de Gestdo com entidades do terceiro setor
qualificadas como Organizacdo Social (OS) para o gerenciamento do JUVENTUDE TEA

ADOLESCENTES
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2.4.2. Justificativa Operacional

A implantagdo do JUVENTUDE TEA ADOLESCENTES, um Centro de Atendimento ao
Espectro Autista em Manaus, surge como uma resposta imperativa as lacunas assistenciais
identificadas no Estado, especificamente no que tange & transigéo do cuidado da infancia para a
adolescéncia e vida adulta de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Globalmente, a prevaléncia do TEA tem apresentado um crescimento exponencial. Dados
recentes do Centers for Disease Control and Prevention (CDC) indicam uma prevaléncia de 1
para cada 31 criangas, o que projeta um impacto significativo nos sistemas de satde publica. No
Brasil, e especificamente no estado do Amazonas, a auséncia de dados censitarios precisos para
a populagdo adulta com TEA n&o diminui a urgéncia da demanda; pelo contrario, evidencia uma
invisibilidade estatistica que resulta em desassisténcia. Estima-se que, no Amazonas, existem
dezenas de milhares de pessoas no espectro, sendo que uma parcela consideravel reside na
capital, Manaus. '

O atendimento a adolescentes autistas enfrenta lacunas: a maioria dos servigos publicos
é voltada & infancia, com poucos dispositivos especializados para a transicdo a vida adulta,
autonomia e inclusdo social. A auséncia de centros de treinamento para a vida independente
limita o desenvolvimento funcional, a participagdo social e a insergdo no mundo do trabalho,
perpetuando a dependéncia familiar e a exclusao.

A faixa etaria de 12 a 18 anos', alvo deste projeto, é critica. E o periodo de consolidagéo
da identidade, finalizagdo do ciclo escolar obrigatério, despertar da sexualidade, crucialmente, o
momento de preparacgio para a vida laboral e autonomia doméstica. Sem intervencéo especifica
focada em funcionalidade, o custo social e econdmico de manter esses individuos segregados
ou dependentes é insustentavel.

A criagdo de um JUVENTUDE TEA adolescentes, vinculado ao SUS, com foco em
funcionalidade e qualidade de vida, responde a diretrizes nacionais e internacionais de inclus&o,
autonomia e protegao integral da pessoa com deficiéncia. O projeto propde um servigo inovador,
multidisciplinar e articulado em rede, capaz de atender 250 adolescentes de 12 a 18 anos!,
promovendo o protagonismo, a corresponsabilidade familiar e a transi¢io segura para a vida
adulta.

3. AS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE QUE SERAO PRESTADOS PELA ORGANIZAGAO
SOCIAL

Diante de todo cenario aqui exposto, e visando futura certificacao e habilitag&o junto ao
Ministério de Saude, o INDSH elabora este plano de trabalho com as seguintes premissas:

3.1. PREMISSAS

A implantagéo de um JUVENTUDE TEA adolescentes fundamenta-se na necessidade de
garantir acesso universal, equanime e integral as agbes de promog&o, prevengéo, intervengao
terapéutica e reabilitagido psicossocial as pessoas com TEA, conforme preconizado pelo
Ministério da Saude.

3.1.1. O JUVENTUDE TEA adolescentes devera:
e Ofertar cuidado multiprofissional interdisciplinar, contemplando avaliagéo clinica,

acompanhamento terap&utico individualizado e construg&o de Projeto Terapéutico
Singular (PTS).

" NOTA: O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) define faixa etaria com base na protegéo
integral: adolescente é quem tem entre 12 e 17 anos, 11 meses e 29 dias (12 a 18 anos incompletos). ggp
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e Promover inclusdo social e autonomia, fortalecendo habilidades funcionais,
comunicacionais e sociais, com foco no desenvolvimento da pessoa ao longo do
ciclo de vida.

e Oferecer apoio e orientagdo as familias, reconhecendo seu papel central no
cuidado, com agdes educativas e suporte psicossocial.

e Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas, respeitando a singularidade
do individuo, os direitos humanos e a dignidade da pessoa com TEA.

e Garantir acessibilidade e ambiéncia adequada, considerando aspectos sensoriais,
estruturais e comunicacionais.

Essa premissa visa consolidar um modelo assistencial centrado na pessoa, estruturado
em rede, com enfoque biopsicossocial, assegurando o direito & salde e a cidadania da
pessoa com TEA, conforme os marcos legais e normativos vigentes no Brasil.

3.1.2. Estrutura Recomendada
e Recursos Humanos

Responsavel Técnico.

Médico psiquiatra e/ou neurologista;

Médico ortopedista

Psicodlogo;

Terapeuta Ocupacional;

Fonoaudiologo;

Assistente Social;

Enfermeiro;

Fisioterapeuta;

Eletivos (Profissional de educacéo fisica, nutricionista e/ou psicopedagogo).

0O 0O 0 0O 0O 0 0O 0O 0O O

e Estrutura Fisica
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Sala para atendimento individual;

Sala para grupos terapéuticos;

Espaco para treinamento de habilidades de vida diaria;
Ambiente com controle sensorial;

Espago para atendimento familiar;

Area administrativa.

o 0O O O 0 O

3.1.3. Diretrizes Operacionais

Implantag&o de protocolo de avaliagdo diagnostica;
Registro em prontuario eletrénico;

Monitoramento por indicadores assistenciais;
Avaliagdo periddica de desempenho clinico e funcional;

o 0O O o
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4. ESTRUTURA FiSICA, TECNOLOGICA E RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL

4.1. ESTRUTURA FiSICA

Referente a estrutura fisica o INDSH utilizara TODO o JUVENTUDE TEA
ADOLESCENTES, localizado na Av. Jodo Valério, 68 - Sdo Geraldo, Manaus - AM, 69053-140,
Manaus — AM, que sera alugado para a execucéo das atividades..

1 — Porta regulada pelo Sistema de Regulagéo da Secretaria do Estado da Satde do Amazonas,
funcionando das 8:00h as 18:00h, de segunda-feira a sexta-feira.

te/KFFJ7-JNWF3-AYQKD-BRF4G

&

2 - Composigao do local:

Composigao Quantidade ' Destinacao
Salas 13 Terapias, reunides, encontros e setores -administrativos
Recepgéo 01 Recepgao e acolhimento dos usuarios
Banheiros 09 Pacientes, visitantes e funcionérios
Area externa 01 Espaco Psicomotor
Estacionamento 01 Para 06 veiculos

4,2, TECNOLOGIA

Referente a tecnologia empregada, o INDSH na forma que lhe compete numa modalidade
de contrato de gestéo, aplica TODOS seus recursos e principalmente sua expertise nas melhores
praticas assistenciais e de gestéo a fim que se possa alcancar os objetivos que a exceléncia nos
servigos prestados assistencialmente para a populagdo Amazonense e regides adjacentes.

O INDSH é uma organizagéo social que se diferencia na administracao hospitalar, pois
est4 pautada em pilares de valores que garante ndo s¢ a eficiéncia na gestéo da salde, mas
como uma referéncia de governanga em seu setor, promovendo solugbes inovadoras para a
salide do pais, com gestdo de qualidade com foco na valorizagdo humana, profissional,
tecnolégica e exceléncia no atendimento. Este é o modo do INDSH fazer gest&o:

BUSINESS INTELLIGENCE (Bl): O INDSH trabalha com Business Intelligence em salde para
processar e assimilar os dados gerados e compreender tanto as tendéncias quanto as
necessidades do hospital. Com a parceria com a empresa HSP Inteligéncia Hospitalar traz a
ferramenta de BI, que se refere a um conjunto de teorias, processos, metodologias, tecnologias
e estruturas capazes de transformar grandes quantidades de dados brutos em informacdes
relevantes para a tomada de decis&o. O conceito abrange desde o processo de coleta até o
monitoramento de informagbes que suportam a gestdo do negdcio pode-se acompanhar e
correlacionar diversas informacdes (teis para a estratégia e funcionamento hospitalar, nos mais
diversos aspectos, como por exemplo indicadores assistenciais, desvios no tempo médio de
permanéncia ou taxa de ocupagéo, entre outros;

GESTAO DE CUSTOS: Apuragdo e andlise de custos da unidade com a implementagéo de
solugo internacional menteutilizada, o KPIH (Key Performance Indicator for Heath) da empresa
Planisa, que permite benchmark entre as unidades semelhantes para maximizar os seus
resultados;

GESTAO AMBIENTAL: Oferece projetos de sustentabilidade na drea da saude focada nas

atividades hospitalares e seu impacto ambiental; ;z:
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SEGURANGCA DO PACIENTE: Para isso o INDSH conta com um parceiro mais conceituado na
atualidade neste quesito, o IBSP- Instituto Brasileiro de Seguranca do Paciente que visa ser uma
instituigdo que oferece conteudo relevante em diferentes midias e formatos de distribuigdo, para
organizagdes e profissionais de salde que buscam adquirir e renovar conhecimento no que
tange seguranca do paciente e demais dimensdes da qual idade na assisténcia & salde.

SISTEMA DE GESTAO DE TERAPIAS: Software facilitador da integracdo e supervisao de
terapias (Ex. Aba+)

4.3. RECURSOS HUMANOS

4.3.1. CARGA HORARIA MEDICA E NAO MEDICA

A unidade contara o quandro de profissionais abaixo, com o objetivo de atender a demanda dos
250 pacientes ativos no programa, conforme recomendagao para pré-requisitos de qualificagao

CER 1L

PROFISSIONAIS MEDICOS

Neuro 20h (maxqmo) 01 R$ 60.000,00

Psiquiatria 20h (maximo) 01 R$ 39.410,14
TOTAIS 02 R$ 99.410,14

PROFISSIONAIS NAO MED]COS

Psicélogo 540h 09 R$ 194.400,00
Aplicador ABA (CLT) 800h 20 R$ 60.000,00
Responséavel Técnico 120h 02 R$ 55.200,00
Fisioterapeuta 120h 02 R$ 43.200,00
Terapeuta Ocupacional 120h 02 R$ 43.200,00
Fonoaudi6logo 120h 02 R$ 43.200,00
Nutricionista 60h 01 R$ 21.600,00
Educador Fisico 60h 01 R$ 21.600,00
Assistente Social 40h 01 R$ 12.800,00
Enfermeiro 40h 01 R$ 12.800,00
Psicopedagogo 40h 01 R$ 12.000,00

TOTAIS 42 R$ 520.000,00

4.3.2. CARGA HORARIA PROFISSINAIS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Para o dimensionamento ndo médicos, administrativo e de apoio foram adotados os
critérios quantitativos e de seguranca preconizados pelo Ministério da Satde.
Diante deste cenario o dimensionamento para o JUVENTUDE TEA adolescentes ficou:

s

&
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VEs.,!’RCSFIS_SIONAI_S' Lo an";al‘ Qtd. | Total Geral
'DIRETORIA e R S e e e 031955, 54 0
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANGEIRO _ 220 19.906,85
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE DIRETORIA . - 220 3.351,69
GESTAO CONTRATOS/PRESTACAOCONTAS | | 1 | 335169
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 3.351,69
FINANCEIROECONTABIL T R I e
ANALISTA FINANCEIRO _ 1 220 1 6.353,17
| FATURAMENTO - ARQUIVO AT B B T L Vi
ANALISTA DE FATURAMENTO _ 220 1 6.353,17
ATENDIMENTO RECEPCAO CENTRAL DEAGENDAMENTO dieni e
RECEPCIONISTA 2 5.891,40
LIMPEZA R N 26
LIDER DE SERVICOS GERAIS 1 4.389,01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS _ 3 8.374,35
'MANUTENCAOGERAL SR n0s 908
AUXILIAR DE MANUTENGAO 3.005,90
'PORTARIA (Controle de Acesso) 539902
AGENTE DE PORTARIA 5.399,02
TOTAL CUSTO INDIRETO 6637625

Nota: O total geral dos salarios ja incluem os valores de provisionamento.

5. CONCEPGAO METODOLOGICA E ESTRUTURA DOS ATENDIMENTOS

Diferentemente de um ambulatério tradicional onde o paciente vai apenas para consultas,
o JUVENTUDE TEA ADOLESCENTES operara sob a légica de um Centro de Treinamento, onde
o foco desloca-se da "cura" ou "redugdo de sintomas" para a "funcionalidade". A base
metodolégica sera a Analise do Comportamento Aplicada (ABA) focada em adolescentes,
integrando modelos de reabilitagdo neuropsicolégica e terapia ocupacional funcional.

O modelo operacional visa atender a capacidade de 250 usuarios com eficiéncia, tendo a
carga horéria definida de no minimo 6 horas semanais por usuario.

5.1 Descrigdo do Fluxo Interno

5.4.1 Acolhimento Multiprofissional
e Entrada: Usuario comparece a recepgéo do JUVENTUDE TEA ADOLESCENTES para
abertura de ficha.
¢ Procedimento: Realizado pela Psicologia em 03 sessdes (1 com a familia, 2 com o
usudrio).
e Instrumentos: Aplicagdo da FATEA (Ficha de Avaliagéo do Transtorno do Espectro
Autista) para identificar habilidades e Escala ATA para rastreio/confirmac&o.
e Desfecho:
o Elegivel: Recebe parecer técnico e segue para avaliagdo multiprofissional.
o Inelegivel: Recebe devolutiva técnica e orientagbes sobre a rede de atencdo
adequada.

5.1.2 Avaliagdo Multiprofissional
¢ Personalizagéo: Considera a subjetividade do individuo.
e Duragao: Estimativa de 4 a 8 sessdes (dependendo do caso).

SEDE ADMINISTRATIVA
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e Cronograma:
o Sessobes de avaliagdo com a equipe.
= 1 semana (sem usuario)} para elaboracao do relatério e PTS
(geralmente as sextas-feiras ou horérios de planejamento).
= 1 semana para devolutivas as familias.
Prazo Total: Minimo 20 dias, maximo 60 dias para conclusao.

5.1.3 Atendimento

e Regime: Terapia semi-intensiva baseada em ABA.

e Frequéncia: Duas vezes por semana (minimo).

e Duragéo: 110 minutos por dia (aprox. 2 horas).

» Supervisao: Obrigatéria a presenga do profissional em sala (ndo pode delegar ou
deixar usuario sozinho). E os responsaveis pelo paciente devem aguardar os
atendimentos ndo podendo se ausentar.

e Qualidade: Uso de protocolos de integridade em cada area.

5.1.4 Reavaliagdo Multiprofissional
e Prazo: No maximo 6 meses ap6s a avaliag&o inicial, conforme PTS.
e Meétodo: Mesmos passos da avaliagéo inicial + analise comparativa (avangos).
e Desfecho:
o Metas Atingidas: Processo de alta qualificada e esvanecimento.
o Metas Nao Atingidas: Novo PTS e retorno aos atendimentos.

6. FIXAGAO DE METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

Fixag&o de Metas Qualitativas e Quantitativas que visem ao Aprimoramento dos Servigos
de Salde, com seus respectivos Prazos de Execugéo:

6.1. METAS FISICAS E DE QUALIFICAGAO PARA AS AGOES E ATIVIDADES PROPOSTAS,
BEM COMO INDICADORES QUE PERMITAM MEDIR A EFICIENCIA, EFICACIA,
EFETIVIDADE E ECONOMICIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

A gestdo do INDSH é marcada pela eficiéncia na mensuragdo de resultados por
indicadores. Em esséncia, os indicadores tém a missdo de comunicar, de forma simples e por
meio da quantificagio, os resultados diretos de determinado processo ou operagdo. A partir
deles, o gestor tem seguranga na avaliagéo de atividades e mais agilidade para empreender os
eventuais ajustes que se fizerem necessarios.

A gestéo de indicadores baseia-se justamente no adequado monitoramento de métricas
preestabelecidas, também conhecidas como KPIs ou indicadores-chave. Isso porque garante o
acompanhamento recorrente a respeito do desempenho na execugdo de tarefas que séo
essenciais para o crescimento e para a sustentabilidade do negécio. Por isto, visando a garantia
e a prestacdo de contas, o servigo monitorara:

6.1.1. METAS QUANTITATIVAS

Sado indicadores mensuraveis numericamente, com apuragéo objetiva, vinculados a
producé&o, desempenho operacional e resultados concretos.

L
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6.1.2. METAS QUALITATIVAS

S3o indicadores relacionados a qualidade percebida, satisfagéo, resolutividade e melhoria
assistencial.

6.1.3. QUADRO DE METAS

Formula de
Calculo
{Descritiva)

Nome do Populagao

Dominio Periodo A 1A

(N° de pacientes
com PTS
atualizado que
completaram 6
Pacientes meses de > 80% PEP / Ficrla de 2

Evolugéo

Taxa de

Assistencial | Semestral Reno;?rcééo de Ativos programa + Total

de pacientes ativos
que completaram 6
meses de
programa) x 100

( da quantidade
de metas
alcangadas no
ciclo por paciente
com PTS ativo no PEP / Relatérios de
semestre +y da | 250% Desempenho 2

quantidade de Terapéutico
metas pactuadas
por paciente com

PTS ativo no
semestre) x 100

Alcance de
Desempenho | Semestral Metas
SMART

Pacientes com
PTS vigente

(N° de pacientes
que concluiram o
Taxa de ) ciclo terapéutico de
L. s 1l Conclusao de Pacientes 6 meses de
Permanéncia. [{Semes i Desligados programa = Total
iclo e :
e pacientes
desligados em até
6 meses) x 100

Quantitativa

PEP [ Termos de Alta
2 50% | Relatorios de 1
Desligamento

(Presencas dos
responsaveis em
atividades no
Adesdo ao A periodo amostrado PEP / Lista de
Engajamento | Mensal PROAFF R?:anf;;i:?;gls + Total de 275% Presenga de 1
(Familiar) encontros Grupos/Treinamentos
programados ho
periodo
amostrado) x 100

(N° de vagas e/ou
Ocupagéo da Vagas da vinculos gtiiizados
Eficiéncia - Mensal Capacidade Unidade no periodo + > 90%

Instalada Capacidade total
instalada) x 100

PEP / Controle de
Agenda e Matriculas

(N° de respostas
"Bom/Otima" no
periodo

_ amostirado + PEP/
Sg— - " . = Pacientes e Total de § Questionarios
Qualitativa | Satisfagao Mensal ngtslslzjagi?r Acomparhantes pesquisas 285% Estruturados /
( ) respondidas no Ouvidoria
periodo
amostrado) x
100
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6.1.4. QUADRO DE REPASSE

Meta Atividade Realizada Valor a Repassar
Exceder a capacidade total instalada Podera
(250 vagas) ensejar repactuagéo
. E; 100% do peso percentual
Maior ou igual a 3 pontos & menor ou = -
Metas de Produgio igual a 5 pontos da atividade. Pode~ra
Quantitativa e Qualitativa ' ensejar repactuagao
Mensal

Maior que 1 ponto e menor cuigual a3 |90% X do orgamento
pontos destinado a atividade

70% X do orgamento

Menok sl iglal a 4 ponte destinado a atividade

Exceder a capacidade total instalada Podera
(250 vagas) ensejar repactuagéo

100% do peso percentual
da atividade. Podera
ensejar repactuagao

Maior ou igual a 7 pontos € menor ou
Metas de Produgao igual a 10 pontos
Quantitativa Semestral

90% X do orgamento

Maior que 2 ponto e menor que 7 pontos destinado 4 atividads

70% X do orgamento

Meaer oy igual 8 2 porifo destinado & atividade

O contrato define um periodo inicial de implantagéo da gestao da unidade:
e Durag&o: 60 dias a partir da assinatura do contrato.

» Durante este periodo, as metas quantitativas e qualitativas serdo apenas monitoradas,
nado impactando no controle financeiro (glosas ou descontos).

Para efeitos de célculos de pontuag&o, na competéncia semestral, deve-se juntar os pontos da
prestacdo mensal com a semestral para compor o valor da pontuago final alcangada.

7. RESULTADOS ESPERADOS:

WES DHOBLLGBXO'T S 11310 22030282 6 210 D 8rtll& atilivaaski ressirrapmal poinisginisenha.

» Promogéo & autonomia, a independéncia funcional e a qualidade de vida de 250
adolescentes (12 a 18 anos) com TEA em Manaus, através de intervencdes baseadas
em evidéncias.

e Melhoria da qualidade de vida, através do desenvolvimento de habilidades e estratégias
de enfrentamento.

e Redugdo do estigma decorrentes das praticas internas — atendimento humanizado,
atividades terapéuticas e orientagéo as familias — que fortalecem a autonomia e o
protagonismo dos usuarios.

» Fortalecimento da rede de salde no estado do Amazonas por meio da integragdo aos
fluxos assistenciais e da oferta de atendimento especializado, ampliando a resolutividade

e a continuidade do cuidado.
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8. PRESTAGAO DE CONTAS

O conteddo das informagdes a serem encaminhadas a Secretaria de Estado de Satde -
SES/AM conforme toda e qualquer informagao solicitada, sera na formatagéo e periodicidade por
esta determinada. A prestagdo de contas se daréd por meio dos sistemas SIPEF e SIMAS,
instrumentos essenciais para garantir transparéncia, rastreabilidade e controle dos recursos
publicos.

No que tange o acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da
ENTREGA MENSAL do Relatério de Prestagao de Contas até o dia 20 do més subsequente,
contendo os seguintes anexos:

Relagao dos valores financeiros repassados, com indicagéo da Fonte de Recursos;

Demonstrativo de Despesas - Balancete;

Demonstrativo de Folha de Pagamento;

Demonstrativo de Contratagéo de Pessoa Juridica;

Cépia do(s) extrato(s) bancério(s) que comprove(m) o saldo das contas bancarias

no referido més de encerramento do exercicio;

6. Relatério Consolidado da Produgdo Contratada X Produgdo Realizada (meta
guantitativa);

7. Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (meta qualitativa).

8. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

-

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao
de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa),
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal;

c) Provade regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo de
certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos estaduais,
expedida no local do domicilio ou da sede da entidade interessada;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentacao
de certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios,
expedida no local do domicilio ou da sede da entidade interessada;

e) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), mediante
a apresentacdo da CND - Certiddo Negativa de Débito (ou positiva com efeitos
de negativa);

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagdo da CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS;

g) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do certame;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei n° 12.440/2011.

9. Relatorios referentes aos Indicadores;
10. Pesquisa de satisfagdo de pacientes e acompanhantes; 535
11. Termo de Ajustes Orgamentarios (quando houver);

12. Outras a serem definidas de acordo com necessidade do érgéo contratante

SEDE ADMINISTRATIVA
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de Desenvalviments
Sedial e Humano

RESPBFITA A Viha

9. FORMACAO DOS CUSTOS MENSAIS;

O orcamento global proposto para o total da atividade mensal é de R$ 831.108,50

(oitocentos e trinta e um mil, cento e oito reais e cinquenta centavos), destinado ao custeio
mensal do JUVENTUDE TEA adolescentes.

9.1. CUSTEIO MENSAL (ESTIMATIVA)

DESPESAS . ,

Salarios 42.645,06
Encargos 3.411,60
Provisionamentos 14.537,23
Beneficios 5.782,36
Pessoal + Encargos + Beneficios (2) : 66.376,25
Materiais Diversos 1.500,00
Mat/Med e Outros (3) - : 1.500,00
Materiais de Higienizagdo/Limpeza 7.500,00
Materiais de Expediente 12.000,00
Materiais de Manutencgao Predial 3.000,00
Géneros alimenticios e descartaveis 2.000,00
Combustiveis e lubrificantes 1.000,00
Outras despesas 2.000,00
Materiais de Higienizagéo, consumo e outros (4) T 27.500,00
Internet 2.500,00
Agua e Esgoto 2.000,00
Aluguel 35.000,00
Energia 30.000,00
Telefonia 1.500,00
Contas Publicas - energia, agua, gas GLP e telefonia (5) 71.000,00
Servigos de Pessoa Juridica

Area Assistencial 609.410,14

Servigos ndo médicos e servigos multiprofissionais 510.000,00
Servigos Médicos (Neuro/P

iteatiopuor: ANAND /R BEASNOZBEMIMAVRIMES BUORIPE B0t 5 e 1ai0 22026282 6 %0 D 81t ati ineaski rextsirrapoal pginisginisenha.

99.410,14
Area Administrativa/ Apoio 31.500,00
Assessoria médica IBSP 10.000,00
Controle e Qualidade da Agua e controle de pragas e desinfecgdo 1.000,00 '
Servico de aprendizagem (CIEE) . 1.500,00
Servigos graficos 500,00
Transportes 5.000,00
Servigo de Processamento de Roupa/ Enxoval 500,00
Sistema de Informatica, Licengas e T.l em geral 8.000,00
Sistema de acomp tea 5.000,00
Servigos PF E PJ (6) _ 640.910,14
Licencas e Registros Conselhos de Classe, impostos, taxas e contribuicbes 500,00
Depreciagédo, Seguros, Correios e outras administrativas 2.000,00
Outras: Seguros, Impostos e Taxas (7) ' 2.500,00
SUBTOTAL DE DESPESAS (8) = (2+3+4+5+6+7) 809.786,39
Custos administrativos indiretos (RDC) 1 2 0,00
Despesas Pré-Operacionais (10) 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (11) = (8+9+10) 809.786,39 =%
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9.2. CUSTO DE IMPLANTAGAO (ESTIMATIVA)
O valor do investimento (estimado) sera de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
destinado para adequagao estrutural, reforma do imével, aquisicao de equipamentos, bens e

materiais e despesas gerais relacianadas ao processo de implantagéo do JUVENTUDE TEA
ADOLESCENTES.

Nota: A implantagéo ocorrera no prazo estimado de 30 dias, a partir da assinatura do autorizo.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Més Valor de repasse
10 R$ 809.786.39
20 R$ 809.786.39
30 R$ 809.786.39
40 R$ 809.786.39
50 R$ 809.786.39
o R$ 809.786.39
70 R$ 809.786.39
80 R$ 809.786.39
90 R$ 809.786.39
10° | R$ 809.786.39
11° | R$ 809.786.39
12° | R$ 809.786.39

TOTAL |R$ 9.717.436,68

11. DECLARAGAO DE MORA:

Declaramos, para os fins de comprovagao junto & Secretéria Estadual de Satide do Amazonas
(SES/AM), sob as penas da lei que inexiste qualquer débito de mora ou substituicdo de
inadimpléncia junto a qualquer érg&o ou entidade da Administragao Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no Orgamento do Estado para esta Entidade.

Manaus, 20 fevereiro de 2026.

Assinado digitalmente por:

JOSE CARLOS RIZOLI

CPF: ***.893.228-**

Certificado emitido por AC DIGITAL
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ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: KFFJ7-JINWF3-AYQKD-BRF4G

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ JOSE CARLOS RIZOLI (CPF ***,893.228-**) em 08/04/2026 18:30 - Assinado
com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagdo deste documento:

https://portal.digiforte.com.br/validate/KFFJ7-JNWF3-AYQKD-BRF4G

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cadigo de validagao:

https://portal.digiforte.com.br/validate

i

Documento SEAB.BFIH WER IR assitsatioguor /A MANO AR BEATFIZBENMARMES DIORIPG B+ 05+ 1810 2Q056282 6 %0 B 8tlle atitireaski redsirapmal pginisgintisenha.

=l ?Iﬁ-—,& aLnjténEicic‘i'adé ciesfe ollocijmento pode ser conferida no site \A
%ﬁﬂ https://fedoc.amazonas.am.gov.br/3F03.2015.0A61.31E4/FAC5EF34
[=]

| S | M f\Q'J
Folha: 25 Cadigo verificador: 3F03.2015.0A61.31E4 CRC: F4C5EF34




Folha: 26

E'%s @
[==

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://fedoc.amazonas.am.gov.br/3F03.2015.0A61.31E4/FAC5EF34
Cadigo verificador: 3F03.2015.0A61.31E4 CRC: F4C5EF34

Documento 8EAB.BFIH 0XIER IERPasssitzaiioguor :AANANO AR BENNRIZBENMARMES RHOBIRZ X0t 5+ a1 22026282 6 216 B 8itller atiineaski rextsirrapomal pginisgintise nha.



		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400


		2026-05-20T08:19:57-0400




