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ATA CIRCUNSTANCIADA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO E
ABERTURA DOS PROCESSOS DIGITAIS DO EDITAL DE CONVOCACAO
PUBLICA N° CP 02/2025

As nove horas do dia primeiro de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
no Auditério Maria Eglantina Nunes Rondon da Secretaria de Estado de Saude N
do Amazonas - SES/AM, com sede na Av. André Aradjo, 701 — Aleixo -

Manaus/AM, reuniram-se os membros da Comissdo de Qualificacdo de
Organizagdes Sociais e Selegdo de Projetos - CQOSP, os senhores(as): Dr.
Paulo Cezar da Silva Camara (Presidente da Comissao), Dr. Fabricio Jacob
Acris de Carvalho, Kelem Maia Portela, Lyana da Silva Portela e Roberto Maia
Bezerra, devidamente designados pela PORTARIA N° 442/2024-GAB/SES-AM,
de 11 de junho de 2024, para procederem ao recebimenfo e abertura dos
arquivos digitais referentes & presente convocacdo publica, pertinente a
Selecdo de Organizacdo Social de Salde para firmar contrato de gestédo
visando o gerenciamento, operacionalizacdo € execugdo, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagao, Unica e exclusivamente para o
Sistema Unico de Saide — SUS, no ambito do COMPLEXO HOSPITALAR
LESTE — CHL, que abarca o HOSPITAL E PRONTO-SOCORRO JOAO LUCIO
PEREIRA MACHADO e o HOSPITAL E PRONTO-SOCORRO DA CRIANCA
ZONA LESTE, coordenados pela Secretaria de Estado de Salude do
Amazonas. Também estiveram presencialmente na sessdo, acompanhando a
abertura dos referidos processos, a Sra. Francis Claudia dos Santos
Sacramento, CPF: 006.255.885-41, representando a Organizagdo Social
ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM; a Sra. Adrielly de Souza
Moura, CPF: 987.572.532-34, representando a Organizagdo Social INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS; o Sr.
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Jonathan Frederico Calheiros Brito, CPF: 062.497.924-57, representando a
Organizagdo Social INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH; o Sr.
Ramses Sousa da Costa Junior, CPF: 599.431.812-49, representando a
Organizagdo Social INSTITUTO DIRETRIZES; a Sra. Luciana da Silva Ramos,
CPF: 932.447.112-00, representando a Organizagdo Social INSTITUTO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE PUBLICA -
INDESSP; a Sra. Gislane Soares Lima, CPF: 378.224.668-36, representando a
Organizagdo Social INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS. O Dr. Paulo
Cezar da Silva Camara, Presidente da Comissdo, deu inicio a sessao,
realizando inicialmente as orientagbes gerais pertinentes. Em seguida, foi
disponibilizada uma lista de presenga para que os representantes das
Organizagdes Sociais de Saude (OSS) presentes pudessem regisirar seus
dados e assinaturas. Constatou-se a presenca de 06 (seis) representantes de
OSS que apresentaram a documentagdo referente as condicOes de
participagdo, totalizando, portanto, 06 (seis) Organizactes Sociais
participantes. Ressalte-se, para fins de registro, que as seguintes OSS nao
compareceram & sessdo: Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Extens8o para o Desenvolvimento Humano — IBSAUDE; Instituto Nacional de
Desenvolvimento Social e Humano — INDSH; e Irmandade Boituva de Salde e
Educacdo. Posteriormente, procedeu-se ao recebimento dos documentos
fisicos e digitais apresentados para fins de credenciamento, em atendimento
aos requisitos estabelecidos no respectivo Edital. Vale constar em ata que a
Organizagdo Social Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Saude
Publica — INDESSP, apresentou dois processos relacionados as condigbes de
participagdo. Apds andlise, a OSS confirmou que devera ser considerado
apenas o Processo n° 01.01.017101.035742/2025-30 (SIGED), ficando
determinado o arquivamento do Processo n°® 01.01.017101.035741/2025-95
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(SIGED). Concluidas as analises documentais relativas a verificagdo das
condigdes de participagéo, a Comissao constatou que as OSS presentes foram
consideradas APTAS, devendo prosseguir nas fases subsequentes do presente
certame. O Presidente da Comiss&o orientou que as OSS devidamente aptas
ja estdo autorizadas a proceder com a anexacdo dos documentos
denominados 'PROCESSO DIGITAL A' e 'PROCESSO DIGITAL B', no
Protocolo Virtual, através dos computadores disponibilizados no local da

sessd0 ou em seus proprios computadores, se preferirem.

Movimento — ASM, apresentou trés Processos Digitais relacionados ao
Processo ‘A’. Ap6s andlise, a propria OSS manifestou-se no sentido de que
apenas os Processos n° 01.01.017101.035780/2025-92 (SIGED) e
01.01.017101.035819/2025-71 (SIGED) devem ser considerados validos,
restando determinado o} arquivamento do Processo n°®
01.01.017101.035773/2025-90.

Consigna-se em ata que, por ocasido da abertura do Processo Digital ‘A’ pela

Registra-se em ata que a Organizacao Social Associagdo Saulde em ?

Organizagdo Social Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH, constatou-se
que o Protocolo Virtual ndo mais permitia a anexacdo de documentos ao Q\
processo n° 01.01.017101.035801/2025-70. Em face da ocorréncia, a

Comiss3o deliberou pela orientagdo a Organizac&o Social para que procedesse

4 abertura de dois novos processos, quais sejam os de n° &
01.01.017101.035812/2025-50 e n° 01.01.017101.035815/2025-93, destinados ‘)J

4 insercdo da documentagdo pertinente. Registra-se que foi realizada a |
juntada, tendo sido considerado como processo principal o de n° .
01.01.017101.035812/2025-50. g/
Apo6s o recebimento dos Processos Digitais “A™ e “B”, a comiss&o, em conjunto

§

com as 0SS, realizou a conferéncia do envio das documentagdes no sistema,
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verificando a correta realizagdo do upload, o tamanho dos arquivos e o ndmero
de péaginas. Durante a conferéncia, as organizagbes confirmaram a
conformidade dos dados verificados. A seguir, o Presidente da Comissao
decidiu por suspender os trabalhos da presente sessdo, para realizagdo da
competente analise, conferéncia e julgamento dos documentos apresentados
nesta fase de habilitacdo de credenciamento e que ftal julgamento sera

apresentado em reunido a ser realizada no dia doze de setembro de dois mil

vinte e cinco, as 09 horas da manh&, neste mesmo auditério, ressalvada a
possibilidade de remarcagao da referida sessdo para data posterior, a ser
informada pela Comiss&o aos participantes. '
Consigna-se em ata, por fim, que o Presidente da Comissdo Especial de

A\

Selecdo concedeu 05 (cinco) dias corridos para que as OSS analisem a
documentacao apresentada pelas demais entidades.

Nada mais havendo a constar, a Comissdo de Sele¢ao deu por suspensa
a sessdo, as 12:27 (doze horas e vinte e sete minutos), cuja Ata foi lida e
segue assinada por todos os membros da referida Comiss&o e representantes
presentes & sessdo. Os documentos entregues ficarao sob a guarda da

Comiss&o de Selecao.

Processo n° 01.01.017101.035780/2025-92 - ASSOCIAGAO SAUDE EM
MOVIMENTO - ASM;

Processo  n°  01.01.017101.035802/2025-14 - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS;
Processo n® 01.01.017101.035812/2025-50 - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH;

Processo n° 01.01.017101.035769/2025-22 - INSTITUTO DIRETRIZES;
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Processo n° 01.01.017101.035793/2025-61 - INSTITUTO NACIONAL DE \
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE PUBLICA — INDESSP;

Processo n° 01.01.017101.035792/2025-17 - INSTITUTO SOCIAL MAIS

SAUDE - ISMS.
MEMBROS T
(;/\

Presidente da Comisséo d s/ alificagdo de Organizagdes Sociais e
Sélecdo de Projetos
Portaria n°® 442/2024-GAB/SES-AM

FABRICIO JACOB ACRIS DE KELEM MAiA PORTELA

CARVALHO
Membro
}@U i / J\x; )
LYAN DA SILVA PORTELA R RTO|MAIA BEZER ‘
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Organizagdes Sociais de Salde presentes:

ASSOCIAGAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM

e mait: (ovlalo@ 56 4o ocs0-6m b

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS . M)
C%/ﬁ e,é,g;ﬁ{@u@ C' =

E-mail:  feomolo @ 20685 Mep .BR

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH

E-mail: LICITACAD. MATRIZ @) 16 H.ORG. BK
JONATHAN,, BERITO ﬁ oG, BR

INSTITUTO DIRETRIZES

E-mail: | (@) C»/V\V*-AD\/ w
‘/’ sec Revakik. DilkeTo ﬁrf’f@lNéTz‘TU‘E’O:ﬂ}ﬁETﬁ 1265, Com K

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE
PUBLICA—INDESSD‘W do Shr— K —

E-mail: Couolons Lo @ inclep. org. br
@,

conto @ mdews . (3,»8_ B~
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS

E-mail: £
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COMiSSAO DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS E
SELEGAO DE PROJETOS
(Portaria n® 442/2024-GAB/SES-AM)

ATA CIRCUNSTANCIADA DE CONTINUIDADE DA SESSAO PUBLICA
REFERENTE A CONVOCACAQ PUBLICA N° CP 02/2025 — SES/AM

Reaberta a sess&o as nove horas do dia doze de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco, no Auditério Maria Eglantina Nunes Rondon da Secretaria de
Estado de Saude do Amazonas - SES/AM, com sede na Av. André Araujo, 701
— Aleixo - Manaus/AM, reuniram-se os membros da Comissdo de Qualificagdo
de OrganizacGes Sociais e Selegédo de Projetos - CQOSP, os senhores(as): Dr.
Paulo Cezar da Silva Camara (Presidente da Comiss&o), Dr. Fabricio Jacob
Acris de Carvalho, Kelem Maia Portela e Lyana da Silva Portela, devidamente
designados pela PORTARIA N° 442/2024-GAB/SES-AM, de 11 de junho de @
2024, para dar o resultado do Plano de Trabalho vencedor e dar continuidade a
abertura dos arquivos digitais B referentes a presente convocagéo publica,
pertinente & Selegdo de Organizagdo Social de Salde para firmar contrato de
gestéo visando o gerenciamento, operacionaliza¢éo e execugao, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagdo, Unica e exclusivamente para o
Sistema Unico de Saide — SUS, no ambito do COMPLEXO HOSPITALAR
LESTE — CHL, que abarca o HOSPITAL E PRONTO-SOCORRO JOAO LUCIO
PEREIRA MACHADO e o HOSPITAL E PRONTO-SOCORRO DA CRIANCA
ZONA LESTE, coordenado pela Secretaria de Estado de Saude do Amazonas.
Também estiveram presencialmente na sessfo, a Sra. Francis Claudia dos
Santos Sacramento, CPF: 006.255.885-41, representando a Organizagao
é;/ Social ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM; o Sr. Anderson Barros
de Albuquerque, CPF: 970.490.342-15, representando a Organizagdo Social
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IDEAS; o Sr. Jonathan Frederico Calheiros Brito, CPF: 062.497.924-57,
representando a Organizacdo Social INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH: o Sr. Ramses Sousa da Costa Junior, CPF:
599.431.812-49, representando a Organizacdo Social INSTITUTO
DIRETRIZES; a Sra. Luciana da Silva Ramos, CPF: 932.447.112-00,
representando a Organizagdo Social INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE PUBLICA - INDESSP; e a Sra.
Gislane Soares Lima, CPF: 378.224.668-36, representando a Organizagdo
Social INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS. Registre-se que a sessao foi
suspensa no dia 01° de setembro de 2025 por deliberagdo do Presidente e
demais membros da comissdo, considerando a grande quantidade de
documentos a serem analisados, que demandaram maior tempo para exame,
conferéncia, avaliagdo e julgamento das propostas apresentadas pelas
Organizagdes Sociais de Saude participantes. A analise dos planos de trabalho
tiveram inicio no mesmo dia, apdés a suspensao da sessdo. A Comisséo
Especial de Selegcdo procedeu a anadlise individual dos documentos
apresentados pelas Organizagdes Sociais participantes, bem como & avaliagédo
técnica de seus Planos de Trabalho, conforme os critérios estabelecidos no
Edital. A metodologia utilizada pela Comisséo, na etapa de analise e avaliagado
dos planos de trabalho, consistiu em 5 (cinco) fases distintas, a saber: | -
Anadlise e avaliagdo preliminar, com base no que esta previsto no Edital; Il -
Andlise dos apontamentos formulados pelas Organizacbes Sociais
participantes; lll - Reanalise dos planos de frabalho, a luz dos apontamentos
acolhidos pela Comissdo Especial de Selecdo; IV - Revisdo dos trabalhos
executados; e V - Conclus&o Final. Dos projetos avaliados, constatou-se que o
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH n3o atendeu ao disposto
nos itens 11.2.5.2 e 13.3, alinea “a”, do Edital, razdo pela qual foi

desclassificado do certame. Isso porque o item 11.2.5.2 estabelece que o
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Plano de Trabalho das entidades com CEBAS deveria contemplar .
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necessariamente, na proposta financeira, os beneficios fiscais oriundos da
certificagéo, os quais ndo deveriam ser deduzidos da composicdo de custos
apresentada, fato que ndo se observou na proposta do IGH. Ademais,
verificou-se que o plano de trabalho apresentado pelo INSTITUTO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE PUBLICA — INDESSP nio
comprovou experiéncia de gestdo de unidades de saude, conforme determina
o objeto do presente certame, motivo pelo qual restou desclassificado, com
fundamento no item 13.3, alinea “a”, do Edital. No que pertine 2
ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO — ASM, constatou-se que a proposta
apresentada n&o alcangou 60% (sessenta por cento) do total de pontos
possiveis, razéo pela qual também foi desclassificada da selecdo, com
fundamento no item 13.3. alinea “d”, do Edital. A Comiss&o deliberou pela
aprovacao das propostas apresentadas pelas Organizacdes Sociais de Saude:
INSTITUTO DIRETRIZES, INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS e
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE —
IDEAS, que obtiveram as pontuagdes, discriminadas por critério de avaliacéo,
conforme planilhas de avaliagdo e pontuagdo das propostas técnicas e

econdmicas, anexas a esta Ata.

RESULTADO FINAL

Considerando a totalizagdo das pontuagbes e a analise dos documentos
apresentados bem como os critérios de desclassificacdo definidos no item 13.2
do Edital, fica definida o resultado final abaixo apresentado:

i MQ@?%%

1° Lugar
2° Lugar
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DIRETRIZES 61,25 3° Lugar

ASM - Desclassificada por ndo
alcangar o percentual
minimo de 60%

IGH - Desclassificada por ndo
atendimento ao item
11.2.82

INDESSP - Desclassificada
conforme item 13.3,

[y )

alinea “a

ABERTURA DO PROCESSO DIGITAL B

Em atencéo ao item “12.5 - Apds a divulgagéo da classificacédo, sera aberto o %
contetido do processo digital "B" da organizagéo social classificada em primeiro J
lugar. Se a primeira colocada for inabilitada, serdo convocadas as demais
participantes, na ordem de classificagdo, para exame de seus documentos de
habilitaggdo.”. A Comissdo procedeu & analise do Processo Digital B, ocasido
em que constatou-se que as documentagdes estdo de acordo com o solicitado

no edital.

Os membros da Comisséo Especial de Selecéo revisaram criteriosamente cada

documento apresentado, verificando sua conformidade com as exigéncias

estipuladas no edital, conforme consta no checklist a seguir:
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N 51 AMAZONAS |

NAO

ITEM APRESENTOU | APRESENTOU OBS

11.3. (a) DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

11.3. (a.1) Ato constitutivo ou estatuto em
vigor registrado em Cartorio,
acompanhado de ata de comprovagdo da
eleicio da Diretoria ¢ do Conselho de SIM
Administragdio ambos com mandato
vigente, registrados em Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas.

FLS. 07-48

11.3 (a.1.1) Na hip6tese de existir alteragdo
no documento, posteriormente 2
constituigio da organizagdo social, os
referidos  documentos deverdo  ser
apresentados de forma consolidada, SIM
contendo todas as clausulas em vigor, a fim
de comprovar que o objeto social e as
normas estatutérias estdo focadas no objeto
do contrato de gestdo.

FLS. 07-34

comprovante de inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da SIM
Receita Federal do Brasil do representante
legal da organizag@o social.

FLS. 86-87
-

11.3 (a.3) Declaragio em papel timbrado
com firma reconhecida de que a
organizagdo social concorda que a

; Controladoria Geral do Estado tera amplo e SIM FL. 39
i . . . - iy
J irrestrito acesso 4 documentagdo contébil e

financeira da organizagdo social como um
todo e do contrato de gestdo.

113 (a2) Cédula de Identidade e %
o

y Z
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11.3 (a.4) Comprovagdo, por meio de
alvars, de que o local da sede da SIM FLS. 91-96
organizagio social ¢ 0 mesmo constante no

Estatuto Social.

11.3(a.5) Aprovagdo da celebragio do
contrato de gestio pelo Conselho de SIM
Administragdo da organizagio social.

FLS. 98-103

11.3. (b) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

insolvéncia civil e recuperagdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor
da sede da organizagio  social,
acompanhadas, se for o caso, de Certiddes
e de Plano de Recuperagio, homologado
pelo Juizo em que se processe a
recuperagdo judicial, a faléncia e a
concordata.

11.3 (b.1) Certiddes negativas de faléncia, Q
J

SIM FL. 105

11.3 (b.2) Balango patrimonial e
demonstra¢des contabeis do Gltimo ano, ja

exigiveis e apresentados na forma da lei
(acompanhado dos termos de abertura e Q/
encerramento de livro diario, devidamente 4=

registrado no érgéo competente e assinado SIM FLS. 106-179 -

pelo contador e pelo representante legal da

interessada), que comprovem a boa

situacio financeira da Organizagio Social, '
vedada a sua substitui¢do por balancetes ou
balangcos  provisorios, podendo  ser m
atualizados por indices oficiais, quando K A

encerrados ha mais de trés meses da data
de apresentacdo do Plano de Trabalho.

instagram.com/saudeam
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11.3 (b.3) Comprovagdo de boa situagdo
financeira da Organizagdo Social, mediante
anslise do balango patrimonial, mediante
calculo do Indice de Liquidez Geral - ILG,
indice de Solvéncia Geral — ISG e Indice
de Liquidez Corrente — ILC, que ndo SIM FLS. 215

poderio ser inferiores a 01 (um), conforme
formulas abaixo, podendo o balango ser,
em tal caso, atualizado por indices oficiais
na hipétese de encerrados hd mais de 03
(trés) meses da data de sua apresentacdo,
vedada a substituigdo por Balancetes e
Balangos provisérios.

11.3.(c) DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

11.3 (c.1) Prova de inscri¢io no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

SIM

FL. 218

11.3 (c.2) Prova de inscrigio no cadastro
de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da
organizagio social, pertinente & sua
finalidade e compativel com o objeto da
convocagao publica.

SIM

FLS. 221-223

11.3 (c.3) Prova de regularidade com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

SIM

FLS. 225-232

11.3 (c.3.a) A prova de regularidade com a
Fazenda Federal seré efetuada por meio da
Certidio Conjunta Negativa de Deébitos
relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da
Unifo, ou Certiddo Conjunta Positiva com
efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB ¢ pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, da sede da organizacéo social.

SIM

FL. 225

http://www.saude.am.gov.br/
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11.3 (c.3.b) A provade regularidade com a
Fazenda Estadual do domicilio da
organizagfo social sera feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do imposto
sobre circulagio de mercadorias e servigos
¢ certiddo da Divida Ativa estadual ou, se
for o caso, certiddo comprobatoria de que a
organizagio social, pelo respectivo objeto,
est isenta de inscri¢do estadual.

SIM

FLS. 227-228

11.3 (c.3.c) A prova de regularidade com a
Fazenda Municipal do domicilio da
organizagdo social serd feita por meio da
apresentacio da certidio negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza e
certidio negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddio comprobatoria de que a
organizacio social, pelo respectivo objeto,
est4 isenta de inscrigdo municipal;

SIM

FLS. 230-232

11.3 (c.4) Prova de Regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS emitida pela Caixa Econdmica
Federal.

SIM

FL. 234

11.3 (c.5) Copia do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS, se houver.

11.3 (c.6) Ato Declaratério de Isengfio do
INSS (Art. 308 da Instrugio Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a
organizagdo social seja isenta.

11.3 (c.7) Certiddo de distribuigdes civeis
federais e estaduais da comarca de seu ato
constitutivo.

SIM

FL. 239
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11.3 (d) DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA.
11.3 (d.1) Certiddo Negativa de Ilicitos
Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, que deverd ser SIM FL. 249
emitida junto ao o6rgdo competente no
Estado onde a entidade tem sua sede, ou,
por meio de declaragdo (Anexo XII).
11.3 (d.2) Certiddo Negativa de Deébitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva SIM
de Débitos Trabalhistas com efeito FL. 252
negativo, emitida pelo Poder Judiciario -
Justi¢a do Trabalho.
11.3 (d.3) Declaragdo de regularidade SIM FL. 254
previdenciaria e trabalhista (Anexo XII0).

11.3 (¢) DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA

11.3 (e.1) Comprovagdo de aptiddo da
instituicdo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do
processo seletivo, informando sobre a
reputagio ético-profissional da instituigao,
por meio de certiddo(des) ou atestado(s),
fornecido por pessoa juridica de direito
ptiblico ou privado.

SIM

FLS. 256-299

11.3 (e.l.1) A informagdo sobre a
reputagio ético-profissional da instituigdo
devera indicar o local, natureza, volume,
qualidade e cumprimento dos prazos que
permitam avaliar a organizagio social.

SIM

W R

s

FLS. 256-299

11.3 (e.1.2) Os atestados ou certiddes
recebidos estdo sujeitos & verificagio da
Comissdo Especial de Selegio quanto a
veracidade dos respectivos contetidos,
inclusive para efeitos criminais.

SIM

FLS. 256-299

FS =
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11.3 (e.1.3) Registro da Entidade em
Associagio ou Conselho Profissional SIM FL. 303
competente, em plena validade.
11.3 (e.1.4) Registro do Responsavel
Técnico em Associagio ou Conselho SIM FLS. 305-306
Profissional  competente, em plena
validade.
11.3 (e.l.5) Cadastro Nacional de SIM FLS. 308-310
Estabelecimento de Saude — CNES.

http://www.saude.am.gov.br/
facebook.com/saudeam
instagram.com/saudeam

Conforme o item “12.6 - Sera declarada vencedora a organizagdo social pela
Comissdo Especial de Selegdo que obtiver maior pontuacdo em seu plano de
trabalho e cumprir os requisitos de habilitagéo conforme prescrifo no presente
edital”. Dessa forma, a Comisséo declara a Organizagédo Social INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS como vencedora da Convocacéo Publica n° CP
02/2025 - SES/AM, com pontuagdo destacada e atendimento integral as

exigéncias do Edital.

O Dr. Anderson Barros de Albuquerque, OAB/AM 12749, presente na sessao,
informou que pretende interpor recurso COmMO representante legal do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS. Por essa razdo, indagou a Comissdo se seria necessaria neste

momento a apresentagdo da procuragéo a ele outorgada, o que foi respondido

que poderia fazé-lo na ocasiéo da interposi¢ao formal do recurso.

Fica facultado a todos os participantes o acesso mais detalhado ao resultado
da anélise realizada pela comissdo referente ao documento apresentado
(Plano de Trabalho), antes mesmo do inicio da contagem do prazo recursal,

que se iniciara com a publicagdo da presente decisdo no Diario Oficial do

\ Manaus — AM
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Estado. A mencionada solicitagdo devera ser pleiteada por meio do protocolo
virtual do SIGED, enderegada ao Presidente da Comissdo, que recebera o

pedido, desde que pertinente & baseado nas regras do edital.

Conforme determina o item 14.1, fica aberto o prazo de 02 (dois) dias uteis

para interposicdo de recurso, contados da data da publicacdo do presente

resultado do processo de selecdo no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

A Comissdo esclarece que a documentagédo do Processo Digital B, analisada
durante esta sessdo publica, sera disponibilizada, na data de hoje, no mesmo
drive para todos os participantes, bem como a matriz de avaliagdo dos planos

de trabalho.

Nada mais havendo a constar, a Comissdo de Selec@o deu por encerrada
os trabalhos da presente sessdo, as 10:53 (dez horas e cinquenta e trés
minutos), cuja Ata foi lida e segue assinada por todos os membros da referida

Comiss3o e representantes presentes a sessao.

MEMBROS _ .>

PAULO C /I« 4{- A SILVA CAMARA
Presidente da Comissa , , A ualificagdo de Organizagdes Sociais e
Ydelegio de Projetos
Portaria n° 442/2024-GAB/SES-AM

FABR IO %{g& A. CARVALH)é KELEM A PORTELA

bro mbro

. u}V
LYANA DA SILVA PORTELA ROBERTO MAIA BEZERRA
Membro Membro
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Oraanizacdes Sociais de Salde presentes:

1

ASSOCIAGAO SAUD IMENTO - ASM

E-mail: W@ﬁ&hmwh - b/' )

INSTITUTO DE DESENVOLVI%TO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE -
IDEAS

E-mail: J,MM Wﬂ@) .'(,é&dﬂ Wd/ /Z“’Z :

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

LICITACAD . MATRIL @ |GH ., oR R

Gi1.6rG. BR

E-mail:fﬁ,@&ﬂ\ /~ADV, Lo

E-mail:

JENATHAN - BRITL

INSTITUTO DIRETRI

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE

PUBLICA — INDESSP JQ"/ y
. o ) )
E-mall.\/C,Q,fV\LCL\’O’@ W\Ou)w[’) . Qf‘% br

%ﬂ INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS

E-mail: QISLWE L@ |SMCRI DG - ©2G - B2

’ P PLONTQNB1EM S 06 - 026 -8R
7
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Avaliacdo Planos de Trabalho Edital CHZ

'CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

| PROCESSO SIGED | 1.01.017101.035792/2025-17 |
[ NOME DA ORGANIZACAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
B DATA DA AVALIAGAO | 04/09/2025 1

| NOME DO AVALIADOR l Todos os Membros da comissao B

1-Experiéncia

1.1-Tempo de experiéncia de gestdo em salide (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontes)

Para finalidade de avaliago deste critério serd considerada o tempo de gestao em anos, comprovado por instrumentos
juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execugao do objeto da parceria ou de natureza semelhante, sera pontuado
de acordo com a tabela acima, com respectiva documentacao comprobatoria.
a) Este item ser4 avaliado pela apresentagao de documentos, originais/cépia, que comprovem o tempo de experiéncia da
Organizag3o Social na execugao de servicos de natureza semelhante ao objeto desta contratagdo. Os documentos
comprobatdrios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia da Organizag&o Social, devendo conter, imprescindivelmente:
» No caso de atestados ou certificados:

m A identificacdo da pessoa juridica emitente;

= O nome e o cargo da autoridade signataria;

® Timbre do emitente;
¢ No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descrigéo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
Ser4 considerado para fins de avaliagdo do tempo de experiéncia o nimero de anos corridos por instrumentos. Nao sendo
permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 NZo apresentado -
[] 4,00 2a5anos
] 6,00 6a8anos
10,00 > 8 anos
TOTAL [ 10,0

Justificativa

Santa Casa (16/07/2014-30/12/2016): 2 anos, 5 meses e 14 dias;
Waldemar das Dores (01/06/2017 - 22/09/2022): 5 anos, 3 meses & 21 dias;
Hospital Baixo Amazonas (01/12/2022 - 31/12/2024): 2 anos e 1 més.

—
4 v,
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1.2 - Experiéncia em unidades de satide com mais de 200 leitos (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

Para obter a pontuagdo nos termos acima detalhados, a Organizagao Social deverd apresentara documentagao
comprobatéria de que & responsavel pela gestdo de ao menos 1 (uma) unidade de satde voltada 2 atengao hospitalar de
média e alta complexidade com o guantitativo de leitos exigidos na tabela cima. Portanto, para obter a referida pontuagao,
basta a apresentacdo da documentagao comprobatdria da gestdo de 1 (uma) unidade que contenha o quantitativo de leitos
exigidos em cada categoria de pontuacdo. Casoa Organizagdo Social apresente 0 comprovante da gestao de mais de 1 (uma)
unidade em qualguer uma das faixas do guantitativo de leitos contidas na tabela acima, pontuard somente umavez
correspondente a 1 (uma) uma das categorias apresentada.Os documentos comprobatérios deverao ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito plblico ou privado, ou contratos que Comprovem aexperiéncia da
Organizagdo Social, devendo conter, imprescindivelmente:No caso de atestados ou certificados:

« Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

» O nome e o cargo da autoridade signataria;

e Timbre do emitente;
No caso de contratos:

e Perfodo de vigéncia do contrato;

« Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
O 4,00 Unidades de satde voltadas & atencéo hospitalar de média e alta
complexidade com 100 a 200 leitos
O 6,00 Unidades de satde voltadas 2 atengao hospitalar de média e alta
complexidade com 201 a 300 leitos
10,00 Unidades de salde voltad;as 3 atencao hospitalar de mediae alta
complexidade com >300 leitos
TOTAL | 10,0

Justificativa
Hospital Abelardo Santos, pag 1158, CNES 9917322, 360 leitos.




2- Grau de adequacao da proposta apresentada ao objeto da parceria

2.1- Compreenséo do objeto do Contrato de Gestao (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 pontos)

A Organizacao Social deverd desenvolver no Plano de Trabalho um diagnostico das necessidades do Complexo Hospitalar
Leste - CHL, que abarca o Hospital e Pronto Socorro Jodo Licio Pereira Machado e Hospital e Pronto Socorro da Crianga Zona
Leste, em relagio ao objeto da presente convocagéo publica, demonstrando a compreenséo acerca do volume de produgao
fisica de acbes a serem executadas, bem como da implantacéo de metas de garantia de seguranca da assisténcia prestada
aos usuarios do SUS atendidos pela(s) Unidade(s), no qual serdo verificados os itens abaixo:

REQUISITOS:

() Clareza na descrigcéo do objeto a ser executado, evidenciando as atividades a serem desempenhadas e 0s servicos
prestados.

(I1) Pertinéncia entre a Planilha de Custo (proposta financeira) apresentada e 0 objeto deste Edital,garantindoalinhamento
entre os valores propostos e a execugdo do contrato.

() Aindicag&o do plblico-alvo e dos resultados esperados, conforme diretrizes do Projeto Basico.

(IV) Discriminacéo dos Custos Indiretos com respectivos valores e calculo de Rateio, com respectivos valores e detalhamento
do célculo de rateio.

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
D 0,00 Nao apresentado consonancia
1,00 Apresentou consonancia em até 2 requisitos
] 1,50 Apresentou consonancia em 3 requisitos
] 2,00 Apresentou consonancia em 4 requisitos
TOTAL 1,0 |

Justificativa

Atendeu - Clareza na descrigao do objeto a ser executado - Pagina 11 a 947

N&o atendeu - Pertinéncia entre a Planilha de Custo - Paginas 968 a 981 - N4o especifica encargos aplicados.
Nao atendeu - Discriminagao dos Custos Indiretos - Pagina 982




2.2 - Aplicagdo do manual de compras (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 pontos)

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
0,50 Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisigcdo de materiais e
equipamentos e contratagdo de servicos de pessoa juridica 1242-1254
e e e R . ; -
0,50 Link da pagina da Organizagao Social na internet que possul este
Manual 1255
Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de
™ 0,50 " "
cotagao de prego com no minimo 3 fornecedores) 1247
Detalhamento do processo de compra disponivel online (Apresentar
um processo de compra/contratacao realizado pela instituicao,
0,50 P prafcontratas " v
cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso para
verificaca
Erificaca) 1262-1267
TOTAL | 2,0

Justificativa

~'Y
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a) Programa

1. Descrigcao

2.3 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargo
aos profissionais, satde do trabalhador

de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial (Pontuagdo Maxima - 4,0)

Para finalidade de avaliago deste item a Organizacdo Social deverd apresentar normativo
interno publicado em seu site oficial que contemple:

das competéncias dos cargos a serem contratados

2.Boas Praticas de Gestao da Folha de Pagamento
3.Plano de Cargos e Saldrios

s e salarios, beneficios, provisoes e incentivos aplicados

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado .
] 2,00 Descricdo das competéncias dos cargos a serem contratados
1,00 Boas Praticas de Gestao da Folha de Pagamento 1270-1341
1,00 Plano de Cargos e Salarios 1270-1341
TOTAL 2,0

Justificativa

A 0SS apresentou no plano de trabalho o manual de descrigdo de cargos da
no sitio eletrdnico.

pagina 1342 a 1588, porém nao est4 disponivel




2 3. Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisées e incentivos aplicados
aos profissionais, satide do trabalhador b) Sistema de pagamento por performance (PONTUA(;TAO MAXIMA DESTE ITEM
2,0 Ponto)

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagao Social deverd propor incentivos financeiros e outros mecanismaos, com
base na avaliacdo de indicadores de desempenho. A proposta deverd apresentar a politica que pratica pagamento por
performance nesse campo, paratantoa organizagao deverd apresentar um ou mais contracheques de um funcionario em
atividade que contenha as gratificagbes abaixo:

1. Gratificagao de Titulagao

2. Gratificagdo por desempenho varidvel

3. Gratificacdo por responsabilidade técnica

4. Gratificacdo por tempo de servigo (fixagéo)

5. Gratificacdo de preceptoria

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
0,40 Gratificagdo de Titulagdo 1699
[] 0,40 Gratificagao por desempenho variavel -
0,40 Gratificacdo por responsabilidade técnica 1719
0,40 Gratificagao por tempo de servigo (fixagao) 1729
] 0,40 Gratificacao de preceptoria -
TOTAL 1,2
Justificativa

N3o apresentou contracheques referentes ao desempenho varidvel e preceptoria.




2.4 - Publicizagdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Organizagéo Social em seu sitio institucional
(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Ponto)

Para finalidade de avaliagao deste item, a organizacéo social devera comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as
prestagOes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

1. Acesso publico a prestagdo de contas

2. Apresentar um relatério de auditoria externa independente do dltimo exercicio fiscal

3. Apresentar link de relatorio de prestagao de contas assistenciais

4. Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo administrativa contendo, no minimo, gestéo da folha,
gestao orgamentéria e gestao de compras

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,0 N&o apresentado -
1,00 Acesso publico a prestagao de contas 1733-1736
1,00 Relatdrio de auditoria externa _independente do Gltimo exercicio 1738-1769
fiscal
0,25 Link de relatério de prestagao de contas assistenciais 1778
Contrato vigente de sistema informatizado de gestao administrativa
0,25 contendo, no minimo, gestao da folha, gestao orgamentaria e gestao Na justificativa
de compras
TOTAL 2,5
Justificativa
Contrato de Gestdo de Folha - 1780 a 180S; Gestao orgamentéria-1921a 1993; Gestao de Compras - 1996 a 2010.




2.5 - Apresentagao do documento que descreva 0s principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento
e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com seus pares, subordinados e parceiros de negocios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas relacbes pessoais e comerciais da Organizagdo. (Pontuacdo Maxima -
2)

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Ser4 avaliado através da anélise da demonstragdo
objetiva na descrigao do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreensao das informagdes relevantes de
transparéncia das informagdes e da politica de integridade aplicada pela Instituigao.

Para finalidade de avaliagéo deste critério sera considerado essencial que o contelido aborde

explicitamente:

1. Apresentag&o do documento que descrevaa Politica de Compliance e Integridade da Organizagao Social

2. Ata de reunido que comprove a aprovagao do documento institucional pelo Consetho Administrativo e/ou pela Diretoria,
conforme disposicao estatutaria da Organizagao Social, disponibilizada em seu sitio eletronico

3. Organograma atualizado da institui¢ao disponivel no sitio eletronico da instituicao

4. Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletronico da instituicdo

5. Ata da (ltima reunido do conselho disponivel no sitio eletronico da instituicdo (Realizada nos ultimos 6 meses)

Pontuagdao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N#o apresentado -
Documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade da
1,00 a tica de Lomp g 2012-2017
Organizagdo Social
Ata de reunido que comprove a aprovagéo do documento
institucional pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria,
0,25 i HEE . R P " 2018-2026
conforme disposigao estatutdria da OS, disponibilizada em seu sitio
eletronico
Organograma atualizado da instituig@o disponivel no sitio eletrdnico
0,25 ganog T r,:. . P 2027-2028
da instituicao
0,25 Estatuto da instituigao disponivel no sitio eletronico da instituicao 2029-2056
Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletronico da
0,25 p 2057

instituicdo (Realizada nos Ultimos 6 meses)

TOTAL 2,0 |

Justificativa
Ata da tltima reunizo do Conselho realizada em 23/07/2025, link: https:llwww_institutomaissaude.org.br/downloadslinstituci




2.6 - Apresentacdo de documentos que comprovema aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Instituigdo. (Pontuacdo Maxima - 2)

Para comprovagao da aplicagao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagdo Social, deverao ser
apresentados documentos que demonstrem a realizagdo de todas as aces abaixo:

1. Designacao de um oficiale um comité de integridade

2. Implementacao de politicas e procedimentos escritos

3. Estabelecimento de educagao e treinamento efetivos

4. Desenvolvimento de linhas de comunicacéo efetivas que incluam um canal para recebimento de comunicagdes andnimas
5. Condugao de auditorias e monitoramentos internos

6. Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de parametros disciplinares amplamente
divulgados

7. Aplicacdo das medidas corretivas

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
[ 0,00 Nao apresentado 5
0,25 Designagdo de um oficiale um comité de integridade 2070-2103
0,25 Implementagao de politicas e procedimentos escritos 2104-2158
0,25 Estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos 2159-2355
Desenvolvimento de linhas de comunicagdo efetivas que incluam
0,50 : gRoBleanh> 2356-2376
um canal para recebimento de comunicagoes anonimas
0,25 Conducao de auditorias e monitoramentos internos 2377-2417
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por
0,25 prim e - . , ¥ 2420-2688
meio de pardmetros disciplinares amplamente divulgados
0,25 Aplicacdo das medidas corretivas 2690-2696
TOTAL | 2,0 |

Justificativa
Contrato designando um oficial - Pag. 2070 a 2094 e Comité de Integridade - Pag. 2095 a 2103.




3-Capacidade Operacional

ITEM 3.1 - NGmero de unidades piblicas ou privadas com acdes voltadas a atencao hospitalar de média e alta
complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias de adultos (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos)

Este item serd avaliado pela apresentagéo de documentos, originais/cdpia, que comprovema experiéncia da Organizagao
Social na gestao de unidades publicas ou privadas com agdes voltadas 3 atencdo hospitalar de média e alta complexidade e
ao atendimento de urgéncias e emergéncias de adultos, na forma apresentada acima. Para obter a pontuagao nos termos
acima detalhados, a Organizagao Social devera apresentar a documentagao comprobatdria de que é responsavel pela gestao
do ntimero de unidades informado na tabela acima. Portanto, para obter a referida pontuacgio,serd necessaria a
apresentacdo da documentagao comprobatéria da gestdo do nimero de unidade exigido para obter a pontuagao seguindo a
faixa informada na tabela acima.0s documentos comprobatérios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizacao Social,devendo
conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

« Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

« O nome e o cargo da autoridade signatéria;

= Timbre do emitente;
No caso de contratos:

e Perfodo de vigéncia do contrato;

« Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED

] 0,00 Né&o apresentado -

] 1,00 1 a2 unidades

] 3,00 3 a4unidades

] 5,00 5 a6 unidades

7,00 7 a8 unidades

] 9,00 9a11unidades

] 10,00 12 mais unidades

TOTAL 7,0

Justificativa

Hospital Municipal de Santarém, pag. 2710, CNES 2329905; Hosp. Regional Publico de Tapajds, pag. 2718, CNES 0179817,
Hospital Abelardo Santos, pag. 2724, 9917322; Hosp. Regional do baixo Amazonas, 2727, 5585422; Santa Casa de suzano,
2734, 6719287; Hospital Regional menino Jesus, 3073, 4853296; Hospital Regional Dr. José Netto, 3171, 2651610.




ITEM 3.2 -Ndmero de unidades piiblicas ou privadas com acdes voltadas a atencao hospitalar de média e alta
complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias de pacientes pediatricos (menores de 18 anos)
(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos)

Este item serd avaliado pela apresentagao de documentos, originais/cépia, que comprovem a experiéncia da Organizagao
Social na gestao de unidades publicas ou privadas com agdes voltadas a atencdo hospitalar de média e alta complexidade &
a0 atendimento de urgéncias e emergéncias de adultos, na forma apresentada acima. Para obtera pontuagdo nos termos
acima detalhados, a Organizagdo Social deverd apresentar a documentagao comprobatoria de que é responsével pela gestao
do nimero de unidades informado na tabela acima. Portanto, para obter a referida pontuagao,serd necessariaa
apresentacao da documentagao comprobatéria da gestao do niimero de unidade exigido para obter a pontuagao seguindo a
faixa informada na tabela acima.Os documentos comprobatérios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizagao Social,devendo
conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

e Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

O nome e o cargo da autoridade signataria;

e Timbre do emitente;
No caso de contratos:

s Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED

] 0,00 N&o apresentado -

] 1,00 1 a2 unidades

3,00 3 a4unidades

] 5,00 5 a6 unidades

] 7,00 7 a8 unidades

] 9,00 9a1lunidades

[] 10,00 12 mais unidades

TOTAL | 3,0

Justificativa

Hosp. Regional Publico de Tapajés, pag. 2718, CNES 0179817; Hospital Abelardo Santos, pag. 2724, 9917322; Hosp.

Regional do baixo Amazonas, 2727, 5585422;
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3.3 - Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrdnicos em unidades hospitalares de média e alta complexidade.
(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Este item serd avaliado pela apresentagao de documentos, originais/copia, que comprovema experiéncia da Organizacao
Social em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacao de Prontudrio Eletrdnico.

Para finalidade de avaliagao deste critério, 0s documentos comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos
por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia Organizagao Social, devendo
conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

= A identificacdo da pessoa juridica emitente;

= O nome e o cargo da autoridade signataria;

= Timbre do emitente;

= Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos.

No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizagdo Social.

Pontuacédo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado =
] 1,00 1a2anos
] 1,50 3a4anos
2,00 Acima de 4 anos 3215a3350
TOTAL 2,0

Justificativa

< <
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3.4 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para a avaliacéo deste critério, ser4 verificado o nimero de funcionarios contratados sob regime celetista, atualmente em
atividade nas unidades geridas pela Organizagéo Social (OS). A comprovagao deverd ser realizada mediante consulta ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES) para cada unidade sob gestdo da OS. Para tanto, o proponente
deverd apresentar:

Uma tabela contendo:

= |ista completa das unidades geridas pela instituic@o;

= O nlimero de funcionérios contratados sob regime celetista, conforme registrado no CNES para cada unidade;

= O somatério total dos funcionérios de todas as unidades;

= Uma ficha simplificada de cada unidade, com as principais informagdes extraidas do cadastro CNES.

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado g
] 0,50 200 a 500 funcionérios
] 1,00 501 a 1.000 funcionarios
1,50 1.001 a 5.000 funcionarios 335123715
] 2,00 Mais de 5.000 funcionarios
TOTAL 1,5

Justificativa
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3.5 - Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servico de Satisfacdo dos Usudrios (PONTUAQRO MAXIMA DESTE ITEM
2,0 Pontos)

Nos instrumentos de pesquisa e organizacao dos servigos de atendimento e satisfago dos usuarios, a Organizagao Social
devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizagao para subsidiar 0 processo
de tomada de decisao organizacional, visando 3 melhoria interna da organizagéo, sao 0s resultados esperados da adeséo do
recurso 2 pesquisa como instrumento de gestdo e democratizacao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizagao dos servicos de atendimento e satisfagdo dos usuarios deverd abranger o
seguinte:

« Apresentar link do relatorio de pesquisa de satisfagao utilizada pela instituicéo

« Plano amostral da pesquisa de satisfacao realizada

s Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuérios

Pontuacéo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado g
1,00 Link do relatério de pesquisa de satisfacao utilizada pela instituigao 3717-3718
0,50 Plano amostral da pesquisa de satisfagdo realizada 3724-3766
0,50 Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuarios 3724-3766
TOTAL 2,0
Justificativa
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3.6 - Acdes voltados a qualidade, através de Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos e Outros (PONTUAGAO MAXIMA
DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para finalidade de avaliagdo deste item, a Organizagao Social devera apresentar o detalhamento das agoes voltadas a
qualidade, através de:

« Apresentar uma ata de reuniao da comissao de controle de infecgao hospitalar ligada a instituicdo - 1,0 ponto

» Apresentar uma ata de reunido da comisséo de investigacao de dbito ligada a instituicdo - 1,0 ponto

* Apresentar uma ata de reuniao da comissio de seguranga do paciente ligada a instituicdo - 1,0 ponto

Apenas sera considerada para avaliagdo a ata de reuniao que foi realizada ha, pelo menos, 3 meses, contados dadatade
apresentagdo da proposta técnica.

Pontuacgao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
Ata de reunido da comisséo de controle de infec 30 hospitalar ligada
1,00 o ¥ 2 8 3768 a 3956
ainstituicao
Ata de reunido da comissao de investigagao de obito ligada a
0,50 o 2R g 3999 a 4022
instituigao
Ata de reunido da comissao de seguranga do paciente ligada a
0,50 fesiio b SEEIANpARARARIENEE 3957 23998
instituicdo
TOTAL 2,0

Justificativa
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3.7 - Plano de a¢do para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de Produtividade. (PONTUA(}AO
MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para a avaliacdo deste item, a Organizacao Social deverd apresentar uma descricao detalhada do monitoramento dos
indicadores de desempenho e qualidade do contrato de gestdo, demonstrando 0s relatérios.A comprovacao do
monitoramento deverd ser realizada por meio de evidéncias documentais extraidas do sistema eletrdnico utilizado pela
instituicao, incluindo:

« Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa de Ocupagao da unidade gerida pela
instituicdo,contendo dados detalhados e andlise interpretativa

« Relatdrio gerado pelo sistema eletronico de monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia da unidade gerida pela
instituicao, acompanhado de informagoes sobre metodologia e aplicagdo dos dados

» Relatdrio gerado pelo sistema eletrfnico de monitoramento da Taxa de Mortalidade da unidade gerida pela institui¢ao, com
histdrico e justificativa dos dados apresentados

« Relatdrio gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Rotatividade dos Funcionarios da unidade gerida pela
instituicio, demonstrando o impacto na gestdo de pessoal

Pontuagéao Critérios Folha(s) SIGED

] 0,00 N&o apresentado -

Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa
0,50 de Ocupagao da unidade gerida pela instituicdo,contendo dados
detalhados e anélise interpretativa

Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento do
Tempo Médio de Permanéncia da unidade gerida pela instituigao,
acompanhado de informagdes sobre metodologia e aplicacdo dos

dados

0,50

Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa
0,50 de Mortalidade da unidade gerida pela instituicao, com histérico e
justificativa dos dados apresentados

Relatdrio gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento da
0,50 Rotatividade dos Funciondrios da unidade gerida pela instituicao,
demonstrando o impacto na gestéo de pessoal

TOTAL 2,0 |

Justificativa
Paginas 4024 a 4053
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3.8 - Cronograma de implantacéo das diferentes atividades assistenciais. (PONTUA{;I\O MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Apresentagao do Cronograma de implantag&o das diferentes atividades assistenciais
Tarefa

Data de inicio

Data de término

Area responsével

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
2,00 Cronograma de implantagéo das diferentes atividades assistenciais 4054 a 4062
TOTAL 2,0

Justificativa

3.9 - Apresentacdo dos Fluxos Operacionais (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Apresentagao dos Fluxos Operacionais compreendendo:

1. Circulagdo dos usudrios em atendimento, em espera e em 4reas restritas como salas de observacao, de atendimento, de

suturas e curativos;

2. Fluxos operacionais para material médico hospitalar e medicamentos;
3. Fluxos para registros e documentos;,

4. Fluxo unidirecional para materiais esterilizados;

5. Fluxo unidirecional para roupas;

6. Fluxo unidirecional para residuos de satde.

Pontuagdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
2,00 Fluxos Operacionais 406324212
TOTAL 2,0

Justificativa
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4-Economicidade

4.1 - Apresentacgdo de Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servigos de Saiide. Este item serd avaliado através da
analise do contetddo da PROPOSTA TECNICA, pela demonstragdo do Projeto de Sustentabilidade nos servigos objeto
deste Edital e seus Anexos. (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos)

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o conteido aborde explicitamente como a
Organizacao Social pretende organizar e executar projeto de sustentabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como
utilizacdo de dgua e energia, reducdo do desperdicio e geragao de lixo, gestao de residuos, gestdo de riscos, caracteristicas
econdmicas como transparéncia contabil e financeira, governanca corporativa, relacionamento com fornecedores, clientes e
parceiros, caracteristicas sociais como condigdes de trabalho, seguranca, relacionamento com a comunidade, transparéncia
e postura ética, dentre outros quesitos que a Organizagdo como pertinente a proposta.

Pontuagdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado "
5,00 Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servigos de Saude 421324246
TOTAL | 5,0

Justificativa
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4.2 - Apresentacdo de um plano de acdo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados. (PONTUA(;AO

MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos)

Para avaliacdo deste critério devera ser apresentado plano de implantagao de solugdo logistica integrada para a gestaoe
distribuicdo de medicamento e materiais, na unidade de satide com o objetivo de assegurara qualidade do atendimento ao
paciente, a seguranca do pacienteea reducdo de custos de logistica da distribuigdo de medicamentos e materiais através de:

« Unitarizag@o de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacao;
e Dispensagao com Seguranca, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
« Geracao de demanda de compras didria em tempo real;
« Provisdo de solugao tecnolégica com os seguintes beneficios:
o Reducdo de tempo na dispensacdo da medicagao;
o Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicao;
o Redugao do consumo;
o Redugao do espaco;
o Redugdo de inventérios;
o Aumento na seguranca de administracao de medicamentos no paciente.

Pontuagéo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
Plano de acdo para economia do uso de insumos/medicamentos
5,00 wor . 4247 a 4401
utilizados
TOTAL 5,0

Justificativa
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5-Qualidade

5.1 - Apresentagdo do Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou sua associada.

(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

A Organizagao Social devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributaria e apresentar também as seguintes
Demonstragdes Contébeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

a) Balango Patrimonial

b) Demonstragdo do Resultado do Exercicio

c) Notas Explicativas

As demonstracdes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins lucrativos a ITG 2020
R1, cujo objetivo € estabelecer critérios e procedimentos especificos de avaliacdo, de reconhecimento das fransacoese
variagdes patrimoniais, de estruturacao das demonstragdes contabeis e as informagoes minimas a ser divulgada em notas
explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

No momento da elaboracao da proposta a entidade beneficiaria da imunidade tributéria, caso nao promova redugdo do valor
dimensionado no cronograma de desembolso, dever4 demonstrar o incremento da atividade no objeto da parceria e na Saude
Publica do Estado do Amazonas.

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
0,00 Nao apresentado 4
n 10,00 Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da 0OS
ou sua associada
TOTAL 0,0

Justificativa

AT
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5.2 - Gestdo de unidade(s) que possua(m) acreditacdo de servigos hospitalares ONA (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM
10,0 pontos)

A Organizacéo Social deverd apresentar comprovante de que gere atualmente unidade(s) de salide que possua(m)
acreditacdo de servigos hospitalares ONA, conforme descrigdo abaixo:
« 1 (uma) ou mais unidade(s) de salide que possua(m) acreditagéo de servicos hospitalares ONA 1
» 1 (uma) ou mais unidade(s) de satide que possua(m) acreditag&o de servigos hospitalares ONA 2
¢ 1 (uma) ou mais unidade(s) de salide que possua(m) acreditagéo de servigos hospitalares ONA 3
Este item serd avaliado pela apresentagao de documentos, originais/cGpia, que comprovem que a Organizacao Social gere
atualmente Unidade(s) de satide que possua(m) acreditacdo de servigos hospitalares ONA, na forma apresentada acima.
Para obter a pontuagao nos termos acima detalhados, a Organizagdo Social deverd apresentar a documentagao
comprobatdria de que é responsével pela gestao de ao menos 1 (uma) unidade de salide coma acreditagdo em uma das
categorias informadas acima. Portanto, para obter a referida pontuagao, basta a apresentagdo da documentagao
comprobatdria da gestao de 1 (uma) unidade que contenha a acreditacéo de servigos hospitalares ONA 1, ou, ONA 2, ou, ONA
3. Caso a Organizagéo Social apresente o comprovante da gestdo de mais de 1 (uma) unidade em qualquer uma das
categorias contidas acima, pontuara somente uma vez correspondente a 1 (uma) uma das categorias apresentadas.
0Os documentos comprobatérios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou contratos que comprovema experiéncia da Organizagao Social, devendo conter, imprescindivelmente:
o No caso de atestados ou certificados:

« Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

+ O nome e o cargo da autoridade signataria;

s Timbre do emitente
o No caso de contratos:

e Periodo de vigéncia do contrato;

s Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuacéo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado =
] 3,00 Acreditacéo de servigos hospitalares ONA 1
I 6,00 Acreditacéo de servigos hospitalares ONA 2
10,00 Acreditagdo de servigos hospitalares ONA 3 440324477
TOTAL 10,0

Justificativa

AN
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Avaliacdo Planos de Trabalho Edital CHL

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARAAAVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

PROCESSO SIGED £1.01.017101.035792/2025-17
. sNOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
DATA DA AVALIAGAO 04/09/2025
NOME DO AVALIADOR Todos os Membros da comisséo
ITEM DESCRICAO RESULTADO
1:1 Tempo de experiéncia de gestdo em saude 10,00
1.2 Experiéncia em unidades de salde com mais de 200 leitos 10,00
2.1 Compreensao do objeto do Contrato de Gestéo 1,00
2.2 Aplicagdo do manual de compras 2,00
2.3a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 2,00
2.3b) Sistema de pagamento por performance 1,20
- Publicizagdo das prestagbes de contas € resultados assistenciais da Organizagao 2 50
' Social em seu sitio institucional '
Documento gue descreva 0s principios éticos e comportamentais que norteiam o
2.5 relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com seus pares, 2,00
subordinados e parceiros de negocios
26 Documentos que comprovem a aplicagao e efetividade da Politica de Compliance e 200
' Integridade da Instituicdo ’
a3 Ndmero de unidades publicas ou privadas com agoes voltadas a atengao hospitalar de 200
| média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias ’
Namero de unidades publicas ou privadas com agoes voltadas a atencao
39 hospitalar de média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias 500
. de ?
pacientes pediatricos (menores de 18 anos)
33 Tempo de uso do sistema de prontuérios eletrdnicos em unidades hospitalares de 900
' média e alta complexidade ’
3.4 Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 1,50
3.5 Instrumentos de Pesquisa e Organizacao do Servigo de Satisfagado dos Usuarios 2,00
36 Acbes voltados a qualidade, através de Comissdes, Servigos, Protocolos Clinicos e 200
' Outros ’
3.7 Plano de agéo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de 200
: Produtividade '
3.8 Cronograma de implantacao das diferentes atividades assistenciais 2,00
3.9 Fluxos Operacionais 2,00
4.1 Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servigos de Satde 5,00
4.2 Plano de acdo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados 5,00
5.1 Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou sua associada 0,00
5.2 Gestao de unidade(s) que possua(m) acreditacao de servigos hospitalares ONA 10,00
TOTAL 76,20




Avaliacao Planos de Trabalho Edital CHZ

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

| PROCESSO SIGED | 01.01.017101.035802/2025-14 |

NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL | INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA - IDEAS |

DATA DA AVALIAGAO | 02/09/2025 |

NOME DO AVALIADOR l Todos os Membros da comisséo I
1-Experiéncia

1.1-Tempo de experiéncia de gestdo em salide (PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada o tempo de gestdo em anos, comprovado por instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execugio do objeto da parceria ou de natureza semelhante, seré pontuado de acordo com
atabela acima, com respectiva documentagéo comprobatoria.
a) Este item serd avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/cépia, que comprovem o tempo de experiéncia da
Organizacdo Social na execugdo de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagdo. Os documentos
comprobatérios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito pUblico ou privado, ou contratos
que comprovem a experiéncia da Organizagédo Social, devendo conter, imprescindivelmente:
* No caso de atestados ou certificados:

= Aidentificagcdo da pessoa juridica emitente;

= O nome e o cargo da autoridade signataria;

= Timbre do emitente;
* No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
Serd considerado para fins de avaliacdo do tempo de experiéncia o nimero de anos corridos por instrumentos. Ndo sendo
permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
] 4,00 2abanos
] 6,00 6a8anos
10,00 > 8 anos
TOTAL 10,0 ]

Justificativa
Hospital Materno-Infantil de Santa Catarina, CNES 259477, pag. 2770, na gestao da unidade desde 2017 até os dias atuais.




1.2 - Experiéncia em unidades de satide com mais de 200 leitos (PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

Para obter a pontuagdo nos termos acima detalhados, a Organizagdo Social devera apresentar a documentagao comprobatdria de
que é responséavel pela gestdo de ao menos 1 (uma) unidade de salide voltada a atengao hospitalar de média e alta complexidade
com o quantitativo de leitos exigidos na tabela cima. Portanto, para obter a referida pontuagao, basta a apresentagao da
documentagao comprobatéria da gestdo de 1 (uma) unidade que contenha o quantitativo de leitos exigidos em cada categoria de
pontuacao. Caso a Organizagdo Social apresente o comprovante da gestdo de mais de 1 (uma) unidade em qualquer uma das
faixas do quantitativo de leitos contidas na tabela acima, pontuaré somente uma vez correspondente a 1 (uma) uma das categorias
apresentada.Os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito
plblico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizagdo Social, devendo conter, imprescindivelmente:No
caso de atestados ou certificados:

s Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

» O nome e o cargo da autoridade signataria;

= Timbre do emitente;
No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

e Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
u 4,00 Unidades de salde voltadas a atengéo hospitalar de média e alta
complexidade com 100 a 200 leitos
7 6,00 Unidades de satide voltadas & atengao hospitalar de média e alta
complexidade com 201 a 300 leitos
10,00 Unidades de salde \rottad-as a atengdo hospitalar de média e alta
complexidade com >300 leitos
TOTAL 10,0

Justificativa
Hospital Geral Nova Iguagu, CNES 2798662, P4g. 3111, 515 leitos.




2- Grau de adequacao da proposta apresentada ao objeto da parceria

2.1- Compreensao do objeto do Contrato de Gestao (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 pontos)

A Organizagao Social devera desenvolver no Plano de Trabalho um diagnéstico das necessidades do COMPLEXO HOSPITALAR
LESTE - CHL, em relac&o ao objeto da presente convocagao publica, demonstrando a compreenséo acerca do volume de
producdo fisica de agdes a serem executadas, bem como da implantagéo de metas de garantia de seguranca da assisténcia
prestada aos usudrios do SUS atendidos pela(s) Unidade(s), no qual serdo verificados os itens abaixo:

REQUISITOS:

(I) Clareza na descrigao do objeto a ser executado, evidenciando as atividades a serem desempenhadas e os servigos prestados.
(Il) Pertinéncia entre a Planilha de Custo (proposta financeira) apresentada e o objeto deste Edital,garantindoalinhamento entre 0s
valores propostos e a execugao do contrato.

(1) Aindicagao do publico-alvo e dos resultados esperados, conforme diretrizes do Projeto Basico.

(IV) Discriminag&o dos Custos Indiretos com respectivos valores e célculo de Rateio, com respectivos valores e detalhamento do
calculo de rateio.

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado consonancia
1,00 Apresentou consonancia em até 2 requisitos
] 1,50 Apresentou consonancia em 3 requisitos
] 2,00 Apresentou consonancia em 4 requisitos
TOTAL | 1,0

Justificativa
Custos Indiretos - Nao atende - Pagina 927.
Planilhas de Custo - Paginas 902 a 926 - Ndo considerou reajuste anual.




2.2 - Aplicagio do manual de compras (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 pontos)

Pontuacio Critérios Folha(s) SIGED
0,50 Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisicao de materiais e
equipamentos e contratagdo de servigos de pessoa juridica 354-363
0,50 Link da pagina da Organizacdo Social na internet que possui este
Manual 353
Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de
0150 o P
cotagdo de preco com no minimo 3 fornecedores) 364
Detalhamento do processo de compra disponivel online (Apresentar
um processo de compra/contratagéo realizado pela institui¢éo,
0,50 . s 1 )
cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso para
verificagéo) 364-378
TOTAL 2,0

Justificativa

2.3 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisdes & incentivos aplicados aos
profissionais, salide do trabalhador
a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial (Pontuacdo Maxima - 4,0)

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizacao Social deverd apresentar normativo
interno publicado em seu site oficial que contemple:

1. Descricao das competéncias dos cargos a serem contratados

2.Boas Préticas de Gestao da Folha de Pagamento

3.Plano de Cargos e Saldrios

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
0,00 N&o apresentado =
= 2,00 Descrigdo das competéncias dos cargos a serem contratados
[] 1,00 Boas Préticas de Gestao da Folha de Pagamento
] 1,00 Plano de Cargos e Saldrios
TOTAL 0,0

Justificativa

A OSS apresentou, no plano de trabalho relativo ao Processo A: documentos com as competéncias (paginas 387 a 402), descrigao
relativa as boas praticas, bem como o plano de cargos e saldrios, porém, referidos documentos ndo se encontram publicados no
site oficial da OS.

Pesquisa realizada no site oficial da OS (https://transparencia.ideas.med.br/portal-ideas-transparencia/) em 02/09/2025, as 14h.




2.3 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos
profissionais, satde do trabalhador
b) Sistema de pagamento por performance (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Ponto)

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizag&o Social deverd propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base
na avaliacdo de indicadores de desempenho. A proposta deverd apresentar a politica que pratica pagamento por performance
nesse campo, para tanto a organizagao devera apresentar um ou mais contracheques de um funciondrio em atividade que
contenha as gratificagdes abaixo:

1. Gratificagéo de Titulagéo

2. Gratificacdo por desempenho varidvel

3. Gratificagdo por responsabilidade técnica

4. Gratificagdo por tempo de servico (fixagéo)

5. Gratificagao de preceptoria

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
Il 0,00 Nao apresentado -
0,40 Gratificagdo de Titulagdo 455-458
0,40 Gratificagdo por desempenho varidvel 436-440
0,40 Gratificagdo por responsabilidade técnica 446-454
0,40 Gratificagdo por tempo de servigo (fixagao) 441-444
0,40 Gratificagdo de preceptoria 445-449
TOTAL 2,0
Justificativa

2.4 - Publicizacdo das prestagdes de contas e resultados assistenciais da Organizacdo Social em seu sitio institucional
(PONTUAGCAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Ponto)

Para finalidade de avaliaco deste item, a organizagao social devera comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as
prestacdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

1. Acesso pablico a prestagao de contas

2. Apresentar um relatério de auditoria externa independente do (iltimo exercicio fiscal

3. Apresentar link de relatério de prestagcéo de contas assistenciais

4. Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo administrativa contendo, no minimo, gestéo da folha, gestéo
orcamentéaria e gestdo de compras

Pontuacido Critérios Folha(s) SIGED
] 0,0 Nao apresentado -
1,00 Acesso publico a prestacao de contas 461-466
O 1,00 Relatério de auditoria externa 'independente do (ltimo exercicio 467-472
fiscal
0,25 Link de relatdrio de prestagdo de contas assistenciais 465
Contrato vigente de sistema informatizado de gestdo administrativa
| 0,25 contendo, no minimo, gestao da folha, gestdo orgamentdria e gestao -
de compras
TOTAL [ 1,25 |
Justificativa
O contrato de sistema informatizado ygntado nao contempla a exigéncia editalicia do item. (473-498)

/)
¢




Relatorio de Auditoria interna apresentado nas paginas referente a 2023




2.5 - Apresentagdo do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento e a
conduta institucional de funciondrios e Diretoria com seus pares, subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma
postura de transparéncia e ética nas relagbes pessoais e comerciais da Organiza¢éo. (Pontuacdo Maxima - 2,0)

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Serd avaliado através da andlise da demonstragao
objetiva na descrigao do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreenséo das informacgdes relevantes de
transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada pela Instituigao.

Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o contetdo aborde

explicitamente:

1. Apresentacdo do documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade da Organizagao Social

2. Ata de reunido que comprove a aprovacao do documento institucional pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria,
conforme disposicéo estatutaria da Organizagao Social, disponibilizada em seu sitio eletrénico

3. Organograma atualizado da instituigdo disponivel no sitio eletrénico da instituigao

4. Estatuto da instituigdo disponivel no sitio eletrénico da instituigao

5. Ata da Gltima reunido do conselho disponivel no sitio eletrdnico da instituicdo (Realizada nos Gltimos 6 meses)

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
(] 0,00 Nao apresentado =
Documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade da
1,00 f HHGE e B E 4992539
Organizacao Social
Ata de reunido que comprove a aprovagao do documento
O 0.95 institucional pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria,
’ conforme disposi¢ao estatutaria da OS, disponibilizada em seu sitio
eletrénico
Organograma atualizado da instituigdo disponivel no sitio eletrdnico
0,25 ganog L g, - P 551-557
da instituicao
0,25 Estatuto da instituigao disponivel no sitio eletrénico da instituicédo 557-558
] 0.25 Ata da altima reunido do conselho disponivel no sitio eletrdnico da
’ instituicdo (Realizada nos ultimos 6 meses)
TOTAL 1,5 |
Justificativa

No Processo A, consta uma Ata de Reunido do Conselho Administrativo e Diretoria de 01/08/2025 (fls. 540 a 541), mas a mesma
nao estéa disponivel no sitio eletrénico da OSS.

A Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletrénico da instituicao foi realizada em 14/01/2025 (mais de 7 meses).

A ata de reunido apresentada pela OSS aprova toda a documentagao constante no Plano de Trabalho referente ao o Edital N° CP
02/2025, incluindo a Politica de Compliance. Ressalta-se que a regra editalicia exige especificamente a ata que aprova a criagdo
da Politica de Compliance. Além disso, observa-se que o documento ndo se encontra identificado no sitio eletronico da instituicao,
na aba de transparéncia.




2.6 - Apresentagédo de documentos que comprovem a aplicacéo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Instituicdo. (Pontuagcao Maxima - 2)

Para comprovacao da aplicagéo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagao Social, deverao ser
apresentados documentos que demonstrem a realizagao de todas as agdes abaixo:

1. Designacé&o de um oficial e um comité de integridade

2. Implementacao de politicas e procedimentos escritos

3. Estabelecimento de educacdo e treinamento efetivos

4. Desenvolvimento de linhas de comunicagdo efetivas que incluam um canal para recebimento de comunicagfes andnimas

5. Condugdo de auditorias e monitoramentos internos
6. Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de pardmetros disciplinares amplamente divulgados

7. Aplicacdo das medidas corretivas

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Né&o apresentado -
] 0,25 Designagdo de um oficial e um comité de integridade -
0,25 Implementag&o de politicas e procedimentos escritos 499-539
|:| 0,25 Estabelecimento de educagao e treinamento efetivos 594-600
Desenvolvimento de linhas de comunicagao efetivas que incluam
0,50 i gegSIptasque 562-564
um canal para recebimento de comunicagdes andnimas
[] 0,25 Condugao de auditorias e monitoramentos internos -
Cumprimento e vigildncia deste quanto aos padrées de conduta, por
0,25 prim b - g . P 5742593
meio de parametros disciplinares amplamente divulgados
0,25 Aplicacdo das medidas corretivas 564-573
TOTAL 1,25 |

Justificativa
A 0SS ndo apresentou documento designando oficial e comité.
A 0SS nao houve a apresentagao de relatério de auditoria, tendo sido disponibilizado somente o relatério final de sindicancia.




3-Capacidade Operacional

ITEM 3.1~ Niimero de unidades piiblicas ou privadas com agdes voltadas a atencéo
hospitalar de média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias de
adultos (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos)

Este item serd avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/copia, que comprovem a experiéncia da Organizagéo Social
na gestdo de unidades pUblicas ou privadas com agdes voltadas a atengdo hospitalar de média e alta complexidade e ao
atendimento de urgéncias e emergéncias de adultos, na forma apresentada acima. Para obter a pontuagdo nos termos acima
detalhados, a Organizacao Social deverd apresentar a documentagédo comprobatdria de que é responsével pela gestdo do niimero
de unidades informado na tabela acima. Portanto, para obter a referida pontuacdo,serd necessdria a apresentagdo da
documentacé@o comprobatéria da gestao do nimero de unidade exigido para obter a pontuacgéo seguindo a faixa informada na
tabela acima.Os documentos comprobatdrios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizagio Social,devendo conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

* Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

* O nome e o cargo da autoridade signatéria;

* Timbre do emitente;
No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

» Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED

] 0,00 N&o apresentado -

] 1,00 1 a 2 unidades

] 3,00 3 a4unidades

[] 5,00 5a6unidades

7,00 7 a 8 unidades

[] 9,00 9a 11 unidades

[] 10,00 12 mais unidades

TOTAL | 7,0

Justificativa

Hospital Geral de Taipas, Pag. 2500, CNES 208225;

Hosp. reg. Dep. Afonso Grizzo, Pag. 2601, CNES 2691515;
Hosp. de Florianopolis, Pag 2647, CNES 0019305;
Complexo Alberto Tarres, pag 2708, CNES 229831,

Hosp. Reg. Roberto Chabo, Pag. 3034, 2696932;

Hosp. Geral de Nova Iguacu, Pag. 3110, CNES 2798662;
Hosp. Reg. de Toledo, Pag. 3179, 4330919;




ITEM 3.2 -Niimero de unidades piblicas ou privadas com acdes voltadas a atencao
hospitalar de média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias de
pacientes pediatricos (menores de 18 anos) (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos)

Este item serd avaliado pela apresentagao de documentos, originais/cépia, que comprovem a experiéncia da Organizagao Social
na gestao de unidades pliblicas ou privadas com agdes voltadas a atengao hospitalar de média e alta complexidade e ao
atendimento de urgéncias e emergéncias de adultos, na forma apresentada acima. Para obter a pontuagéo nos termos acima
detalhados, a Organizagao Social devera apresentar a documentagio comprobatéria de que é responsavel pela gestao do niimero
de unidades informado na tabela acima. Portanto, para obter a referida pontuagao,serd necessaria a apresentacdo da
documentagao comprobatdria da gestdo do ndmero de unidade exigido para obter a pontuagao seguindo a faixa informada na
tabela acima.Os documentos comprobatdrios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito
plblico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizagéo Social,devendo conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

e Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

e O nome e o cargo da autoridade signatéria;

» Timbre do emitente;
No caso de contratos:

e Periodo de vigéncia do contrato;

» Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuagdo Critérios Folha(s) SIGED

[ 0,00 N&o apresentado =

] 1,00 1a2unidades

] 3,00 3 a4unidades

5,00 5 a6 unidades

| 7,00 7 a 8 unidades

] 9,00 9a 11 unidades

] 10,00 12 mais unidades

TOTAL [ 5,0 |

Justificativa

3034, 2696932; Hosp. Geral de Nova Iguagu, Pag. 3110, 2798662; Hosp Materno Infatil Santa Catarina, 2759 CNES 2594277.

Hospital Geral de Taipas, Pag. 2500, CNES 208225; Complexo Alberto Torres, pag 2708, 229831; Hosp. Reg. Roberto Chabo, Pag.

.
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3.3 - Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos em unidades hospitalares de média e alta complexidade.

(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Este item serd avaliado pela apresentago de documentos, originais/copia, que comprovem a experiéncia da Organizagao Social
em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagdo de Prontuério Eletronico.

Para finalidade de avaliagéo deste critério, 0s documentos comprobatérios deveréo ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia Organizagao Social, devendo conter,

imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

= Ajdentificagdo da pessoa juridica emitente;

= O nome e o cargo da autoridade signataria;

= Timbre do emitente;

= Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos.

No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizagao Social.

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
] 1,00 1a2anos
] 1,50 3a4anos
2,00 Acima de 4 anos 608
TOTAL 2,0
Justificativa
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3.4 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para a avaliacdo deste critério, serd verificado o niimero de funcionarios contratados sob regime celetista, atualmente em
atividade nas unidades geridas pela Organizagao Social (OS).A comprovagao deverd ser realizada mediante consulta ao Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) para cada unidade sob gestdo da OS. Para tanto, o proponente deverd apresentar:

Uma tabela contendo:

= Lista completa das unidades geridas pela institui¢do;

= O ndmero de funcionarios contratados sob regime celetista, conforme registrado no CNES para cada unidade;
= O somatario total dos funciondrios de todas as unidades;

= Uma ficha simplificada de cada unidade, com as principais informacdes extraidas do cadastro CNES.

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Néo apresentado -
] 0,50 200 a 500 funciondrios
] 1,00 501 a 1.000 funcionérios
[ 1,50 1.001 a 5.000 funcionérios
2,00 Mais de 5.000 funcionarios 3298 a 3341
TOTAL 2,0
Justificativa
Localizado nos espelhos do CNES o total de 8.120 Celetistas

&
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3.5 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de Satisfagdo dos Usudrios (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0
Pontos)

Nos instrumentos de pesquisa e organizacao dos servicos de atendimento e satisfagcdo dos usudrios, a Organizagéo Social deverd
ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizagéo para subsidiar o processo de tomada
de decisdo organizacional, visando & melhoria interna da organizagao, s&o os resultados esperados da ades&o do recurso a
pesquisa como instrumento de gestao e democratizagao.

0 modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servigos de atendimento e satisfagao dos usudrios devera abranger o seguinte:
» Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfagao utilizada pela instituicao

 Plano amostral da pesquisa de satisfacao realizada

» Pesquisa realizada com mais de 1.000 usudrios

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Néao apresentado -
1,00 Link do relatdrio de pesquisa de satisfagao utilizada pela instituicéo 611
0,50 Plano amostral da pesquisa de satisfagdo realizada 611-625
0,50 Pesquisa realizada com mais de 1.000 usudrios 626
TOTAL 2,0
Justificativa

N
-
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3.6 - Agdes voltados a qualidade, através de Comissdes, Servigos, Protocolos Clinicos e Outros (PONTUACAO MAXIMA DESTE
ITEM 2,0 Pontos)

Para finalidade de avaliagdo deste item, a Organizacdo Social deverd apresentar o detalhamento das ac¢des voltadas a qualidade,
através de:

» Apresentar uma ata de reunido da comissao de controle de infecgao hospitalar ligada a instituicao - 1,0 ponto

» Apresentar uma ata de reunido da comisséo de investigagao de obito ligada a instituicao - 1,0 ponto

» Apresentar uma ata de reunido da comissao de seguranca do paciente ligada a instituicao - 1,0 ponto

Apenas serd considerada para avaliagdo a ata de reunido que foi realizada hd, pelo menos, 3 meses, contados da data de
apresentagdo da proposta técnica.

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
Ata de reunido da comissao de controle de infecgdo hospitalar ligada
1,00 e mog s . B B 627 -630
ainstituicao
Ata de reunido da comisséo de investigacdo de obito ligada a
0,50 AARRIINERTEAR P 631-633
instituicao
Ata de reunido da comissao de seguranca do paciente ligada a
0,50 I SERUrmnGRCeP g 634 -638
instituicao
TOTAL 2,0

Justificativa




3.7 - Plano de acdo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de Produtividade. (PONTUAGAO
MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para a avaliagdo deste item, a Organizacdo Social deverd apresentar uma descricdo detalhada do monitoramento dos indicadores
de desempenho e qualidade do contrato de gestdo, demonstrando os relatorios.A comprovacdo do monitoramento devera ser
realizada por meio de evidéncias documentais extraidas do sistema eletronico utilizado pela instituicéo, incluindo:

» Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa de Ocupacao da unidade gerida pela instituicao,contendo
dados detalhados e analise interpretativa

» Relatério gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia da unidade gerida pela instituigéo,
acompanhado de informacdes sobre metodologia e aplicagao dos dados

» Relatdrio gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de Mortalidade da unidade gerida pela institui¢ao, com
histdrico e justificativa dos dados apresentados

» Relatdrio gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento da Rotatividade dos Funciondrios da unidade gerida pela instituicéo,
demonstrando o impacto na gestao de pessoal

Pontuacgdo Critérios Folha(s) SIGED

] 0,00 Nao apresentado -

Relatorio gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento da Taxa
0,50 de Ocupacéo da unidade gerida pela instituicdo,contendo dados

detalhados e andlise interpretativa
639-654

Relatdrio gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento do
Tempo Médio de Permanéncia da unidade gerida pela instituicao,
acompanhado de informagdes sobre metodologia e aplicagéo dos
dados 639-654

0,50

Relatério gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento da Taxa
0,50 de Mortalidade da unidade gerida pela instituigdo, com histérico e
justificativa dos dados apresentados 639-654

Relatério gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento da
0,50 Rotatividade dos Funcionérios da unidade gerida pela instituigao,
demonstrando o impacto na gestao de pessoal 639-654

TOTAL 2,0 [

Justificativa
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3.8 - Cronograma de implantagao das diferentes atividades assistenciais. (PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Apresentacdo do Cronograma de implantagdo das diferentes atividades assistenciais
Tarefa

Data de inicio

Data de término

Area responsavel

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
[l 0,00 Nao apresentado -
2,00 Cronograma de implantacao das diferentes atividades assistenciais 655-709
TOTAL | 2,0

Justificativa

3.9 - Apresentacdo dos Fluxos Operacionais (PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Apresentacao dos Fluxos Operacionais compreendendo:

1. Circulagdo dos usudrios em atendimento, em espera € em areas restritas como salas de observagao, de atendimento, de

suturas e curativos;

2. Fluxos operacionais para material médico hospitalar e medicamentos;
3. Fluxos para registros e documentos;

4. Fluxo unidirecional para materiais esterilizados;

5. Fluxo unidirecional para roupas;

8. Fluxo unidirecional para residuos de saude.

Pontuacgao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Né&o apresentado =
2,00 Fluxos Operacionais 710-774
TOTAL 2,0
Justificativa
/ ':‘4
¥
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4-Economicidade

4.1 - Apresentacdo de Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servicos de Salde. Este item serd avaliado através da
analise do contetido da PROPOSTA TECNICA, pela demonstragédo do Projeto de Sustentabilidade nos servicos objeto deste
Edital e seus Anexos. (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos)

Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerado essencial que o contetido aborde explicitamente como a Organizagao
Social pretende organizar e executar projeto de sustentabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como utilizagdo de 4gua e
energia, reducdo do desperdicio e geracdo de lixo, gestdo de residuos, gestao de riscos, caracteristicas econdmicas como
transparéncia contabil e financeira, governanca corporativa, relacionamento com fornecedores, clientes e parceiros,
caracteristicas sociais como condicdes de trabalho, seguranga, relacionamento com a comunidade, transparéncia e postura ética,
dentre outros guesitos que a Organizagao como pertinente a proposta.

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
0,00 Né&o apresentado -
] 5,00 Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servigos de Satide
TOTAL 0,0

Justificativa
O edital exige que contemple trés eixos fundamentais, sendo eles: ambiental, governamental e social. O projeto analisado
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4.2 - Apresentacdo de um plano de a¢ao para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados. (PONTUAGAO MAXIMA
DESTE ITEM 5,0 pontos)

Para avaliacdo deste critério dever4 ser apresentado plano de implantagdo de solugao logistica integrada para a gestéoe
distribuicio de medicamento e materiais, na unidade de salide com o objetivo de assegurara qualidade do atendimento ao
paciente, a seguranca do paciente e a reducéo de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais através de:
» Unitarizagao de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensacao;
« Dispensagao com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
* Geragdo de demanda de compras didria em tempo real;
* Provisdo de solucdo tecnoldgica com os seguintes beneficios:

o Reducéo de tempo na dispensacao da medicacgéo;

o Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicao;

0 Reducao do consumo;

o Reducéo do espaco;

o Reducao de inventarios;

o Aumento na seguranca de administragdo de medicamentos no paciente.

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
0,00 Né&o apresentado -
Plano de acdo para economia do uso de insumos/medicamentos
] 5,00 Ll 854
utilizados
TOTAL 0,0

Justificativa

O documento apresentado pelo IDEAS é insuficiente e ndo cumpre os requisitos essenciais do critério. Falha em se apresentar
como um "plano de implantacao", ndo comprova capacidades técnicas cruciais como a "geracdo de demanda de compras em
tempo real" e a "unitarizagao", e ndo especifica a solucao tecnoldgica que seria a base para todos os beneficios prometidos. O
plano é uma dissertacao sobre gestéo de estoque, ndo a proposta de uma solugdo concreta e planejada.
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5-Qualidade

5.1 - Apresentacéo do Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou sua associada. (PONTUAGAO
MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

A Organizagdo Social deverd apresentar seu Certificado de Imunidade Tributéria e apresentar também as seguintes
Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

a) Balanco Patrimonial

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio

c¢) Notas Explicativas

As demonstracdes contabeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins lucrativos a ITG 2020 R1,
cujo objetivo é estabelecer critérios e procedimentos especificos de avaliagao, de reconhecimento das transagdes e variagdes
patrimoniais, de estruturacdo das demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a ser divulgada em notas explicativas de
entidades sem finalidade de lucros.

No momento da elaboragdo da proposta a entidade beneficidria da imunidade tributaria, caso nao promova reducao do valor
dimensionado no cronograma de desembolso, devera demonstrar o incremento da atividade no objeto da parceria e na Saude
Publica do Estado do Amazonas.

Pontuacéo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS
10,00 i nti neficen i 886

ou sua associada

TOTAL 10,0

Justificativa
Conferido no site SISCEBAS
Demonstragtes Contébeis - pagina 3809
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5.2 - Gestdo de unidade(s) que possua(m) acreditagdo de servigos hospitalares ONA (PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0
pontos)

A Organizagao Social devera apresentar comprovante de que gere atualmente unidade(s) de salide que possua(m) acreditacao de
servicos hospitalares ONA, conforme descri¢éo abaixo:
» 1 (uma) ou mais unidade(s) de satide que possua(m) acreditagéo de servicos hospitalares ONA 1
» 1 (uma) ou mais unidade(s) de salide que possua(m) acreditagéo de servigos hospitalares ONA 2
» 1 (uma) ou mais unidade(s) de salide que possua(m) acreditagao de servigos hospitalares ONA3
Este item serd avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/cépia, que comprovem que a Organizacéo Social gere
atualmente Unidade(s) de salide que possua(m) acreditagao de servigos hospitalares ONA, na forma apresentada acima. Para
obter a pontuagao nos termos acima detalhados, a Organizacéo Social devera apresentar a documentacdo comprobatoria de que
é responsavel pela gestdo de ao menos 1 (uma) unidade de salide com a acreditagdo em uma das categorias informadas acima.
Portanto, para obter a referida pontuagao, basta a apresentacao da documentagao comprobatdria da gestdo de 1 (uma) unidade
gue contenha a acreditac&o de servigos hospitalares ONA 1, ou, ONA 2, ou, ONA 3. Caso a Organizacgao Social apresente o
comprovante da gestao de mais de 1 (uma) unidade em qualquer uma das categorias contidas acima, pontuard somente uma vez
correspondente a 1 (uma) uma das categorias apresentadas.
Os documentos comprobatdrios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito pablico ou
privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizagéo Social, devendo conter, imprescindivelmente:
o No caso de atestados ou certificados:

e Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

« O nome e o cargo da autoridade signatéria;

e Timbre do emitente
o No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

« Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuacado Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
] 3,00 Acreditagéo de servigos hospitalares ONA 1
] 6,00 Acreditacdo de servigos hospitalares ONA 2
10,00 Acreditacdo de servicos hospitalares ONA3 890
TOTAL | 10,0

Justificativa
Comprovado pele atestado de capacidade e contrato de gestdo apresentados nas paginas 3342 a 3436
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Avaliacao Planos de Trabalho Edital CHL

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

| PROCESSO SIGED | 01.01.017101.035802/2025-14 |
| NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA - IDEAS
DATA DA AVALIAGAO ] 02/09/2025 |
| NOME DO AVALIADOR Todos os Membros da comissao
ITEM DESCRICAO RESULTADO
1.1 Tempo de experiéncia de gestao em satde 10,00
1.2 Experiéncia em unidades de satde com mais de 200 leitos 10,00
2.1 Compreenséo do objeto do Contrato de Gestéo 1,00
2.2 Aplicagdo do manual de compras 2,00
2.3a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 0,00
2.3b) Sistema de pagamento por performance 2,00
04 Publicizag&o das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Organizagéo Social 125
' em seu sitio institucional "
Documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o
2.5 relacionamento e a conduta institucional de funcionérios e Diretoria com seus pares, 1,50
subordinados e parceiros de negocios
26 Documentos que comprovem a aplicagéo e efetividade da Politica de Compliance e 125
) Integridade da Instituigdo '
a1 Numero de unidades publicas ou privadas com agdes voltadas a atengédo hospitalar de 200
' média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias '
Nimero de unidades plblicas ou privadas com agdes voltadas a atencgéo
3.2 hospitalar de média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias de 5,00
pacientes pediatricos (menores de 18 anos)
a8 Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos em unidades hospitalares de média 200
' e alta complexidade ’
34 Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 2,00
3.5 Instrumentos de Pesquisa e Organizacao do Servigo de Satisfagdo dos Usudrios 2,00
3.6 |Acdes voltados a qualidade, através de Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos e Outros 2,00
59 Plano de acao para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de 5 60
' Produtividade ’
3.8 Cronograma de implantacao das diferentes atividades assistenciais 2,00
3.9 Fluxos Operacionais 2,00
4.1 Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servigos de Salde 0,00
4.2 Plano de agéo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados 0,00
5.1 Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou sua associada 10,00
5.2 Gestao de unidade(s) que possua(m) acreditacdo de servicos hospitalares ONA 10,00
__ TOTAL 75,00
£y o
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Avaliacao Planos de Trabalho Edital CHZ

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

| PROCESSO SIGED ] 01.01.017101.035769/2025-22
| NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL | INSTITUTO DIRETRIZES

| DATA DA AVALIAGAO | 01/09/2025

[ NOME DO AVALIADOR | Todos os Membros da comissao
1-Experiéncia

1.1- Tempo de experiéncia de gestdo em saide (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerada o tempo de gestdo em anos, comprovado por instrumentos
juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execugao do objeto da parceria ou de natureza semelhante, sera pontuado
de acordo com a tabela acima, com respectiva documentagao comprobatoéria.
a) Este item serd avaliado pela apresentagao de documentos, originais/cépia, que comprovem o tempo de experiéncia da
Organizacgdo Social na execugdo de servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratagdo. Os documentos
comprobatdrios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou
contratos que comprovem a experiéncia da Organizagao Social, devendo conter, imprescindivelmente:
» No caso de atestados ou certificados:

= Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

= O nome e o cargo da autoridade signatéria;

= Timbre do emitente;
= No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descrigao das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.
Serd considerado para fins de avaliagao do tempo de experiéncia o nimero de anos corridos por instrumentos. Nao sendo
permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
] 4,00 2a5anos -
[] 8,00 6a8anos -
10,00 > 8 anos 8a%6
TOTAL 10,0 |

Justificativa
As unidades consideradas foram Pronto Socorro José Agostinho dos Santos (CNES 2024373) com 5 anos, 4 meses e 26 dias e
o Hospital Oncologico Infantil Octavio Lobo (CNES 7871902) com 2 anos e 7 meses, totalizando > 8 anos.
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1.2 - Experiéncia em unidades de saiide com mais de 200 leitos (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

Para obter a pontuacéo nos termos acima detalhados, a Organizagdo Social deverd apresentar a documentagao
comprobatdria de que é responsével pela gestdo de ao menos 1 (uma) unidade de satde voltada a atengéo hospitalar de
média e alta complexidade com o quantitativo de leitos exigidos na tabela cima. Portanto, para obter a referida pontuagao,
basta a apresentacao da documentagao comprobatéria da gestdo de 1 (uma) unidade que contenha o quantitativo de leitos
exigidos em cada categoria de pontuago. Caso a Organizagao Social apresente o comprovante da gestao de mais de 1 (uma)
unidade em gualguer uma das faixas do quantitativo de leitos contidas na tabela acima, pontuard somente uma vez
correspondente a 1 (uma) uma das categorias apresentada.Os documentos comprobatdrios deverao ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da
Organizacgéo Social, devendo conter, imprescindivelmente:No caso de atestados ou certificados:

s Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

e O nome e o cargo da autoridade signatéria;

e Timbre do emitente;
No caso de contratos:

» Periodo de vigéncia do contrato;

 Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

Pontuacédo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Né&o apresentado -
4,00 Unidades de sal]devoltf':ldas‘aatent;éo hospita.lar de média e alta
complexidade com 100 a 200 leitos 97a101
u 6,00 Unidades de saiide voltadas a atengao hospitalar de média e alta
complexidade com 201 a 300 leitos -
O 10,00 Unidades de salide voltadas a atencao hospitalar de média e alta
complexidade com >300 leitos -
TOTAL 4,0 |
Justificativa
A unidade considerada foi 0 Hospital Regional de Tucurui (CNES 2621614) com 145 leitos.




2- Grau de adequacdo da proposta apresentada ao objeto da parceria

2.1- Compreensao do objeto do Contrato de Gestdo (PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 pontos)

A Organizacéo Social deveré desenvolver no Plano de Trabalho um diagndstico das necessidades do CHL, em relagao ao
objeto da presente convocagao publica, demonstrando a compreensao acerca do volume de producdo fisica de agbes a
serem executadas, bem como da implantacdo de metas de garantia de seguranca da assisténcia prestada aos usuarios do
SUS atendidos pela(s) Unidade(s), no qual serdo verificados os itens abaixo:

REQUISITOS:

(I) Clareza na descrigdo do objeto a ser executado, evidenciando as atividades a serem desempenhadas e 0s servigos
prestados.

(1) Pertin&ncia entre a Planilha de Custo (proposta financeira) apresentada e o objeto deste Edital,garantindoalinhamento
entre os valores propostos e a execugao do contrato.

(1) Aindicac&o do ptblico-alvo e dos resultados esperados, conforme diretrizes do Projeto Basico.

(IV) Discriminagao dos Custos Indiretos com respectivos valores e célculo de Rateio, com respectivos valores e detathamento
do célculo de rateio.

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
[] 0,00 Né&o apresentado consonancia
L] 1,00 Apresentou consonancia em até 2 requisitos
1,50 Apresentou consonéncia em 3 requisitos 102a152
[] 2,00 Apresentou consonancia em 4 requisitos
TOTAL 1,5

Justificativa
Nao apresentou Discriminagdo dos Custos Indiretos com respectivos valores e célculo de Rateio, com respectivos valores e
detalnamento do célculo de rateio. Informagdes apresentadas na Pagina 154 ndo atende




2.2 - Aplicagédo do manual de compras (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 pontos)

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
0,50 Cdpia do Manual de Compras utilizado para aquisi¢do de materiais e
equipamentos e contratagdo de servigos de pessoa juridica 156-169
0,50 Link da pagina da Organizagao Social na internet que possui este
Manual 170-171
Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de
0.50 cotaJ do de preco com nominimo 3 f(ornetg:edores)
i 172-174
Detalhamento do processo de compra disponivel online (Apresentar
] 0.50 um processo de compra/contratacdo realizado pela instituigao,
’ cumprindo estes critérios, impresso e seu link de acesso para
verificacéo)
TOTAL 1,5
Justificativa
Nao foi pontuado o Gltimo item pois ndo apresentou exemplo pratico.




2.3 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisbes e incentivos aplicados
aos profissionais, satide do trabalhador

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial (Pontuagdo Maxima - 4,0)

Parafinalidade de avaliacdo deste item a Organizacao Social deverd apresentar normativo

interno publicado em seu site oficial que contemple:

1. Descri¢ao das competéncias dos cargos a serem contratados

2.Boas Praticas de Gestao da Folha de Pagamento

3.Plano de Cargos e Salarios

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Né&o apresentado -
2,00 Descrigdo das competéncias dos cargos a serem contratados 208
[] 1,00 Boas Préticas de Gestao da Folha de Pagamento
[] 1,00 Plano de Cargos e Saldrios
TOTAL 2,0
Justificativa
Apresentou a descrigdo das competéncias por meio de link. Ndo apresentou os demais itens solicitados.

2.3 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos aplicados
aos profissionais, saide do trabalhador
b) Sistema de pagamento por performance (PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Ponto)

Para finalidade de avaliagdo deste item a Organizagao Social deverd propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com
base na avaliagdo de indicadores de desempenho. A proposta devera apresentar a politica que pratica pagamento por
performance nesse campo, para tanto a organizagdo devera apresentar um ou mais contracheques de um funcionarioc em
atividade que contenha as gratificagdes abaixo:

1. Gratificagao de Titulagao

2. Gratificacdo por desempenho variavel

3. Gratificagao por responsabilidade técnica

4. Gratificagdo por tempo de servigo (fixagao)

5. Gratificacao de preceptoria

Pontuacio Critérios Folha(s) SIGED
[] 0,00 N&o apresentado -
0,40 Gratificagdo de Titulacao 211
0,40 Gratificagao por desempenho variavel 212
0,40 Gratificacdo por responsabilidade técnica 213
0,40 Gratificacdo por tempo de servico (fixagao) 215
0,40 Gratificacdo de preceptoria 216
TOTAL 2,0
Justificativa
Paginas 211 a 216.
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2.4 - Publicizacdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da Organizacdo Social em seu sitio institucional
(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Ponto)

Para finalidade de avaliagdo deste item, a organizagao social devera comprovar que disponibiliza em seu sitio institucional as
prestacdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

1. Acesso publico a prestagao de contas

2. Apresentar um relatdrio de auditoria externa independente do Ultimo exercicio fiscal

3. Apresentar link de relatério de prestagdo de contas assistenciais

4. Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo administrativa contendo, no minimo, gestdo da folha,
gestdo orgamentaria e gestao de compras

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
(] 0,0 N&o apresentado -
1,00 Acesso plblico a prestagdo de contas 217
1,00 Relatdrio de auditoria externa .independente do ltimo exercicio 518-991
fiscal
0,25 Link de relatério de prestacéo de contas assistenciais 222
Contrato vigente de sistema informatizado de gestao administrativa
N 0,25 contendo, no minimo, gestao da folha, gestao orgamentaria e gestao -
de compras
TOTAL 2,25
Justificativa

Apresentar o Contrato vigente de sistema informatizado de gestdo- apresentou contrato que contempla somente gestao da
folha de pagamento.




2.5 - Apresentagdo do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o relacionamento
e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com seus pares, subordinados e parceiros de negdcios, visando
manter uma postura de transparéncia e ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizacao. (Pontuacdo Maxima -
2)

Este item avalia a aplicabilidade da politica de Compliance e Integridade. Serd avaliado através da andlise da demonstragao
objetiva na descricdo do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade tem compreens@o das informagdes relevantes de
transparéncia das informacdes e da politica de integridade aplicada pela Institui¢do.

Para finalidade de avaliagdo deste critério serd considerado essencial que o contetido aborde

explicitamente:

1. Apresentacao do documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade da Organizagdo Social

2. Ata de reunido gue comprove a aprovacao do documento institucional pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria,
conforme disposicao estatutaria da Organizagao Social, disponibilizada em seu sitio eletrénico

3. Organograma atualizado da instituigdo disponivel no sitio eletrénico da instituicéo

4. Estatuto da instituigao disponivel no sitio eletrénico da instituigao

5. Ata da dltima reunido do conselho disponivel no sitio eletrénico da instituicdo (Realizada nos ultimos 6 meses)

Pontuagdo Critérios Folha(s) SIGED
[] 0,00 N&o apresentado -
Documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade da
1,00 a P . 236-274

Organizagao Social

Ata de reuniao que comprove a aprovagao do documento
institucional pelo Conselho Administrativo e/ou pela Diretoria,

v 0,25 . - . . — . 275-279
conforme disposicdo estatutaria da OS, disponibilizada em seu sitio
eletrénico

Organograma atualizado da instituicdo disponivel no sitio eletrénico

0,25 BRITOR SHiIeao Fisp 280-281
da instituicao
0,25 Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletrdnico da instituicdo 282
Ata da (ltima reunido do conselho disponivel no sitio eletronico da
0,25 . . '? . 283-286
instituicdo (Realizada nos ultimos 6 meses)
TOTAL 2,0 |

Justificativa




2.6 - Apresentacio de documentos que comprovem a aplicacdo e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da
Instituicdo. (Pontuagao Maxima- 2)

Para comprovacdo da aplicacao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizagdo Social, deverao ser
apresentados documentos que demonstrem a realizacao de todas as agdes abaixo:

1. Designacdo de um oficial e um comité de integridade

2. Implementacao de politicas e procedimentos escritos

3. Estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos

4. Desenvolvimento de linhas de comunicagao efetivas que incluam um canal para recebimento de comunicagdes anonimas
5. Condugdo de auditorias e monitoramentos internos

6. Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrdes de conduta, por meio de pardmetros disciplinares amplamente
divulgados

7. Aplicacao das medidas corretivas

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED

L] 0,00 N&o apresentado -
0,25 Designacao de um oficial e um comité de integridade 288-291
[] 0,25 Implementagdo de politicas e procedimentos escritos -
0,25 Estabelecimento de educagdo e treinamento efetivos 295-306
u 0.50 Desenvolvimento de linhas de comunicagéo efetivas que incluam

’ um canal para recebimento de comunicagdes andnimas
| 0,25 Conducéo de auditorias e monitoramentos internos -
] 0.95 Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padroes de conduta, por

’ meio de pardmetros disciplinares amplamente divulgados
] 0,25 Aplicacao das medidas corretivas -

TOTAL 0,5
Justificativa

Aplicacdo das medidas corretivas - Apresentou somente manual, mas ndo comprovou; Implementacdo de politicas e
procedimentos escritos - Nao demonstrou procedimentos de forma escrita; Condugao de auditorias - Auditoria precisa ser
referente a aplicagdo da politica e compliance; Comunicagdo Anénima - Somente link do site




3-Capacidade Operacional

ITEM 3.1- Niimero de unidades piblicas ou privadas com agdes voltadas a atengao
hospitalar de média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias de
adultos (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos)

Este item serd avaliado pela apresentacio de documentos, originais/cdpia, que comprovem a experiéncia da Organizagao
Social na gestao de unidades publicas ou privadas com agdes voltadas a atencao hospitalar de média e alta complexidade e
ao atendimento de urgéncias e emergéncias de adultos, na forma apresentada acima. Para obter a pontuagao nos termos
acima detalhados, a Organizagéo Social devera apresentar a documentag&o comprobatoria de que € responsavel pela gestao
do nimero de unidades informado na tabela acima. Portanto, para obter a referida pontuag&o,sera necessaria a
apresentagao da documentacdo comprobatdria da gestao do ndmero de unidade exigido para obter a pontuagao seguindo a
faixa informada na tabela acima.0Os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito plblico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizagao Social,devendo
conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

e Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

* 0 nome e o cargo da autoridade signatdria;

e Timbre do emitente;
No caso de contratos:

¢ Periodo de vigéncia do contrato;

» Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
[] 1,00 1 a2 unidades
3,00 354 Unildades 427 a 437; 450 a 507,
596 a 652
] 5,00 5 a 6 unidades
] 7,00 7 a8 unidades
[] 9,00 9a 11 unidades
[] 10,00 12 mais unidades
TOTAL 3,0
Justificativa

A 0SS apresentou documentagao referente a 13 unidades. Apds andlise somente 04 unidades pontuaram, sendo elas:
- Hospital Municipal Enfermeiro Antdnio Palicarpo de Oliveira (CNES 2096196);

- Hospital Regional de Tucurui (CNES 2621614);

- Hospital Regional do Baixo Tocantins Santa Rosa (CNES 0073482); e

- Hospital Regional Plblico do Leste (CNES 7563701).

| e




ITEM 3.2 - Ntimero de unidades publicas ou privadas com agdes voltadas a atencao
hospitalar de média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias de
pacientes pediatricos (menores de 18 anos) (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10 pontos)

Este item sera avaliado pela apresentagdo de documentos, originais/c6pia, que comprovema experiéncia da Organizagao
Social na gestao de unidades publicas ou privadas com acdes voltadas 2 atengao hospitalar de média e alta complexidade e
a0 atendimento de urgéncias e emergéncias de adultos, na forma apresentada acima. Para obter a pontuagao nos termos
acima detalhados, a Organizagdo Social deverd apresentar a documentagéo comprobatdria de que é responsavel pela gestéo
do ntimero de unidades informado na tabela acima. Portanto, para obter a referida pontuacao,serd necessaria a
apresentacdo da documentagao comprobatoria da gestao do nimero de unidade exigido para obtera pontuacdo seguindo a
faixa informada na tabela acima.Os documentos comprobatdrios deverao ser atestados, ou certificados expedidos por
pessoas juridicas de direito plblico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizacao Social,devendo
conter, imprescindivelmente:
No caso de atestados ou certificados:

» Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

O nome e o cargo da autoridade signatdria;

e Timbre do emitente;
No caso de contratos:

« Periodo de vigéncia do contrato,

* Objeto contratual com descrigdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuacgéo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
] 1,00 1a2unidades
3,00 3a4unidades BORFRER SR

1002, 1327 a 1387
[] 5,00 5 a6 unidades
] 7,00 7 a8 unidades
] 9,00 9a1lunidades
] 10,00 12 mais unidades
TOTAL | 3,0 |

Justificativa

A 0SS apresentou documentagao referente a 12 unidades. Ap6s analise somente 03 unidades pontuaram, sendo elas:
- Hospital Municipal Enfermeiro Anténio Policarpo de Oliveira (CNES 2096196);

- Hospital Regional de Tucurui (CNES 2621614);

- Hospital Oncolégico Infantil Octavio Lobo (CNES 7871902).
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3.3 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos em unidades hospitalares de média e alta complexidade.

(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/cépia, gue comprovem a experiéncia da Organizagao
Social em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizagao de Prontuério Eletrdnico.

Para finalidade de avaliagao deste critério, os documentos comprobatdrios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos
por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou contratos que comprovem a experiéncia Organizagao Social, devendo
conter, imprescindivelmente:

No caso de atestados ou certificados:

= A identificagdo da pessoa juridica emitente;

= O nome e o cargo da autoridade signataria;

= Timbre do emitente;

= Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos.

No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descricéo das atividades sob responsabilidade direta da Organiza¢ao Social.

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Né&o apresentado -
] 1,00 1a2anos
] 1,50 3a4anos
2,00 Acima de 4 anos 1066 a 1078
TOTAL 2,0

Justificativa

3.4 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial (PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para a avaliacdo deste critério, sera verificado o ntGmero de funcionarios contratados sob regime celetista, atualmente em
atividade nas unidades geridas pela Organizagao Social (OS).A comprovacao devera ser realizada mediante consulta ao
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) para cada unidade sob gestdo da OS. Para tanto, o proponente
deverd apresentar:

Uma tabela contendo:

= Lista completa das unidades geridas pela instituicao;

» O nimero de funcionarios contratados sob regime celetista, conforme registrado no CNES para cada unidade;

= O somatério total dos funciondrios de todas as unidades;

= Uma ficha simplificada de cada unidade, com as principais informacdes extraidas do cadastro CNES.

Pontuagdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Né&o apresentado -
] 0,50 200 a 500 funcionarios
1 1,00 501 a 1.000 funciondrios
1,50 1.001 a 5.000 funcionérios 1081 a1094
] 2,00 Mais de 5.000 funcionarios
TOTAL 1,5 |

Justificativa

4
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3.5 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacao do Servigo de Satisfacdo dos Usuarios (PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM
2,0 Pontos)

Nos instrumentos de pesquisa e organizagao dos servios de atendimento e satisfagao dos usudrios, a Organizagao Social
devera ouvir a sociedade e aproximar-se dos plblicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizagéo para subsidiar o processo
de tomada de decisdo organizacional, visando a melhoria interna da organizacéo, sdo os resultados esperados da adesao do
recurso a pesquisa como instrumento de gestao e democratizagao.

0 modelo utilizado de pesquisa de organizagdo dos servicos de atendimento e satisfacdo dos usudrios deverd abranger 0
seguinte:

« Apresentar link do relatério de pesquisa de satisfaco utilizada pela instituicao

« Plano amostral da pesquisa de satisfagdo realizada

e Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuarios

Pontuacdo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
1,00 Link do relatério de pesquisa de satisfagao utilizada pela instituicdo 1096
0,50 Plano amostral da pesquisa de satisfagao realizada 1103-1183
0,50 Pesquisa realizada com mais de 1.000 usuérios 1103-1183
TOTAL 2,0
Justificativa
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3.6 - Agbes voltados a qualidade, através de Comissdes, Servigos, Protocolos Clinicos e Outros (PONTUAGAO MAXIMA
DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para finalidade de avaliacdo deste item, a Organizagao Social deverd apresentar o detalhamento das agdes voltadas a
qualidade, através de:

s Apresentar uma ata de reunido da comissao de controle de infecgao hospitalar ligada a instituicao - 1,0 ponto

« Apresentar uma ata de reunido da comisséo de investigacdo de Gbito ligada a institui¢ao - 1,0 ponto

o Apresentar uma ata de reunido da comissao de seguranca do paciente ligada a instituicao - 1,0 ponto

Apenas sera considerada para avaliagdo a ata de reunido que foi realizada ha, pelo menos, 3 meses, contados da datade
apresentacdo da proposta técnica.

Pontuacéo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
Ata de reunido da comissao de controle de infecgao hospitalar ligada
1,00 o 5 P 8 1185
a instituicao
Ata de reunido da comissao de investigagéo de 6bito ligada a
0,50 a0 deinvestigas g 1189
instituicao
Ata de reunido da comissao de seguranca do paciente ligada a
0,50 nCnesplaty g 1191
instituicdo
TOTAL 2,0
Justificativa
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3.7 - Plano de ag&do para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de Produtividade. (PONTUAQi\O
MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Para a avaliacdo deste item, a Organizagao Social devera apresentar uma descrigao detalhada do monitoramento dos
indicadores de desempenho e qualidade do contrato de gestao, demonstrando 0s relatérios.A comprovagao do
monitoramento deverd ser realizada por meio de evidéncias documentais extraidas do sistema eletrdnico utilizado pela
instituicao, incluindo:

« Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa de Ocupagao da unidade gerida pela
instituicao,contendo dados detalhados e andlise interpretativa

« Relatério gerado pelo sistema eletronico de monitoramento do Tempo Médio de Permanéncia da unidade gerida pela
instituicao, acompanhado de informacoes sobre metodologia e aplicagao dos dados

o Relatério gerado pelo sistema eletrénico de monitoramento da Taxa de Mortalidade da unidade gerida pela institui¢ao, com
histérico e justificativa dos dados apresentados

« Relatério gerado pelo sistema eletronico de monitoramento da Rotatividade dos Funcionarios da unidade gerida pela
instituicao, demonstrando o impacto na gestao de pessoal

Pontuacio Critérios Folha(s) SIGED

] 0,00 Nao apresentado .

Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa
0,50 de Ocupacao da unidade gerida pela instituigdo,contendo dados 1196 a 1200
detalhados e andlise interpretativa

Relatério gerado pelo sistema eletronico de monitoramento do
Tempo Médio de Permanéncia da unidade gerida pela instituicdo,
0,50 P . ) sayieapearina It 1196 2 1200
acompanhado de informagdes sobre metodologia e aplicagao dos

dados

Relatério gerado pelo sistema eletrdnico de monitoramento da Taxa
0,50 de Mortalidade da unidade gerida pela instituicdo, com histérico e 1196 a 1200
justificativa dos dados apresentados

Relatério gerado pelo sistema eletronico de monitoramento da
0,50 Rotatividade dos Funciondrios da unidade gerida pela instituicéo, 1196 2 1200
demonstrando o impacto na gestao de pessoal

TOTAL 2,0 |

Justificativa

14



3.8 - Cronograma de implantacéo das diferentes atividades assistenciais. (PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Apresentacao do Cronograma de implantagao das diferentes atividades assistenciais
Tarefa

Data de inicio
Data de término
Area responsével
Pontuacédo Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
2,00 Cronograma de implantagéo das diferentes atividades assistenciais 1201 a1207
TOTAL 2,0
Justificativa

3.9 - Apresentacéo dos Fluxos Operacionais (PONTUA(;ﬁO MAXIMA DESTE ITEM 2,0 Pontos)

Apresentacéo dos Fluxos Operacionais compreendendo:

1. Circulagdo dos usudrios em atendimento, em espera € em 4reas restritas como salas de observagao, de atendimento, de

suturas e curativos;

2. Fluxos operacionais para material médico hospitalar e medicamentos;
3. Fluxos para registros e documentos;

4. Fluxo unidirecional para materiais esterilizados;

5. Fluxo unidirecional para roupas;

6. Fluxo unidirecional para residuos de salde.

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
[ 0,00 Né&o apresentado .
2,00 Fluxos Operacionais 1207 2 1351
TOTAL 2,0

Justificativa
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4-Economicidade

4.1 - Apresentagio de Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servicos de Satide. Este item sera avaliado através da
anélise do contetido da PROPOSTA TECNICA, pela demonstragdo do Projeto de Sustentabilidade nos servicos objeto
deste Edital e seus Anexos. (PONTUA(;RO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos)

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o conte(ido aborde explicitamente como a
Organizacgéo Social pretende organizar e executar projeto de sustentabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como
utilizacdo de dgua e energia, redugdo do desperdicio e geragao de lixo, gestdo de resfduos, gestao de riscos, caracteristicas
econdmicas como transparéncia contabil e financeira, governanca corporativa, relacionamento com fornecedores, clientes e
parceiros, caracteristicas sociais como condigdes de trabalho, seguranca, relacionamento com a comunidade, transparéncia
e postura ética, dentre outros quesitos que a Organizagao como pertinente a proposta.

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 N&o apresentado -
5,00 Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servicos de Salde 1352 21359
TOTAL ) 5,0

Justificativa

Y/
W
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4.2 - Apresentacdo de um plano de acdo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados. (PONTUAGAQ

MAXIMA DESTE ITEM 5,0 pontos)

Para avaliagdo deste critério deverd ser apresentado plano de implantac&o de solug&o logistica integrada para a gestao e
distribuicdo de medicamento e materiais, na unidade de satide com 0 objetivo de assegurar a qualidade do atendimento ao
paciente, a seguranca do paciente e a redugao de custos de logistica da distribuicdo de medicamentos e materiais através de:

s Unitarizacdo de medicamentos com rastreabilidade intra-hospitalar de toda dispensagao;
s Dispensagao com Seguranga, Disponibilidade, Agilidade e Eficiéncia;
» Geragao de demanda de compras didria em tempo real;
« Provisdo de solugéo tecnolégica com os seguintes beneficios:
o Reducgdo de tempo na dispensagdo da medicagao;
o Aumento da produtividade nas tarefas logisticas de armazenagem e distribuicao;
o Redugao do consumo;
o Redugao do espago;
o Reducgdo de inventarios;
o Aumento na seguranca de administragdo de medicamentos no paciente.

Pontuacao Critérios Folha(s) SIGED
] 0,00 Nao apresentado -
a mi insumos/medicament
5,00 Plano de agao para econo |a.d-0 uso de insumos/medica 0S 1360 2 1366
utilizados
TOTAL 5,0

Justificativa
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5-Qualidade

5.1 - Apresentacdo do Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou sua associada.

(PONTUAGAO MAXIMA DESTE ITEM 10,0 pontos)

A Organizagao Social devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributéria e apresentar também as seguintes
Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

a) Balanco Patrimonial

b) Demonstragéo do Resultado do Exercicio

c) Notas Explicativas

As demonstragdes contdbeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins lucrativos a ITG 2020
R1, cujo objetivo é estabelecer critérios e procedimentos especificos de avaliagio, de reconhecimento das transages e
variagdes patrimoniais, de estruturacao das demonstracdes contabeis e as informagdes minimas a ser divulgada em notas
explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

No momento da elaboracao da proposta a entidade beneficiaria da imunidade tributaria, caso ndo promova reducao do valor
dimensionado no cronograma de desembolso, devera demonstrar o incremento da atividade no objeto da parceria e na Sadde
Publica do Estado do Amazonas.

Pontuacéo Critérios Folha(s) SIGED
0,00 N&o apresentado -
O 10,00 Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS
ou sua associada
TOTAL 0,0
Justificativa
CEBAS nao apresentado.
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5.2 - Gestio de unidade(s) que possua(m) acreditagdo de servigos hospitalares ONA (PONTUAQEO MAXIMA DESTE ITEM
10,0 pontos)

A Organizagéo Social devera apresentar comprovante de que gere atualmente unidade(s) de satide que possua(m)
acreditacéo de servigos hospitalares ONA, conforme descrigdo abaixo:
« 1 (uma) ou mais unidade(s) de satide que possua(m) acreditagao de servicos hospitalares ONA 1
* 1 (uma) ou mais unidade(s) de salide que possua(m) acreditagao de servigos hospitalares ONA 2
* 1 (uma) ou mais unidade(s) de satide que possua(m) acreditacéo de servigos hospitalares ONA 3
Este item serd avaliado pela apresentacao de documentos, originais/cépia, que comprovem que a Organizagdo Social gere
atualmente Unidade(s) de salde que possua(m) acreditagdo de servigos hospitalares ONA, na forma apresentada acima.
Para obter a pontuag&o nos termos acima detalhados, a Organizagao Social devera apresentar a documentagdo
comprobatdria de que é responsavel pela gestdo de ao menos 1 (uma) unidade de satde com a acreditagcao em uma das
categorias informadas acima. Portanto, para obter a referida pontuagao, basta a apresentacao da documentacao
comprobatéria da gestdo de 1 (uma) unidade que contenha a acreditagdo de servigos hospitalares ONA 1, ou, ONA 2, ou, ONA
3. Caso a Organizagdo Social apresente 0 comprovante da gestao de mais de 1 (uma) unidade em qualquer uma das
categorias contidas acima, pontuard somente uma vez correspondente a 1 (uma) uma das categorias apresentadas.
Os documentos comprobatérios deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizagéo Social, devendo conter, imprescindivelmente:
o No caso de atestados ou certificados:

» Aidentificagdo da pessoa juridica emitente;

« O nome e o cargo da autoridade signataria;

« Timbre do emitente
o No caso de contratos:

» Periodo de vigéncia do contrato;

= Objeto contratual com descricéo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade

Pontuagao Critérios Folha(s) SIGED
[ 0,00 Né&o apresentado .
] 3,00 Acreditacao de servigos hospitalares ONA 1
6,00 Acreditacao de servigos hospitalares ONA 2 1370
] 10,00 Acreditacdo de servigos hospitalares ONA3
TOTAL | 6,0

lustificativa
Apresentou ONA 2 - Hospital Oncologico Infantil Octavio Lobo. ONA 1 e ONA 2 nao apresentado.

= // A
g = W
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Avaliacio Planos de Trabalho Edital CHL

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

PROCESSO SIGED 01.01.017101.035769/2025-22
NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL INSTITUTO DIRETRIZES
DATA DA AVALIAGAO 01/09/2025
NOME DO AVALIADOR Todos os Membros da comissao
ITEM DESCRICAO RESULTADO

11 Tempo de experiéncia de gestao em salide 10,00
1.2 Experiéncia em unidades de salide com mais de 200 leitos 4,00
2.1 Compreensao do objeto do Contrato de Gestao 1,50
22 Aplicacéo do manual de compras 1,50
2.3a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial 2,00
2.3b) Sistema de pagamento por performance 2,00
o4 Publicizagdo das prestacoes de contas e resultados assistenciais da Organizagao 525

Social em seu sitio institucional

Documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam o
2.5 relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria com seus pares, 2,00
subordinados e parceiros de negdcios

56 Documentos que comprovem a aplicagao e efetividade da Politica de Compliance e 0.50
) Integridade da Instituicao ’

3.1 NGmero de unidades publicas ou privadas com agdes voltadas 3 atencdo hospitalar de —_—
i média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e emergéncias ’

NUmero de unidades pblicas ou privadas com agdes voltadas a atencao
39 hospitalar de média e alta complexidade e ao atendimento de urgéncias e 3.00
) emergéncias de ’

pacientes pediétricos (menores de 18 anos)

3.3 Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrdnicos em unidades hospitalares de 200
' média e alta complexidade ’

3.4 Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial 1,50
3.5 Instrumentos de Pesquisa e Organizagao do Servigo de Satisfagao dos Usuarios 2,00
2.6 Acdes voltados a qualidade, através de Comissdes, Servigos, Protocolos Clinicos e _
' Outros '
3.7 Plano de acédo para monitoramento de Indicadores de Desempenho de Qualidade e de 200
' Produtividade ’
3.8 Cronograma de implantagdo das diferentes atividades assistenciais 2,00
3.9 Fluxos Operacionais 2,00
4.1 Programa /Projeto de Sustentabilidade nos Servigos de Saude 5,00
4.2 Plano de agdo para economia do uso de insumos/medicamentos utilizados 5,00
5.1 Certificado das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social da OS ou sua associada 0,00
5.2 Gestdo de unidade(s) que possua(m) acreditagao de servigos hospitalares ONA 6,00
TOTAL 61,25
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