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Secretaria de Estado da Casa Civil

EXTRATO
ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°.
011/2021 - CASA CIVIL.
DATA DA ASSINATURA: 17/11/2023.
PARTES CONTRATANTES: O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio
da CASA CIVIL, representada por seu Titular, o Dr. FLAVIO CORDEIRO
ANTONY FILHO e Empresa ALEFCRON SERVIGOS DA CONSTRUGAO
CIVIL E DA TECNOLOGIA LTDA, representada por sua socia, a Sra.
RAYSEANE SANTANA VALERIO.
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto: | - A TRANSFORMACAO
DA DENOMINACAO SOCIAL da contratada, ficando mantido o mesmo
numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
alterando a natureza juridica de EIRELI para SOCIEDADE EMPRESARIAL
LIMITADA, passando a adotar o nome empresarial ALEFCRON SERVICOS
DA CONSTRUGAO CIVIL E DA TECNOLOGIA LTDA, nos termos da 52
Alteracéo do contrato social da empresa, e Art. 41 da Lei Federal n® 14.195,
de 26 de agosto de 2021; Il - A PRORROGACAO, com fundamento no
artigo 57, Il, da Lei n° 8.666/1993, por mais 12 (doze) meses, a contar de
22/11/2023 a 22/11/2024, do prazo de vigéncia do Contrato n° 011/2021
- CASA CIVIL, cuja finalidade é a prestagdo dos servigos de manutencéo
predial, preventiva e corretiva, com fornecimento de mao de obra, materiais
e insumos, para atender as necessidades da Casa Civil, com a concessao
de reajuste por REPACTUAGAO no percentual 6,602769% (seis inteiros e
seiscentos e dois mil, setecentos e sessenta e nove milionésimos), no valor
global do CONTRATO, conforme Projeto Basico.
VALOR: O valor global do CONTRATO passa a ser de R$ 509.886,14
(quinhentos e nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e catorze centavos).
O valor mensal estimado do CONTRATO passa a ser de R$ 42.490,51
(quarenta e dois mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e um
centavos), conforme o Cronograma de Desembolso constante do Projeto
Basico.
DOTAGAO ORGAMENTARIA E DO EMPENHO: As despesas com a
execucado do presente aditamento correrédo a conta da seguinte dotacao
orgamentaria: Programa de Trabalho: 04.122.0001.2001.0001; Fonte do
Recurso: 1.500.1210.0000.0000; Natureza da Despesa: 33903916; tendo
sido emitida pela CONTRATANTE a Nota de Empenho n.° 2023NE000 0705,
datada de 09 de novembro de 2023, no valor de R$ 55.237,66 (cinquenta
e cinco mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos).
No exercicio seguinte, as despesas ocorrerdo a conta da dotagdo que for
consignada no orcamento vindouro.
GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANGAS DA CASA
CIVIL, em Manaus, 17 de novembro de 2023.

REBECCA BEATRIZ FIGUEIRA ARRAEZ
Secretaria Executiva de Finangas da Casa Civil
Protocolo 157590

PORTARIA DE NOMEAGAO N° 003/2023- SEGOV/AM
O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE GOVERNO, no uso
de suas atribuigbes legais, consubstanciada na Lei n° 6.105, de 23 de
dezembro de 2022, modificada pela Lei n° 6.225, de 27 abril de 2023 e na
Lei Delegada n° 123, de 31 de outubro de 2019 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 36.819, de 31 de margo de 2016,
que regulamenta o acesso a informagdo no ambito do Poder Executivo
Estadual, e a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informagéo);
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 46.558, de 04 de novembro de
2022 que estabelece a obrigatoriedade do uso da assinatura eletrénica,

com certificagdo digital (e-CPF), no sistema de Administracdo Financeira
Integrada-AF|, pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual;
CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°® 001/2023, que institui o acesso
ao Sistema AFI e a concessao de Assinatura Digital no ambito do Poder
Executivo Estadual;

RESOLVE:

| -DESIGNAR, o Servidor (a) SAMUEL ARTUR MAIA MENDES, que esta
ocupando o cargo de CHEFE DE GABINETE, matricula n° 231.902-0C,
CPF n° 008.220.032-79 para responder como GESTOR ORCAMENTARIO
da Unidade Gestora 11.120, conforme a Instrugdo Normativa acima
mencionada, a partir de 16 de novembro de 2023;

Il - DESIGNAR, o Servidor (a) SAMUEL ARTUR MAIA MENDES, que esta
ocupando o cargo de CHEFE DE GABINETE, matricula n® 231.902-0C, CPF
n°®008.220.032-79 para responder como GESTOR FINANCEIRO da Unidade
Gestora 11.120, conforme a Instrucdo Normativa acima mencionada, a partir
de 16 de novembro de 2023;

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE
GOVERNO, em Manaus/AM, 21 de novembro de 2023.

SERGIO PAULO MONTEIRO LITAIFF FILHO
Secretario de Estado de Governo
Protocolo 157586

Secretaria de Estado de Comunicagao
Social - SECOM

PORTARIA N° 084/2023-GAB/SECOM
A SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO SOCIAL, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR CONCEDIDA a funcionaria abaixo relacionada, férias
conforme periodo especificado:
FERIAS:
1-Nome: Larissa Danielle Tinoco Pacheco
Matricula: 230.546-1G
Periodo: 13.11 2 19.11.2023
Dias: 07 (sete)
Exercicio: 2022
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO SOCIAL,
em Manaus, 21 de novembro de 2023.

JOSICLECIA GOMES NOGUEIRA
Secretaria de Estado de Comunicagéo Social
Protocolo 157583

Secretaria de Estado de Saude -
SES-AM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - SES/AM
O Governo do Estado do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado de
Saude - SES/AM, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art.
37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis Estaduais n° 6.472, de 05
de outubro de 2023, decretada pela Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas - ALEAM e sancionada pelo Exmo. Chefe do Poder Executivo
Estadual, e n® 2.607, de 28 de junho de 2000, com as alteragdes promovidas
pela Lei n.° 5.045, de 6 de dezembro de 2019, que prevé a possibilidade de
contratagéo de pessoal para atender as necessidades de continuidade de
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servigos publicos essenciais, em especial, na area da saude, bem como em
cumprimento ao Termo de Ajustamento de Gestao n° 01/2023, firmado entre
o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e a Secretaria de Estado de
Saude do Amazonas, com a contribuigdo da Controladoria-Geral do Estado
do Amazonas, torna publica a abertura de inscrigdo para o Chamamento
Publico n® 02/2023, no periodo de 23 a 24 de novembro de 2023, para
FORMAGAO DE RESERVA TECNICA E CADASTRO RESERVA de
profissionais de salde Enfermeiros(as) Intensivistas, para atuarem nas
unidades de saude da Capital do Estado, sujeitos ao Regime Juridico de
Direito Administrativo, com amparo no art. 2°, X, da Lei n° 2.607, de 28
de junho de 2000, e respectivas alteracdes, observadas as disposicoes
constitucionais, bem como as normas contidas no presente Edital.

1 DAS ESPECIFICAGOES DAS AREAS DE ATUAGAO, REMUNERAGAO,
CARGA HORARIA E ATRIBUIGOES

1.1 O Anexo | constante deste Edital apresenta a area da categoria de
Enfermagem - Enfermeiros(as) - contemplada por este certame, conforme
pormenorizado abaixo:

| Enfermeiro Intensivista

A. Finalidade: Formacgao de Reserva Técnica e Cadastro Reserva.

B. O contrato temporario de trabalho tera duragéo de até 2 (dois) anos, com
possibilidade de prorrogacao por uma unica vez pelo periodo de 1 (um) ano.
C. A remuneragao mensal corresponde a 13 (treze) plantdes, no valor de R$
3.900,00 (trés mil e novecentos reais), composto por vencimento basico de
R$ 3.250,00 (trés mil, duzentos e cinquenta reais) e 20% (vinte por cento)
de gratificagdo de risco de vida, no importe de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais).

D. Os servigos prestados serdo realizados em regime de plantdo de 12
(doze) horas ininterruptas, nos periodos diurno (07:00 as 19:00) e noturno
(19:00 as 07:00), perfazendo uma interjornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, ndo sendo permitido assumir mais de 13 (treze) plantdes
de 12 (doze) horas por més.

E. Atribuigcbes: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes adultos,
pediatrico e/ou neonatal criticamente enfermos; Desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas de transformacéo na realidade gerencial
e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagéo de risco de
morte; Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar
intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do paciente
critico; Realizar as atribuigbes de Enfermeiro e demais atividades inerentes
ao cargo.

2 DAS INSCRIGOES: FORMA, DATA, HORARIO DE INSCRIGAO E
DEMAIS CONDIGOES

2.1 Nao havera taxa de inscrigao.

2.2 Sera admitida a inscrigdo somente via internet. Os candidatos poderédo
se inscrever gratuitamente por meio do seguinte endereco eletronico: https:/
sistemas.saude.am.gov.br/dgrh/seletivo/, no periodo de 00h00min do dia
23 de novembro de 2023 as 23h59min do dia 24 de novembro de 2023,
observando o horario oficial de Manaus, preenchendo a Ficha de Inscrigdo
para o cargo de Enfermeiro(a) Intensivista e anexando os respectivos
documentos comprobatérios, constantes no Anexo |II.

2.3 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os documentos
elencados no Anexo I, individualmente, em formato PDF, correspondente a
cada documento, conforme area de atuagao desejada.

2.4 Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
(modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; crachas; documentos ilegiveis ou que ndo permitam identificar o
candidato (ex.: documento com foto de crianga); e/ou outro néo identificado.
2.5 No caso de o candidato ndo estar de posse do Diploma, sera aceita
a Declaracao de Conclusdo do Curso exigido como requisito, desde que
esteja no prazo de validade de 2 (dois) anos contados da data de emisséo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.6 Todos os comprovantes de experiéncia deverdo ser digitalizados e
anexados no ato da inscrigao.

2.7 S6 serdo aceitas as inscrigbes em que forem anexados todos os
documentos comprobatérios exigidos no presente Edital.

2.8 As inscri¢cdes incompletas ndo serdo validadas pela Secretaria de Estado
de Saude do Amazonas.

2.9 E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagdo
correta e legivel para analise por parte do Departamento de Gestédo de
Recursos Humanos - DGRH/SES-AM.

2.10 A inscrigao implicara o completo conhecimento e a aceitacdo das
normas legais e das condi¢des estabelecidas neste edital e em outros atos
pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

2.11 Nao havera inscrigao por procuragao.
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2.12 A Secretaria de Estado de Saude - SES-AM néo se responsabiliza por
requerimentos de inscricdo que nado tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de
dados.

2.13 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
neste Edital antes de realizar sua inscrigéo.

2.14 Ao concluir o procedimento de inscrigdo, o site gerara o comprovante
de inscrigao.

3 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e
no §1° do artigo 144 da Lei Estadual n°® 241, de 31 de margo de 2015, com
redacéo alterada pela Lei n° 5.589, de 01 de setembro de 2021, e demais
legislagcbes pertinentes que inferem sobre a matéria € assegurado o direito
de inscrigdo no presente certame, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigcbes do cargo em provimento.

3.2 Em obediéncia a legislacdo que rege a matéria, ser-lhes-a reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o quantitativo de profissionais
de enfermagem - Enfermeiros(as) - classificados no cadastro de reserva e
reserva técnica, objeto do presente Edital.

3.3 O candidato que se declare Pessoa com Deficiéncia - PcD devera fazé-lo
no ato da inscri¢éo, especificando o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e respectiva
Classificagao Internacional de Doengas - CID.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se classificado no Processo Seletivo, devera apresentar, no periodo indicado
pela SES-AM, laudo médico, devendo conter:

a) ldentificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) Nome completo do candidato;

c) Especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacao
fisica, mental, sensorial ou multipla com indicagao das provaveis causas da
deficiéncia;

d) Indicagéo das provaveis causas da deficiéncia;

e) Classificagéo internacional de doencas (CID);

f) Local e data de sua emisséo; e

g) Nome, assinatura, carimbo e CRM do médico atestante.

3.5 O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses, a
contar da convocagao pela SES-AM.

3.6 Caso o candidato nédo apresente o laudo médico na forma dos subitens
anteriores ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
constantes neste edital, perdera o direito a concorrer as vagas destinadas
aos portadores de necessidades especiais, sendo automaticamente
eliminado do certame.

3.7 O candidato classificado e convocado que nao for considerado Pessoa
com Deficiéncia - PcD pela Junta Médica Pericial do Estado do Amazonas
ou que nao comparecer no dia, hora e local marcados para realizacdo da
avaliagéo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia.

3.8 O primeiro candidato com deficiéncia classificado neste Processo
Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta,
relativa a area de atuacgdo para a qual se inscreveu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo
de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 21%, 412, 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e de acordo
com o prazo de validade do certame.

3.9 As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD que ndo
forem providas, por eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado, por
contraindicagéo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos classificados, observada a ordem geral de
classificagao.

3.10 Ap6s a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de aposentadoria por invalidez e solicitar readaptacédo de
funcgdo, salvo nas hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade, desde
que deferida pela Junta Médico-Pericial do Estado.

4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a
somatdria de titulos e tempo de experiéncia na funcdo apresentada,
observando a pontuagéo elencada no Anexo Il deste Edital.

4.2 Nao serao computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagéo para Autoavaliagdo do Anexo
I, correspondente a fungdo para a qual concorre.

4.3 A comprovagao dos cursos sera feita mediante apresentagéo do diploma
(frente e verso) ou certificado de concluséo.

4.4 A comprovagao dos titulos de Pés-Graduagédo Lato Sensu, em nivel
de Especializagédo, e Stricto Sensu sera feita mediante apresentagéo do
diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo.
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4.5 O curso de Pés-Graduacado Lato Sensu, em nivel de especializagao,
devera ter sido realizado por instituicdes credenciadas pelo MEC com
duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

4.6 Os Certificados de cursos apresentados que ndo contiverem a carga
horaria exigida no presente Edital ndo serdo validos para contagem de
titulagéo, tampouco poderédo ser somados com outros Certificados.

4.7 Serdo considerados documentos para comprovagdo de experiéncia
profissional e pontuacéo de titulos:

a) Declaragéo de érgéo publico competente ou de empresa contratante que
comprove somente experiéncia na area de formacao pretendida, expedida
pelo setor de Recursos Humanos ou Gestédo de Pessoas, somente valida no
prazo de 90 (noventa) dias retroativos a data de efetivagédo de inscrigdo do
presente Edital; ou

b) Certiddo de tempo de servigo de 6rgéo publico competente ou de empresa
contratante que comprove experiéncia na area de formacao pretendida,
expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Declaracdo de
emprego, somente valida no prazo de 90 (noventa) dias retroativos a data de
efetivagédo de inscricao do presente edital, contendo registro do respectivo
contrato de trabalho com a empresa contratante que comprove experiéncia
na area de formagéo pretendida.

4.8 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia
profissional devera conter a data de inicio e de término do contrato de
trabalho realizado.

4.9 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
monitoria ou trabalho voluntario.

4.10 As exigéncias como requisito basico da area pretendida ndo serdo
atribuidos pontos como titulo.

4.11 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente um deles sera
computado.

5 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no enderego eletrdnico http://www.saude.am.gov.br/.

5.2 A classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos e
experiéncia, e apresentada em ordem decrescente de pontos.

5.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia
para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuacéo
obedecendo aos seguintes critérios de desempate indicados no item 5.3.1.
5.3.1 Para Enfermeiro Intensivista:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
1°/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) Experiéncia na fungdo de Enfermeiro Intensivista Adulto, Pediatrico ou
Neonatal;

c) Curso de Mestrado e/ou Doutorado;

d) Curso de Especializagdo de nivel superior na area de Enfermagem,
em area diversa da qual o candidato concorre, fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas;

e) Curso de Qualificagcdo e/ou Aperfeicoamento na area da saude - Carga
horaria minima de 30h.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera somente um recurso contra os erros ou omissdes sobre os
critérios de avaliagdo constantes no item 4 do presente Edital, no prazo de
01 (um) dia util, a contar do primeiro dia Util subsequente a divulgacdo do
resultado preliminar no site da SES-AM.

6.2 O recurso devera ser individual, observando-se os critérios de avaliagdo
constantes no item 4 do presente Edital, com a indicagdo precisa do
item/subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, com a exposigao dos motivos, devendo conter informagdes
sobre a identidade do recorrente e o numero de inscricdo sem inserir
qualquer documentacao.

6.3 O recurso devera ser dirigido ao Departamento de Gestao de Recursos
Humanos - DGRH/SES-AM, devendo o candidato:

a) Preencher o formulario de requerimento padrao disponivel no protocolo
da sede desta Secretaria de Estado de Saude - SES-AM, localizada na
Av. André Araujo, n° 701, devidamente fundamentado e inserir os anexos
probatérios relativos & argumentacao objeto do recurso.

b) Protocolar o requerimento no Protocolo da sede desta Secretaria de
Estado de Saude - SES-AM, no horario das 8h as 12h, no prazo estabelecido
no subitem 6.1. do presente Edital.

6.4 Seraindeferido, preliminarmente, o pedido de recurso: ndo fundamentado;
intempestivo; ndo subscrito pelo préprio candidato; que nao seja possivel
identificar o recorrente; que esteja em desacordo com o item 6.3 supracitado.
6.5 O Departamento de Gestao de Recursos Humanos - DGRH/SES-AM n&o
entrara em contato com o candidato sobre o resultado do recurso, cabendo
ao interessado buscar, no prazo estabelecido neste Edital, o resultado da
analise do recurso.
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6.6 As decisbes dos recursos serdo divulgadas apenas dos processos
admitidos e analisados, quando da publicagédo da homologagéo do resultado
final no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgagéo via internet, no
site http://www.saude.am.gov.br/, podendo o recorrente solicitar a resposta
do seu recurso diretamente no Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, apresentando o protocolo do seu requerimento, que lhe foi
entregue no ato de interposigao do recurso na sede desta SES-AM.

7 DA HOMOLOGAGAO

7.1 Apods analise dos recursos, serdo relacionados para homologacao
do resultado final os candidatos classificados em ordem decrescente de
pontuagéo, mediante publicagédo no Diario Oficial do Estado.

7.2 Apos avaliagao dos recursos, constara na classificagao final a colocacéao
do candidato e a nota alcangada, observando os critérios e limites de
pontuagéo constantes no anexo Il deste Edital, bem como uso dos critérios
de desempate do item 5.

7.3 A lista de candidatos constantes na homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Estado
e via internet, no site http://www.saude.am.gov.br, e serdo convocados,
conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da SES-AM, com
observancia da ordem de classificagao.

8 DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade
e disponibilidade orcamentaria da Secretaria de Estado de Saude do
Amazonas - SES-AM por meio de Edital de Convocagéo, a ser publicado em
Diario Oficial do Estado, devendo aguardar contato telefénico e/ou e-mail
de notificagdo para comparecimento em local a ser informado pela SES-AM
para assinatura do contrato.

8.2 Os documentos relacionados no Anexo Il deverdo ser apresentados
conforme orientagédo constante no Edital de Convocagao a ser publicado no
Diario Oficial do Estado e via internet, no site http://www.saude.am.gov.br.
8.3 No ato da contratagcdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, o
contratado devera preencher:

a) Declaracao de Bens;

b) Declaragéo de que ocupa ou ndo outra fun¢do ou cargo publico, ou se
percebe proventos de aposentadoria, com indicagéo da entidade, da carga
horaria semanal e do horario de trabalho;

c) Declaragao de aptidao para o trabalho.

8.4 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao
local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado e eliminado do certame, sendo possivel
convocar o candidato seguinte na lista de classificagdo, conforme critérios
de oportunidade e conveniéncia da SES-AM.

8.5 A classificagéo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de
realizagéo de tal ato, seguindo a rigorosa ordem de classificacao, ficando
a concretizacéo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
SES-AM.

8.6 O Estado do Amazonas reserva-se ao direito de proceder a contratagao
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Adeclaragao falsa de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas implicara a imediata eliminagdo do candidato ou o desligamento do
vinculo de trabalho objeto deste certame.

9.2 O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o nao
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido, quando
de sua convocagéo, implicara a eliminagdo do mesmo no referido certame.
9.3 As etapas do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital, resultado
preliminar, resultado dos recursos, entre outras, serdo divulgadas via
internet no site http://www.saude.am.gov.br/, salvo o Edital, a homologacao
do resultado final e as convocagdes, que serdo publicadas no Diario Oficial
do Estado e no site mencionado.

9.4 A classificagao final sera publicada constando a nota atribuida a titulagao
e experiéncia profissional.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos
os atos publicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.
9.6 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administragéo.

9.7 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria de Estado de Saude
(SES-AM).

Manaus, 21 de novembro de 2023.
(Assinado eletronicamente)
ANOAR SAMAD
Secretario de Estado de Saude
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ANEXOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023-SES/AM
ANEXO |
DA FUNGAO, VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS BASICOS

FUNCAO |TOTAL |CARGA |REQUISITOS BASICOS/MINIMOS/
DE HORARIA |OBRIGATORIOS
VAGAS |SEMANAL

Enfermeiro |Formacgao|40h
Intensivista|de

1) Diploma de graduagéo em
Enfermagem reconhecido pelo

Reserva Ministério de Educacgao;

Técnica e 2) Registro no Conselho de Classe; e
Cadastro 3) Diploma, devidamente registrado,
Reserva de concluséo de curso de especia-

lizagéo de nivel superior na area de
Enfermagem em Terapia Intensiva
(Adulta, Pediatrica ou Neonatal),
fornecido por instituigdo reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas.

ANEXO I
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS NO SITE DA

SES-AM (https://sistemas.saude.am.gov.br/dgrh/seletivo/)

01 |Ficha Cadastral (informagdes a serem preenchidas pelo candidato).

02 |Carteira de Identidade - RG.

03 |Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

04 [Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagéo Eleitoral - www.tre-am.
jus.br/.

05 |Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo.

06 |Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
graduagéo de nivel superior na area de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

07 |Certificado de Especializacéo - Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de Especializagédo de nivel superior na area de
Enfermagem em Terapia Intensiva (Adulta, Pediatrica ou Neonatal),
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 horas.

08 [Registro no Conselho de Classe - Regional Amazonas*.

*Em caso de outra regido, deve ser providenciada a declaragdo de
transferéncia e protocolo de entrada na Regional Amazonas.

09 |Comprovante de Quitagdo com o Conselho de Classe.

10 |Comprovante de Residéncia dos ultimos trés meses (somente agua,
telefone ou energia, com cep) ou Declaracdo de Residéncia emitida
por cartorio ou delegacia (recente).

11 |PIS/PASEP*

*Caso nunca tenha trabalhado, anexar copia da Carteira de Trabalho
(lados frente e verso).

12 |Declaragao de Aptidao para o Trabalho.

13 |Conta Corrente no Banco Bradesco, anexando copia legivel do extrato
bancério ou do cartéo.

14 |Foto 3x4 (recente).

15 |Declaragéo de bens, discriminando suas caracteristicas, e valores que
constituam patriménio, e, se casado(a), a do cdnjuge.
*Caso nao possua bens, informar "NADA A DECLARAR".

16 |Declaragao quanto ao exercicio de outro(s) CARGO(S), emprego(s) ou
funcao(des) publica(s).

17 |Declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por INIDONEIDADE.

18 |Certidao criminal da JUSTICA FEDERAL (NADA CONSTA), expedida
pelo setor de distribuicdo do forum, dos locais em que tenha residido
nos ultimos cinco anos - www.trf1.jus.br/.

19 |Certidao criminal da JUSTICA ESTADUAL (NADA CONSTA), expedida
pelo setor de distribuigdo do férum, dos locais em que tenha residido
nos ultimos cinco anos - http:/consultasaj.tiam.jus.br.

20 |Certiddo da POLICIA FEDERAL (NADA CONSTA) - http://servicos.dpf.

gov.br.
ANEXO llI
QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULAGAO E EXPERIENCIA
_ __PROFISSIONAL
ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

Curso de Qualificagéo e/ou Aperfeicoamento na | 1,0 ponto | 3,0 pontos
area da saude - Carga horaria minima de 30h. | por curso

PODER EXECUTIVO - SECAO I1 | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

Certificado de Residéncia Multiprofissional 2,0 pontos | 2,0 pontos

relacionada a fungdo a qual concorre.

Certificado de Pés-Graduacgéo Lato Sensu/Es- | 2,0 pontos |4,0 pontos

pecializagdo na area da Enfermagem, em area

diversa da qual o candidato concorre*.

*Serdo considerados, apenas certificados com

carga horaria minima de 360 horas.

Diploma de Mestrado em Saude. 6,0 pontos | 6,0 pontos

Diploma de Doutorado em Saude. 10,0 10,0 pontos

pontos

Experiéncia na fungéo de Enfermeiro 1,0 ponto | 5,0 pontos

Intensivista Adulto, Pediatrico e/ou Neonatal* por ano

(Nao sera considerada fracao de ano ou

superposi¢ao de tempo).

SUBTOTAL: Pontuagdo maxima 30 pontos

ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ITEM|ETAPA DATAS PREVISTAS

1 Publicacéo do Edital 22/11/2023

2 Periodo das Inscrigbes 23/11/2023 a

24/11/2023
3 Analise documental 25/11/2023 a
26/11/2023

4 Divulgagao do Resultado Preliminar 27/11/2023

5 Prazo para interposicdo de recursos contra o (28/11/2023
Resultado Preliminar

6 Divulgagéo e homologagéo do Resultado 01/12/2023
Definitivo

Manaus, 21 de novembro de 2023.

ANOAR ABDUL SAMAD
Secretario de Estado de Saude
Protocolo 157622

RESOLUGAO CIB N° 372/2023 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.
Dispde sobre aprovagdo da Proposta N° 07807682000123004, para
aquisicdo de mobiliarios e material permanente, com recurso oriundo de
Programa, para atender o Hospital Regional de Tefé/AM.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS
- CIB/AM, no uso de suas atribuigdes;

Considerando o art. 35 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
estabeleceu a combinagdo de critérios segundo a analise técnica de
programas e projetos para o estabelecimento de valores;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta
aLein®8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias;
Considerando a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro
de 2017, que estabelece normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude;
Considerando o disposto no art. 8° da Emenda Constitucional n® 126, de
21 de dezembro de 2022, que autorizou o relator-geral do Projeto de Lei
Orgcamentaria de 2023 a apresentar despesas em programacoes para agées
direcionadas a execugao de politicas publicas; Considerando a Portaria GM/
MS N° 544, de 3 de maio de 2023 que institui procedimentos para execugéo
de despesas em agles e servigos publicos de saude autorizadas na Lei
Orgamentaria Anual de 2023 com base no art. 8° da Emenda Constitucional
n°® 126, de 2022; Considerando que a proposta foi inserida no Sistema de
Cadastro do Ministério da Saude em 23/08/2023 na primeira fase, e que
agora, necessita da anuéncia da CIB/AM para cumprir diligéncia da segunda
fase da referida Portaria;

Considerando o Processo n° 01.01.017101.043385/2023-11 que ftrata
da solicitagdo de aprovagdo da Proposta N° 07807682000123004, para
aquisicdo de mobiliarios e material permanente, para atender o Hospital
Regional de Tefé/AM, no valor R$ 2.033.768,00 (dois milhdes, trinta e trés
mil, setecentos e sessenta e oito reais);

Considerando o Parecer favoravel da area técnica, haja vista a importancia
do investimento de modo transparente e assertivo na estruturagao e custeio
da saude, com o objetivo maior de assistir a populagao;

Considerando a Resolugdo CIB N° 364/2023 que permite a emissdo de
Resolugcdo de Emendas Parlamentares Federal e Programas para os
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