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Esta cartilha foi desenvolvida com objetivo de
esclarecer duvidas sobre a Avaliacao
Periodica de Desempenho [APD] do Servidor
Publico da Saude do Estado do Amazonas,
organizada na forma de perguntas e
respostas, a fim de facilitar o entendimento,
considerando as duvidas mais frequentes dos
profissionais quanto a APD.
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A Avaliacao Periédica de Desempenho - APD
do Servidor Publico da Saude do Estado do
Amazonas e regulamentada segundo OS
Decretos n© 46.221 de 2022 e n® 47.5321 de 2023,
com base na Lei 3.469, de 24 de dezembro de
2009.




1. O que é a Avaliacao de
Desempenho?

FE 0 processo avaliativo periddico, destinado a
mensurar, mediante avaliacbes reqgulares, a
qualidade do exercicio das funcdes do Servidor
Publico da Saude.

2.0 que é o Sistema de
Avaliacao de Desempenho?

E a sistematica de avaliacdo que compreende
Processos, instrumentos e tecnicas para avaliacao
de desempenho do servidor sob as dimensdes
funcional e institucional.
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3. Todos os servidores se
submetem a APD?

Segundo 0s Decretos n® 46.221 de 2022 e n®
47.521 de 2023, submetem-se a APD somente oS
titulares de cargo de provimento efetivo, desde
que estaveis e estabilizados, ainda que se
encontrem nO exercicio de cargo de
provimento em comissao, funcao de confianca
ou cedido para outro ente federativo, no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.
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Sdo objetivos da APD:

I - aferir os resultados alcancados pela atuacao do
servidor no exercicio de suas atribuicoes;

Il - instruir os processos de desenvolvimento na
carreira;

Il - valorizar o servidor e reconhecer os melhores
desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informacdes acerca da
qualidade e das deficiencias dos instrumentos
colocados a disposicao do avaliado para O
desempenho das suas atribuicoes;

V - acompanhar o desempenho do avaliado,
orientando-0 quanto a adocao das providéncias
voltadas para a superacao das deficiéncias
apresentadas;

VI - apoiar estudos na area de formacao de pessoal,
levantamento de necessidades de capacitacao e
desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho funcional;

VII - aprimorar o desempenho do servidor e
fortalecer a Administracao Estadual.




5. Qual a importancia da APD?

De acordo com o art. 15, §4°, da Lei 3.469/2009,
para que ocorram as promocoes e progressoes
dos servidores e imprescindivel a realizacdo da APD.

6. Como a APD serarealizada?

O servidor tera seu desempenho submetido a APD,
semestralmente, por si proprio e pelo chefe
imediato, por etapas atraves de programa
eletronico disponibilizado pela Secretaria de Saude
do Estado do Amazonas.

E importante destacar que serdo realizados
treinamentos periodicos com o objetivo de treinar
Os avaliadores para a melhor utilizacao da
ferramenta oferecida.



Tambem sera disponibilizado O passo a pPasso
para cadastramento e avaliacao individual no
Sistema de APD [anexo ).

Obs: Os avaliadores estao impedidos de avaliar
o cbénjuge, companheiro ou companheira,
ascendentes ou descendentes e parentes até o
segundo grau, caso em que deverao indicar o
respectivo substituto.




Sim. Apos a oficializacao do processo, Serao
formalizados:

I. O Plano de Desempenho Individual, no qual serao
estabelecidas, entre o chefe imediato e 0 avaliado, as
atividades, projetos ou acdes que ficarao sob a
responsabilidade do servidor durante © periodo

avaliatorio.
1. O Plano de

Desenvolvimento de
Desempenho que consiste
nas recomendacdes de
melhoria e
desenvolvimento do
servidor avaliado, sendo
etapa de responsabilidade
exclusiva do chefe

imediato.




8. O que fazer se o servidor se
recusar a dar ciéncia as etapas do
Processo Avaliatorio?

Deve-se reqistrar a recusa em documento
assinado por duas testemunhas.

9. Ha penalidades ao servidor que
se recusa a dar ciéncia as etapas?

Sim. O descumprimento dos 0razos
estabelecidos ou a atuacao irregular ou ilegal nos
procedimentos afetos a Avaliacao Periodica de
Desempenho - APD sujeita o infrator as sancoes
administrativas previstas na legislacao vigente,
segundo 0s Decretos n° 46.221 de 2022 e n°
47.521 de 2023.
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10. No caso de relotacao,
como sera a avaliacao?

Segundo os Decretos n° 46.221 de 2022 e n°
47.321 de 2023, a realizacao sera na unidade de
lotacao em que O servidor estiver em exercicio
na data prevista para avaliacao, tendo como
subsidio o Plano de Desempenho Individual,
elaborado, anteriormente, no local onde ©
servidor esteve |otado, em consonancia com O
Plano de Desempenho Individual atual.
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11. Em caso de ndao concordancia
com o resultadoda APD,o queo
servidor podera fazer?

O servidor podera interpor
recurso no prazo de 15
(quinze] dias, contados da
notificacao do resultado da
avaliacao, a Comissao
Permanente de Avaliacao
Periodica de Desempenho.

12. A quem compete a
homologacao do resultado final?

Compete ao Titular da Secretaria de Estado de
Saude — SES, segundo os Decretos n® 46.221 de
2022 e 47.321 de 2023.
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13. Em quais situa¢oes nao se
contara o tempo para efeitos
da APD?

Conforme art. 15, §4°, da Lei 3.469/2009, ndo se
contara, para a Avaliacao Periodica de
Desempenho, o tempo em gque 0O servidor tiver
Sido:

| — licenciado:

a)] Para tratamento da propria saude superior a 180
dias;

b)] Por motivo de doenca de familiar, superior a 90
dias;

c] Por motivo de afastamento para acompanhar
cOnjuge ou companheiro;

d] Para servico militar obrigatorio;

e] Para tratar de interesses particulares;

f] Para servir em outro orgaoc ou entidade, fora do
ambito do Sistema Estadual de Saude;

g) Para estudo no Brasil ou no exterior, divergente do
exercicio das atividades ou do interesse da instituicao.



14. Como o servidor pode sanar
dividas, realizar criticas ou
sugestoes sobre a APD?

O servidor pode se comunicar atraves do canal
oficial da Comissao Permanente de Avaliacao
Periddica de Desempenho.

apd.sesam@saude.am.gov.br
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ANEXO 1
Passo a Passo
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CADASTRAMENTOE
AVALIACAO INDIVIDUAL DO
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Passo 1: Acesse O sistema de avaliacao pelo link:
https://sistemas.saude.am.gov.br/dgrh

Passo 2: Caso seja a primeira vez acessando o sistema,
cligue no botao “Cadastrar-se” (figura 1).

ssiae &5 AMAZONAS

GOV B0 DO ERTADD

a,
Nio sou um robd e
- reCAPTCMA
Q, Cadastrar-se Esqueceu a senha?

& Acessar

figura 1




Passo 3: Preencha o formulario de cadastro com
0Os seus dados [figura 2).

Cadastro do Servidor

C.PF Nome Completo
D 4
Celular E-Mail
ag =
Senha Confirme a senha
- -

figura 2




Passo 4: Apos preencher o formulario com seus
dados, clique em “Ok”. Sera enviada uma mensagem
para o e-mail que vocé informou no cadastro, com um
link de redirecionamento.

Clique no link da mensagem [figura 3].

@ DGRH/SES-AM - Departamento de GestAfo de Regursos Humanos <nis@saude.am.gov.br>

14:23

Para: DGRH/SES-AM Departamento de GestAfo de Reqursos Humanos

Secretaria Estadual de Sadde - SES-AM

Bem vindo(a) a plataforma de avaliagdo periddica de desempenho - APD, da SES-AM
Carcfa) Meel S sl o gt buow

Vocé esta recebendo esta mensagem, porque se cadastrou com sucesso, na plataforma de avaliagdo periddica de desempenho - APD da SES-AM.
A Avaliagdo de Desempenho é composta por duas fases:

_AUTO AVALIACAD

_AVALIACAO DO CHEFE IMEDIATO

Busque um ambiente adequado para fazer sua avaliagdo. Ndo compartilhe sua APD, ela interessa somente a vocé.

Agora, clique no link abaixo para ativar a sua conta.

S$2yS10STA.MYqzysuS4pg.GMY2eWuBrupxEKY6i2Hew7EprvnwAilxyIMHIu

Secretaria de Estado de Satde - SES-AM
figura 3

Obs.: caso a mensagem nao tenha chegado na caixa
de entrada do seu e-mail, verifigue na caixa de
spam/lixo eletronico.




Passo 5: Ao clicar no link, vocé sera direcionado a tela
inicial do sistema de avaliacdo [(figura 4).
Confira os seus dados.

ESTE) AGENTE ADM.-AGA-T.5.N.A-E E

figura 4

Passo 6: Selecione 0 seu departamento, a sua
geréncia e o seu chefe imediato. Marque, também, a
opcao declarando que as informagdes sao
verdadeiras (figura 5).

Feito isso, clique em “Confirmar estes dados”.

BIE ST Al B ribed g e O S 30 & Svakacfes GEpOTae

5L AGENTE ADM.-AGA-T.S.N.A-E E

.........

figura 5




Passo 7: ApoOs clicar em “confirmar estes dados’, vocé
sera redirecionado a tela de login. Digite o seu CPF e
a senha que informou no cadastro.

Marqgue a caixa do reCAPTCHA. Em seguida, clique em
‘Acessar” (figura 6).

Secretara ge

Soide’ 5 AMAZONAS

GOVE R0 DO ERTADD

N&o sou um robd
reCAPTCHA

@, Cadastrar-se Esqueceu a senha?

figura 6




Passo 8: Ao fazer o login, sera mostrada a tela inicial do
sistema de avaliacdo (figura 7). Verifique se existe uma ou
mais avaliacdes disponiveis para VOCeé.

Para realizar a sua avaliagao, clique em “iniciar avaliagao’.

EZETIETS ASSESSOR | - ESTATUTARIO

Lotacdo: Unidade Gestora:
SEC.EXEC.ADJ.DE TEC.INFORMACAOQ SES-AM - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

PIENEIT] AVALIACAO TESTE 2018
Penodo: de 01/02/2023 a 28/02/2023

figura 7/

Passo 9: Vocé sera direcionado a avaliacado.

Verifigue se os dados preenchidos estao corretos
(figura 8).

MNumerg Titule Tipo Status
0000000170 AVALIACAO TESTE 2018 AUTO | Avalisado |
Matricula lome Cargo Classe/Ref. Admissio
2436175 -C ASSESSOR | 20/07/2020
Lotagdo d Auto Avaliagdo Chef F
SES-AM SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE [ 1ndetinuso | [ 1ndetinido |

Fatores De Competencia E Indicadores/Comportamentos Observados

DIMENSAO INSTITUCIONAL
gregam valor e contnbuem para o desenvolvimenteo institucional.

figura 8




Para cada questdao, escolha uma nota de 1 a 5,
considerando:

(1) insuficiente, (2) regular, (3) bom,
(4) muito bom, (5) acima das expectativas

A APD esta dividida em 3 (trés] dimensoes:

“DIMENSAO INSTITUCIONAL' (figura 9]

DAMENSAQ INSTITUCIONAL
Cow DU 1SD0AS P BFEMT) Vakid @ CONITDIET DOV 8 O T8 Sa VORI INSIRUCKNA

EnQajamenio (sl ol
E comgacamapiaid O Ors (MO0 RS @ DHOMEO0S NSRS, CLITEIe MO mas gais ¢ matas
estabeleciking, responabicincge ¢ cuindo com o palnmdered pubico o LElgachko racsonal de sou

Oilentag 20 pada 1 osaullados
CONd el o N0 OOmge O s0s 00 Gesevs ool COndnlesndd Olrm leins ¢ suQesiles oara ofdengAd

Seguranca no Trabalho
Confede as noomas Bhsdas G seguranda ¢ age de loma a eviar adideries Far usO adoguadl oo
STl o8 00 CroteCAd, Quarai NeCessii e

Rosponsabilidade
Percobe a mportincia de wuas fungles na estrututura do Tuncionamendo da SESAM, comper omentonds
0 oo weu rabaiho, sendd reaponadysl pelo gue far

Nota desta dimensho. O

figura 9




“DIMENSAO FUNCIONAL? (figura 10
'

Qualidads o [ odutivedade
Realisra suns tarefas deo lorma compleola, precna ¢ orfenosa. alendendo aon padrdes de qualdades o
(OO frved e osgetados

Habilikdade técnica
CorPwce oa procodmention, normaa @ padr o infdernon necosadrion para exercor sust athyasdades

[ 3 O LT
Bunca medhornr a ebcadncia na execugiio doa babalhos, buscando NOVos CONPOCITMEON 'OL IMarr AN
e eneculdo 00 larefas

Organizacio
Planen ¢ organiza adegeadarmeode suas [arnefas. malerus, arguenos @ OO ios

Disposicio para o trabalho
Tem mtotosse, erfusauto o Setormenacbo ra oreosc o e vuas atnvdades [ rd alrvo

Iniciativa e disporubilsdade
Bumca novas alernalifvas, encoragn Novas ke 0 ermvolve o oufros Na Implementéacho doa resuEados

figura 10

\

“DIMENSAO INDIVIDUAL” (figura 11)

DIMENSAO INDIVIDUAL
Caracterniicas gue 1@ mandeisiam nad adtudes, cComporiameniod ¢ 30 um dlerencal do Lrvidor

Atsalizagbo
Proocupa- S0 Com seu desornvoivamenrdo profssonal, Iomandd parn sl a resgonsabsdace de manier -se
ALY A

Flosibiladade/adaptatminiade
Row;r POl Al e At esdandas e essAnas ¢ v [addelade G adapial S0 o a Ut adbd 00 rerds
MOo0s, [ OCodenerios ¢ oslraldgas

Relacionamento intorpessoal
Tem matundade, estabiidade @ INMelgincia SMoCOnal NO MERCICNAMENID CONM BELUR DATSS, BUPOTKres ©
COAmh O Pl O

Comunicacho
Escuta atontamonie 0 oxprossn Suas eas, verbalmonie ou por ecrto, usando uma Enguagem clara o
otyotrya

Capacsiade de dal COM Novas siluagdes
Adoln atudes calbivers, Mmoo lrende a wtuscles man comgioans ¢ dalirdas A wa 1obna

Capadeiade de decisdo

At avin T vnlavs st @ ey Sas it bivelees Ol CCaT e Cevsbbesd s O Sruloveb il B B ALY STy Quind A uCh

figura 11




Passo 10: ApOs responder todas as questdes, cligue
em “Finalizar a avaliacao” (figura 12].

Capacidade de lidar com novas situagdes

etir & compreendeér assuntos relativos a sua drea de atuacdo, estabelecendo critérias para enfrentar desafios, solucionando os m H

Nota desta dimensao: 17

figura 12

Passo 11: Insira a sua senha para confirmar o término
da avaliacao.
Clique novamente em “Finalizar avaliagcao” (figura 13].

Finalizar avaliagdo Finalizar avahacso

Digite a sua senha
Digite 2 sus senha

a,
a,

3 E necessdrio atribuir nota a todos os quesitos! %

Para finalizar digite a sua senha

|
figura 13

OBS: Confira sua avaliacdo. Ela sO sera finalizada se

todos 0s quesitos estiverem respondidos.




Passo 12: Ao concluir a avaliagcao, vocé sera
redirecionado a pagina inicial.

Se desejar visualizar sua avaliacao, clique em “minhas
avaliacdoes” [figura 14).

83wt aluis L i

E:m AGENTE ADM.-AGA-T.S.N.A.-E E - ESTATUTARIO

L olag 40 e G4
SEC EXEC AD)DE TEC WNFORMACAD SES-AM . SECRETARIA DE ESTADD DA SAUDE

AVALIACAO DE DESEMPENHO 2022 m

figura 14

Nessa tela, vocé podera consultar o status de sua
avaliacao (figura 15).

Ano Dats
L YL N Het Matrig ula Cargo Tigo Data Lirete v abae; 30 Status

DETINSES AM

figura 15




Observacoes adicionais

Caso Nao consiga acessar o sistema, verifique se 0s
seus dados de CPF e senha foram preenchidos
corretamente.

Se vocé preencheu os dados do login corretamente,
mMas Nao conseguiu entrar no sistema, cligue em
“‘esqueceu a senha?” (figura 16].

Recuperar senha de acesso

Digite seu CPF

&

Digite o e-mail cadastrado

&

MN&o sou um robd

figura 16

Preencha o formulario com o seu CPF e e-mail e,
depois, cliue em “Redefinir senha”.

Uma mensagem sera enviada para o e-mail que vocé
cadastrou, informando uma nova senha.

Faca o login com essa nova senha.




ANEXO 2

Passo a Passo
ABERTURA DE CHAMADOS
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Passo 1- No menu lateral, clique emm MEUS CHAMADOS.

Lotagdo

DISPOSICIONADOS FCECON

XAVIER TESTANDO AVAL

Carc servndor, abaos seguem nformagles scbre o 5

30 ¢ avalagles disponives

EZIEELY TECNICO-TEC-T.S.N.S.-A A - ESTATUTARIO

Ursdpce Cantonk

SES-AM - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

o foram encontrados, procedementos de avakacho pars 0 seu tipo de vinculo: ESTATUTARIO

Passo 2- Clique em ABRIR UM CHAMADO.

[l

Ea Chamados ¢ Recursos

Eobindo 2 & regstros por pagina

Chamado : Data/Hora

03/07/2023
085055

Exibindo 110 1 of 1 regestros

DETIN/SES-AM

Nome/Cargo

INGRID
CAVALCANTI
XAVIER

TECNRCO-TEC.-

TSNS-A

Vinculo/Lotagso

ESTATUTARIO
DESPOSICIONADOS FCECON

Tipo/Assunto

RECURSO
Gostaria de
refazer minha
ko
wdrndud

| + Abet um Chasnado I

Lecahizar

Departamento

DISPOSICIONADOS

Situacao




Passo 3- Preencha todos os campos e clique GERA
CHAMADO. ApOs isso, o status do chamado é ABERTO.

Tipo de chamado:

SOLICITACAO DE SUPORTE: EX.: “Nao consigo abrir
minha avaliacao”

OBS: RECURSOS devem ser formalizados via SIGED.




Passo 1- Para visualizar, cligue no numero do chamado
e depois em ABRIR.

saode 12 AMAZONAS .

Nemae/Carge Vincula/Letagso 7 |
NGRID ESTATUTARIO RECURSO DO l

CAVALCANTI OSICIONADOS FCE i

NAVIER refazer menha

TECNICD hacko

TEC-TS v

Passo 2- Quando o chamado é respondido, a resposta
ira aparecer logo embaixo da descricao detalhada e
tera status como fechado.

Cadastro de Chamado

C ERRO RECISO DE SUPORTE, ALGUE £
QUANDO EU ABRI O NAVEGADOR PARA ACESSAR ( EMA, O
DESL
Retposta
Es: de d e 3 pel pe p P




Passo 1- No menu lateral, cligue em CHAMADOS.

B

D

Seode 13 AH@UNAS N

& COMISSAD UG

1 39 53 157/2381
a Avlpdes em Departamentos Gecencud & Sennd -.-.-..;/-.".-::.

14/2023 - SIMULACAO DE AVALIACAO 2023 ESTATUTARIO

?2.50- 1a 1; ades D 2;-:-..\::; 42:3; @

DETIN/SES-AM

Passo 2- Clique no NUMERO DO CHAMADO, depois
em REPOSTA.

A
ol
——
ssiae 2 AMAZONAS
& COMISSAD UG
Nome Tipo de Chamado Status
it Q
Nomae/Cargo Vinculo/Lotagho Tipo/Assunto Departamento
INGRID ESTATUTARIO RECURSO DASPOSICIONADOS
CAVALCANTI DASPOSICIONADOS FCECON Gostania de
XAVIER refazer minha

TECNKO avalaglo
TEC-TS.NS.- i




Passo 3- Digite uma resposta e cligue em uma das
opc¢oes que achar melhor:

1. ENVIAR PARA COMISSAO PRINCIPAL
2. FINALIZAR CHAMADO

e




Passo 1- No menu lateral, cligue em CHAMADOS.

!

O

saide’ 2 AMAZONAS

R COMISIAD

" S ey I et

1472023 - SIMULACAQO DE AVALIACAO 2023 ESTATUTARIO

1N L 1/15015 mn 423 -
! L -] m ApIo . Chamnpdos @

DETIN/SIS-AM

Passo 2- Clique no NUMERO DO CHAMADO e
depois em REPOSTA.

. o
soide 12 AMAZONAS
& COMISSAD
Neme Tipo de Chamado Status
- Q
Nomae/Cargo Vinculo/Lotagso Tipo/Assunto Departamento
MARCELO ESTATUTARIO SOLICITACAD DETIN
PINHIIRO SEC.EXECAD).DE TECINFORMACAD DI SUPORTIL
DA SILVA Ocoereu um
TECNICO

10 20 USAr O

e

TEC-TSNS.-




Passo 3- Digite uma resposta e cligue em FINALIZAR
CHAMADO.

Detalhes do Chamado

Passo 4- Apos a mensagem: “Chamado finalizado
com sucesso! ”, cligue em FINALIZAR.




Passo 1- Clique no NUMERO DO CHAMADO e depois
em VER HISTORICO.

= £ .
= Q
soide’ 2 AMAZONAS
Ea Chamados ¢ Recursos
Nome Tipo de Chamado Status
a
regal
Chamado i Data/Hora Nome/Carge Vinculo/Lotagso Tipo/Assunto Departamento
03/07/2023 INGRID ESTATUTARIO RECURSO DISPOSICIONADOS
02:50:55 CAVALCANTI DESPOSICIONADOS FCECON Gostana de
* Resposts XAVIER refazer minha
- TECNICO- poahacho
obineccos S| SNS ndordud

Observagso Responsavel

Chamado aberto por: XAVIER T AVAL
XAVIER TESTANDO AVAL




ANEXO 3
Passo a Passo

A
i

SERVIDOR
DISPOSICIONADO / CEDIDO




Passo a Passo

SERVIDOR DISPOSICIONADO

Passo 1: Acesse o sistema com endereco:
sistemas.saude.am.gov.br/dgrh.

Clique em CADASTRE-SE.

Soide @ AMAZONAS

Passo 2: Preencha todos os campos com 0s dados solicitados e clique
em CADASTRAR. Um e-mail serda encaminhado. [Verifique o SPAM ou a
Caixa de entrada).

AVALIACAO
PERI DICA DE
DESEMPENHO

( )6’ 1 )

q ) )

= = )
(=)
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Passo 3: Ao abrir o e-mail, cligue no link para continuar o cadastro.

B @ B & <

o i @ AMATONAS

Secretaria Estadual de Saide - SES-AM

Passo 4: Digite o nome do CHEFE IMEDIATO, E-MAIL DO CHEFE
IMEDIATO, sclecione a caixa de declaracdao de responsabilidade e
cligue em CONFIRMAR ESTES DADOS. Apss isso, clique no botao
ACESSAR AVALIACAO.

KX AGENTE ADM.-AGA-TSMA.-EE

Letsg b as arsrs
BISFORICIONADOS | CIDIDOS SiS-AM . SICRITARA O I3TADO D& SALDE

Name db Chefe imadate E-rded do Chete Irediate
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Passo 5: Ao fazer login, cligue em MINHAS AVAI.IA(,'.OES. Em seguida,
NUMERO DA AVALIAGCAO e depois em ABRIR AVALIACAO.

Passo 6: Para avaliar, escolha pontua¢des de 1a 5 para cada fator de com-
peténcia e indicadores. Ao final, clique em FINALIZAR AVAI.IAGKO e
DIGITE SUA SENHA.
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Passo a Passo

AVALIADOR EXTERNO

Passo 1: Vocé recebera um e-mail na caixa de entrada ou spam, clique
no link do e-mail para prosseguir com a avalicdo do servidor.

| = Pagina Inicial Extibr Ajuda

Arquva Denuancia ‘6 Mover para ' g 4o N3 b : -

3 x|

; P = #CINQUENTOU

APD SES-AM - Avaliador Externo % R @r‘/é
(=

Secretaria Estadual de Sadde - SES-AM r-||i‘1§lullsﬂ?ﬂl:'t‘ursr&
MATRIOULE-SE JAI

2 0@ & B ¢

Passo 2: Confirme seus dados com NOME, CPF E NUMERO DE CELULAR
e cligue em CONFIRMAR MEUS DADOS. Apss isso, verifique seu e-mail
novamente.

Caro(a), XAVIER CHEFE GERAL
Por favor, complete os seus dados para ativar sua conta de . :
avaliador na APD SES-AM. Confirmagdo de dados

Nesse processo, vocé é um(a) importante colaborador(a), no

to da APD - Avaliacio Per te de % WAVIER CHEFE GERA
Desempenhe da Secretaria de Estado da Saiude do Amazonas
na condigdo de Avaliador. 8

Para os Servidores Disposicionados ou Cedidos, que
r d dii a sua lid ca. B 31 4 I345-67!

* Confirmagio realizada com sucesso. Verifique sua calua de e-
mail para instrudes de acesso.

DETIN/SES-AM



Passo 3: Apos dados confirmados, vocé recebera um e-mail com o login
e a senha para acessar o sistema. Clique no link para ser direcionado a

tela de login.

| e -
h =
APD SES-AM . Diados Confamados
Con e Bn 1 Saide 1Y AMALUNAY

,, Fie

(= Secretaria Estadual de Saide - SES-AM

L |

@ —

FCr

-

Passo 4: Acesse O sistema.

AVALIA
APDt:
DE!EMPENHCI
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Passo 5: Ao entrar no sistema, verifique se ha notificacdao de avaliagdo
pendente. No menu lateral e clique em AVALIACOES.

Passo 6: Clique em ABRIR AVALIACOES para iniciar a avaliacdo do
servidor.

aaaaaaaaaaaaaaaa
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Passo 7: Para avaliar, escolha pontuacdes de 1 a 5 para cada fator de
competéncia e indicadores. Ao final, clique em FINALIZAR AVALIACAO
e DIGITE SUA SENHA.

0000000024 SIMULACAD DE AVALIACAD 2023 CHEFE

242711.7 A INGRID CAVALCANTI XAVIER TECNICO-TEC- a1 0171172017
TENS-A
SES.AM SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE Avaliag [ NAG AVALIADO |
D I E Ind C ! |
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FICHA TECNICA

ELABORACAO E REVISAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — DGRH/SES-AM

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO -
CPAPD/SES-AM

NUCLEO TECNICO JURIDICO — NTJ - DGRH/SES-AM

COLABORACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO — DETIN/SES-AM

PROJETO GRAFICOE DIAGRAMACAO
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO — ASCOM/SES-AM



Secretaria de

Saude

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Saude do Amazonas - SES/AM
Avenida André Araujo, 701 - Aleixo. Manaus-AM-CEP 69060-000.

@ saude.am.gov.br @ saudeam




