CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art.1° - A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SUSAM integra a
Administracdo Direta do Poder Executivo, na forma da Lei n° 2783, de 31 de
janeiro de 2003, como 6rgao responsavel, nos termos do artigo 5°, inciso XXIII,
da mesma lei, pelas seguintes areas de atuacao:

| - promocdo de politicas publicas de desenvolvimento de salude no ambito
estadual, inserindo-as na gestédo pela qualidade em saude, com énfase para a
qualificacdo e valorizacdo do servidor, a saude da mulher, da crianca e do
idoso, por meio de uma rede hierarquizada de servicos na Capital e Interior;
Il - planejamento, coordenacdo, controle e execucdo de politica equitativa de
acesso a medicamento com a implantacdo de Farmacias Populares;
lll - execugdo da Politica Estadual de Saude, de acordo com as deliberagbes
do Conselho Estadual de Satde, os objetivos e normas do Sistema Unico de
Saude ou sucedaneo;

IV - execucdo de acdes integradas de atencéo a saude individual e coletiva, de
vigilancia em saude e de controle das grandes endemias;

V - planejamento, orientacdo normativa, coordenacdo e controle da execucao
da Politica Estadual de Saude pelos 6rgédos e instituicbes publicas e privadas
integrantes, no ambito estadual, do Sistema Unico de Sadtde.

Paragrafo Unico - Com respaldo no artigo 5°, caput, da Lei n° 1783/2003,
constituem, ainda, competéncias da SUSAM:

| - atuagdo como Gestor do Sistema Unico de Salde, no ambito do Estado;
Il - promocédo da melhoria da qualidade da saude da populacdo, através da
coordenacdo e execucdo das acgbOes de atencdo basica de média e alta
complexidade, desenvolvidas nos seguintes niveis:

a) ambulatorial;

b) urgéncia e emergéncia;

c) maternidade;

d) hospitalar;

e) auxilio diagndstico e terapéutico;

f) vigilancia epidemiolodgica, sanitaria e ambiental.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2° - A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, dirigida por um Secretario
de Estado, com o auxilio de um Secretario Executivo e de dois Secretarios
Executivos Adjuntos, tem a seguinte estrutura organizacional:

| - ORGAOS COLEGIADOS

- Conselho Estadual de Saude

- Comissao Intergestores Bipartite

Il - ORGAOS DE ASSITETENCIA DIRETA

- Secretaria Executiva

- Secretaria Executiva Adjunta de Assisténcia a Saude na Capital

- Secretaria Executiva Adjunta de Assisténcia a Saude no Interior

- Gabinete do Secretério



- Assessoria

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

- Departamento de A¢des de Saude da Capital
- Departamento de A¢bes de Saude do Interior
- Departamento de Vigilancia em Saude

- Departamento de Politicas Estratégicas

- Laboratorio Central de Saude Publica

- Central de Medicamentos do Amazonas

IV - ORGAOS DE ATIVIDADE — MEIO

- Departamento de Planejamento

- Departamento de Gestao de Recursos Humanos

- Departamento de Controle e Avaliagéo Assistencial

- Departamento de Gestao Financeira

- Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

- Departamento de Logistica

V - ENTIDADES VINCULADAS

- Fundacao Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas

- Fundacéao de Hematologia e Hemoterapia do Amazonas

- Fundacao de Medicina Tropical do Amazonas

- Fundacao de Dermatologia Tropical e Venereologia "ALFREDO DA MATA"
81° - A composigéo, a competéncia e a forma de funcionamento dos Orgéos
colegiados, as finalidades e a estrutura organizacional das entidades
vinculadas séo disciplinadas em instrumentos especificos, segundo o
estabelecido na legislacéo aplicavel.

8§2° - As atividades da SUSAM serdo desenvolvidas com o auxilio de
Geréncias, conforme o disposto em Regulamento Administrativo, aprovado na
forma do artigo 4°, inciso 1X, alinea a e paragrafo unico, deste Regimento.

CAPITILO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art.3° - Sem prejuizo de outras acdes e atividades dispostas no Regulamento
Administrativo, ou inerentes a respectiva natureza, compete aos 06rgaos
integrantes da estrutura da SUSAM:

| - SECRETARIA EXECUTIVA - assisténcia ao Secretario de Estado na
supervisdo geral das atividades da Secretaria, incluidas as acdes das
Secretarias Executivas Adjuntas e das entidades vinculadas coordenacéao e
controle das atividades desenvolvidas no Departamento de Vigilancia em
Saude, no Departamento de Politicas Estratégicas e nos 6rgaos de atividades-
meio da Secretaria; auxilio ao Secretario na definicdo de diretrizes e na
implementacéo das acdes na area de sua competéncia;

Il - SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE ASSISTENCIA A SAUDE NA
CAPITAL - coordenagéo, organizagcdo, monitoramento e supervisao das acoes
e servigos assistenciais executados pela rede estadual de Unidades de Saude
da Capital, da Regulamentacdo de Sistema e Tratamento Fora do Domicilio;

lll - SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DE ASSISTENCIA A SAUDE NO
INTERIOR - planejamento, coordenacéo, assessoramento e supervisdo do
processo de municipalizacédo de saude, acfes e servicos executados pela rede



estadual de Unidades de Saude do Interior; implantacdo, acompanhamento,
controle e avaliacado do desenvolvimento dos Sistemas de Referéncia;

IV - DEPARTAMENTO DE AQC)ES DE SAUDE DA CAPITAL - gerenciamento
harménico das acdes e servicos executados pelos Sistemas: Ambulatorial e
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia e Maternidades, garantindo ao usuario o
acesso a assisténcia universal a saude com resolutividade, bem como
promover a regulacdo de Sistemas e Tratamento Fora do Domicilio;

V - GABINETE DO SECRETARIO - programac&o, coordenacio, execucéo e
supervisao das atividades e representacdes politicas, administrativas e sociais
do Secretario;

VI - ACESSORIA - assessoramento ao Secretario, ao Secretario Executivo e
aos Secretarios Executivos Adjuntos, em assuntos técnicos, administrativos e
juridicos relacionados com a &rea de atuacdo da Secretaria;

VIl - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO - assessoramento e contribuicao
da formulacdo das Politicas Estaduais de Salude compativeis com as politicas
do Sistema Unico de Salde - SUS, estabelecendo estratégias operacionais e
coordenando o processo de planejamento a partir do desenvolvimento da
programacao, orcamento, acompanhamento e avaliacdo sistematica de planos,
programas e projetos, a fim de subsidiar a a¢cdo governamental nas
intervencdes publicas de assisténcia integral a saude dos usuarios do SUS;

VIl - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -
formulacdo e execucao da Politica de Recursos Humanos para o SUS-AM, em
consonancia com as politicas exercidas pela Secretaria de Estado de
Administracdo, Recursos Humanos e Previdéncia, cumprindo determinacdes
estabelecidas na legislacao especifica e em normas complementares;

IX - DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO ASSISTENCIAL -
acompanhamento, controle e avaliacdo das acbes e servicos de saude
desenvolvidos nas unidades integrantes da rede assistencial, baseado em
parametros e indicadores de saude adequados as realidades locais e
consonancia com a legislacdo especifica e normas complementares
estabelecidas, refletindo inclusive as prioridades assistenciais com
perspectivas de mudanca do modelo de atencao a saude;

X - DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA - planejamento,
coordenacao e andlise das atividades de execucao orcamentaria, financeira e
contabil da SUSAM de forma articulada com os demais 6rgaos integrantes do
Sistema Estadual de Saude, observadas a legislacdo, normas e procedimentos
de administracao financeira estabelecidas para o setor;

Xl - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E
COMUNICACAO - planejamento, fomento e regulamentacdo das acgdes de
informatizacdo da SUSAM, direcionadas aos sistemas de informacdo e
informatica em saude, incorporando tecnologias com vistas a disseminacédo das
informacdes, definicdo dos padrbes para captacdo de operacional das bases
de dados dos sistemas desenvolvidos e implantados no ambito do SUS e da
Gestao Institucional, bem como, gerenciar o acervo documental técnico;

Xl - DEPARTAMENTO DE LOGISTICA - planejamento, direcdo e controle das
atividades das éareas de compras, estoques, patrimbnio, transportes,
administrativas, manutencdo e suporte a infra-estrutura, participando da
definicdo de politicas, formulando e coordenando programas de acdo de
respondendo pela implantagdo de novos procedimentos e tecnologias que
possam contribuir para a consecucao dos objetivos globais da organizacao;



Xl - DEPARTAMENTO DE A(;@ES DE SAUDE DO INTERIOR - coordenagio,
acompanhamento e avaliagdo da implantacdo e operacionalizacdo do Plano
Diretor de Regionalizac&o, gerenciamento dos Sistemas Municipais agrupados
em microrregibes, bem como incentivacdo e assessoramento dos municipios
para celebracdo de consocios intermunicipais de saude e regular, fiscalizacdo e
controle das suas acdes e servicos, bem como exercer com equidade, o papel
redistributivo de meios e instrumentos para 0s municipios realizarem adequada
politica de saude;

XIV - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE - promocao e protecéo
da saude da populacdo, através de acdes integradas de educacdo, de
prevencdo e controle de doencas e outros agravos, mediante atuacdo de
vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, imunizacfes
e controle de zoonoses, bem como a disponibilizacdo de informacdes que
permitam monitorar o quadro sanitario do Estado e subsidiem a definicdo de
prioridades e a organizacao dos servi¢os e acdes de saude;

XV - DEPARTAMENTO DE POLITICAS ESTRATEGICAS - planejamento,
programacao, coordenagdo e avaliagdo das atividades dos Programas
Especiais de Saude, garantindo a cobertura das populacdes alvo, bem como
estabelecer procedimentos normativos para o desenvolvimento das agbes e
servicos estratégicos; e ainda implantacdo e coordenacdo no ambito da
SUSAM os processos de transplantes de 6rgaos e tecidos humanos;

XVl - LABORATORIO CENTRTAL DE SAUDE PUBLICA - planejamento,
coordenacado, normatizacao e supervisdo de rede estadual de laboratérios das
Unidades de Saude; realizar exames de rotina, especializados, de média e alta
complexidade, atuar como suporte técnico nas acdes de vigilancia em saude,
biosseguranca, controle de zoonoses e de edemias;

XVII - CENTRAL DE MEDICAMENTOS DO AMAZONAS - coordenagdao,
controle, distribuicio e supervisdo do abastecimento dos insumos que
compdem a rede de Assisténcia a Saude do Estado, bem como avaliar,
tecnicamente, os procedimentos farmacéuticos adotados pelos organismos da
Secretaria de Estado da Saude.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO |
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art.4° - S3o atribuicdes do Secretéario, além das estabelecidas no artigo 58 da
Constituicao Estadual e de outras que Ihe forem delegadas pelo Governador do
Estado:

| - gestdo da Secretaria e a supervisdo das entidades da Administracéo Indireta
vinculadas;

Il - submeter a apreciacdo do Governador do Estado as politicas de saude do
Estado do Amazonas;

[l - instituir o Plano Diretor da SUSAM e avaliar seus resultados;

IV - estabelecer o Plano Operativo Anual de Trabalho da Secretaria e as
diretrizes para a Proposta Orcamentéaria do exercicio seguinte;



V - elaborar a Proposta Orcamentaria Anual da SUSAM, observadas as
diretrizes e orienta¢cdes governamentais;

VI - deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdao econbmica-
financeira da Secretaria;

VII - propor aos Orgédos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de
material sob a administracdo da SUSAM,;

VIII - assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos da Secretaria e
respeitada a legislacéo aplicavel, convénios, contratos e ajustes, com pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais;

IX - aprovar:

a) o Regulamento Administrativo da SUSAM,;

b) a indicacéo de servidor para viagens a servico;

c) a indicacdo de servidores para participar de cursos de qualificagéo
profissional;

d) a escala de férias dos servidores da Secretaria;

e) o Relatorio Anual de Atividades da SUSAM,;

f) a avaliacdo de desempenho dos servidores da Secretaria;

X - ordenar as despesas da SUSAM ou delegar tal atribuicdo, através de ato
especifico;

XI - julgar os recursos contra os atos do Secretario Executivo;

XII - sugerir ao Governador alteracbes deste Regimento Interno e da legislacéo
estadual pertinente a Secretaria,

XIII - praticar outros atos, em razao da competéncia da SUSAM,;

Paragrafo unico - O Regulamento Administrativo a que se refere o inciso IX,
alinea a, deste artigo, estabelecera:

| - o detalhamento da competéncia dos o6rgdos integrantes da estrutura
constante deste Regimento;

Il - a denominacao e a competéncia das Geréncias;

Il - o detalhamento das atribuicdes dos titulares de cargos de confianca
dispostas neste Regimento e as atribuicbes dos demais titulares de cargos
comissionados, de cargos de provimento efetivo e de empregos, quando for o
caso;

IV - a lotagao interna dos servidores.

SECAO Il
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art.5° - S§o atribuigbes do Secretario Executivo:

| - substituir o Secretario de Estado em suas faltas, impedimentos e
afastamentos legais;

Il - auxiliar diretamente o Secretario no desempenho de suas atrivuicdes,
através da supervisdo geral das atividades da Secretaria, incluidas as acgfes
das Secretarias Executivas Adjuntas e das entidades vinculadas a Pasta;
coordenar e controlar as acbes dos Orgdos de atividades-meio, do
Departamento de Vigilancia em Saude e do Departamento de Politicas
Estratégicas;

lll - elaborar estudos e preparar informacdes por solicitacdo do Secretario de
Estado;



IV - assistir ao Secretario de Estado no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles
oriundos de 6rgaos ou entidades sob sua coordenacao;

V - julgar os recursos contra atos de seus subordinados e contra atos do
Secretéario de Estado.

SECAOQ Il
DOS SECRETARIOS EXECUTIVOS ADJUNTOS

Art.6° - Sdo atribuigbes dos Secretarios Executivos Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario de Estado e o Secretario Executivo no
desempenho de suas atribuicdes, em suas respectivas areas de atuacao,
coordenando o controlando as atividades desenvolvidas nos 6rgaos que lhe
séo subordinados;

Il - promover permanente avaliacdo dos servidores que lhe sdo subordinados,
de acordo com as orientacdes da area de Gestao de Pessoal,

[l - propor medidas disciplinares na forma da legislacao especifica;

IV - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

V - executar outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas pelo
Secretério de Estado e pelo Secretario Executivo;

SECAO IV
DOS DIRIGENTES DE ORGAOS EM GERAL

Art.7° - Sem prejuizo de outras a¢les e atividades dispostas no Regulamento
Administrativo ou inerentes as respectivas funcdes os dirigentes de 6rgdos em
geral da SUSAM tém as seguintes atribuicoes:

| - gerir as areas operacionais sob suas responsabilidades;

Il - assegurar padrdes satisfatorios de desempenho em suas areas de atuacao;
lll - zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada
manutencgao, conservagéo, modernidade e funcionamento;

IV - promover permanente avaliacdo dos servidores que l|hes sao
subordinados, de acordo com as orientacdes de setor de Recursos Humanos,
inclusive para efeito de promoc¢ao por merecimento;

V - propor medidas disciplinares, na forma da legislacéo especifica;

VI - julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

VII - realizar a¢cdes complementares, em razdo da competéncia do 6rgdo sob
sua direcao.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS
Art.8° - Respeitado o regime juridico a que estdo submetidos, os servidores da
SUSAM séo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado

do Amazonas - Lei n°. 1762, de 14 de novembro de 1986, ou diploma legal que
0 suceder, e pela legislacdo especifica que Ihes seja aplicavel.



Art.9° - A administracdo dos Recursos Humanos da SUSAM obedecera as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Administracdo, Recursos
Humanos e Previdéncia e pelo Departamento de Gestdao de Recursos
Humanos da Secretaria, com vistas ao cumprimento do disposto na legislacéo
especifica e em normas complementares.

Art.10 - Os cargos de provimento em comissao da Secretaria de Estado de
Saulde serdo ocupados, preferencialmente, por servidores integrantes do seu
Quadro de Pessoal Permanente.

SECAO Il
DOS SERVICOS DE TERCEIROS

Art.11 - A SUSAM podera, eventualmente e mediante autorizacdo superior
expressa, contratar servicos técnico-profissionais especializados de
assessorias consultorias ou servicos profissionais qualificados, sem vinculo
empregaticio e para realizacao de tarefas especificas por prazo determinado,
na forma da lei.

SECAO llI
DAS DISPOCICOES FINAIS

~

Art.12 - As informacbes referentes a SUSAM somente serdo fornecidas a
divulgacao, mediante autorizacéo do seu Titular ou de seu substituto legal.

Art.13 - A vigéncia deste Regimento Interno € vinculada a do Decreto que o
aprovar.



