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RESOLUGAOQ CIB/AM N° 067/2018 DE 23 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre Projeto de Adequagdo da Equipe

Solim&es |li CNES 4004272, de Estratégia Salde da

Familia para Estratégia Salde da Familia Ribeirinha

(ESFR) no municipio de lranduba /AM.
A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS - CIB/AM, na sua 294° Reunido 2372
(Ordinaria), realizada no dia 23.04.2018, e;
CONSIDERANDO a consolidagdo da Estratégia Salde da Familia como forma prioritaria para reorganizagédo da
atencéo basica no Brasil e que a experiéncia acumulada em todos os entes federados demostra a necessidade de
adequagdo de suas normas;
CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Salde n® 2.436 de 21/09/17 que aprova a Palitica Nacional de Atengéa
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica, para a Estratégia Satude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salide (PACS);
CONSIDERANDO a Nota Técnica n® 35-SEI/2017-CGGAB/DAB/SAS/MS, sobre credenciamento de Equipes de Satde
da Familia Ribeirinha (eSFR);
CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Salde n° 837 de 08/05/14 que redefine o arranjo organizacional das
Equipes de Salde da Familia ribeirinha (ESFR) e das Equipes de Salde da Familia Fluviais (ESFF) dos Municipios da
Amazobnia Legal e do Pantanal Sul-Mato-Grossense;
CONSIDERANDO a Portaria n® 1.229, de 06/06/14 que define os valores da incentivo financeiro mensal de custeio das
Equipes de Salde da Familia Ribeirinhas (ESFR), das Equipes de Sallde da Familia Fluviais (ESFF) e das Unidades
Basicas de Salde Fluviais (UBSF);
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 10/2017 de 28/06/17, CMS/ Iranduba, que dispde sobre Aprovagao do Projeto de
Adequagéo da Equipe Sadde da Familia Ribeirinha Solim&es 1ll no municipio de Iranduba/AM (Adequacgado a Portaria
837 de 09.05.2014);
CONSIDERANDO o Processo N° 011010/2018/SUSAM da Secretaria Municipal de Saude de Iranduba/AM que dispge
sobre Projeto de Readequagio da Equipe Solimdes 11l CNES 4004272, de Estratégia Salide da Familia para Estratégia
Saude da Familia Ribeirinha (ESFR);
CONSIDERANDO o parecer favoravel do senhor Jani Kenta lwata, visto a necessidade de ampliar e qualificar o
acesso das populagdes ribeirinhas, dispersas e distantes no territorio brasileiro, s agbes e servigos de Atengéo Basica.
RESOLVE:
CONSENSUAR pela aprovagéo do Projeto de Readequagio da Estratégia de Salde da Familia Ribeirinha Ampliada
Solimdes 1l CNES 4004272, no municipio de Iranduba/AM, com incentivo de custeio para 01 (uma) embarcagio de
maior porte, 04 (quatro) Unidades de Apoio e 01 (uma) equipe ampliada composta por: 06 (seis) auxiliares ou técnicos
de enfermagem e 01 (um) microscopista, 01 (um) auxiliar ou técnico de salude bucal, e 02 (dois) profissionais de nivel

superior.
QUADRO 1 - Incentivo financeiro para adequacdo a Portaria n2 837 de 09/05/14.
Unidade de apoio 04 RS 10.695,00
Embarcacdo de maior porte* | 01 RS 5.347,50
01 Enfermeiro RS 2.500,00
01 Psicologo RS 2.500,00
Equipe Ampliada® 06 Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem RS 9.000,00
01 Auxiliar ou Técnico Bucal RS 1.500,00
01 Microscopista RS 1.014,00
TOTAL RS 32.556,50

*Calculo do incentivo financeiro federol para a equipe de Saude da Familia Ribeirinha com Satde Bucal, sequndo os valores
definidos pela Portaria n2 1.229, d 6/14.
Sala de Reunides misséa estores Bipartite do Estado do Am

s, em Nanaus, 23 de abril de 2018.

Januari rneiro dé C. Neto Francigsco Deodato Guimaraes
Presidente do COSEMS/AM Coordenador da CIB/AM

HOMOLOGO as decis@es contidas na Resolugdo CIB/AM
Decreto de 04.10.2017.

° 067/2018 datada de 23 de abril de 2018, nos termos do

FRANCISCO'REODATY GUIMARAES
Secretario de Estado de Salde
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ANEXO

Selecione a solicitagdo que deseja: Ndmero/Quantidade

Credenciamento de uma nova Equipe

Mudanca de tipo de equipe (ESF para ESFFSB M)

X Adequag3o ao novo arranjo arganizacional (Portaria n2 837/2014) 01

I - Identificacdo da equipe:
NOME DA EQUIPE: Equipe 16 — Sclimges Il
CNES DA UBS: 4004272
INE: 9156
N2 DE COMUNIDADES ATENDIDAS: 07
N2 DE PESS0AS ATENDIDAS: 2.089
N2 DE FAMILIAS ATENDIDAS: 577
PRINCIPAL RIO EM QUE AS COMUNIDADES ATENDIDAS ESTAO LOCALIZADAS: RIO NEGRO/ RIO SOLIMOES
11 - Logistica:
Unidade de apoio (ou satélites) para o atendimento descentralizado:
1. Justificativa
A Estratégia Salde da Familia Solim&es 11l tem sua UBS referéncia na comunidade do Janauari, UBS Ebenezer, a partir dai como ponto de partida, as
idemais comunidades tém distdncia que variam de 5 km 3 15 km em linha reta, via fluvial, sendo assim necessdrio quatro {04) unidades de apoig
para os atendimentos, hoje este locais sdo cedidos pela comunidade conforme disponibilidade, pode ser uma escola, centro social ou até
residéncia, em alguns casos quando esta apresenta condigBes minimas para esta atividade.
Ne DE COMUNIDADES

UNIDADES DE APOIO LOCALIZACAQ ATENDIDAS N2 DE PESSOAS ATENDIDAS
::JI:LdSE‘:d:O?J{;Z?Z Curupira {Curupira,o E!mirituba:l 426
g:rlidsa:i%gi:z}‘z Casa Branca (Casa t[:h'ilranca] 204
g:LdSE:d4E;JEi;?2 SAO JOSE (Sdo Jose?:st(ada do 809

Janauari)
::J;IEdsa:d;iJg::zu Janauari [Janauari?\zfila Nova) 650

Embarca¢3o de Maior Porte:
1.  Justificativa

0 acesso a estas comunidades s6 € possivel por via fluvial, tornando indispensivel o transporte aqudtico, esta equipe ainda ndo possui
transporte préprio, a embarcacdo que faz a condugdo dos profissionais é cedida pelas comunidades a qual ird a equipe de satude de acordo com o
cronograma do item 5, necessitamos de uma embarcagdo de maior porte com comprimento de 7,5m, para 15 lugares e Poténcia minima de 115HP
solicitamos o valor RS 5.347,00 més.

N2 DA EMBARCAGCAQ N2 DE COMUNIDADES .
CNES DA UBS LOCALIZAGAD ATENDIGAS N2 DE PESSOAS ATENDIDAS )2
A embarcacio desloca-se da
CNES: 4004272 comunidade do Janauari para 07 2.089
las Comunidades, conforme cronograma)
do item 5.

Il - Equipe ampliada:
1. Justificativa

Tendo em vista as especificidades, como dificuldade de acesso e distancia das nossas comunidades ribeirinhas, sentimos a necessidade de
buscar melhores condigdes e assim oferecer a essa populagdo melhor assisténcia 3 satde, para isso solicitamos os seguintes profissionais: Seis {06)
técnicos ou auxiliares de enfermagem que devero morar na comunidade (este profissional proporcionaré cuidados bésicas de enfermagem 3
comunidade), um (01) auxiliar de satide bucal para desenvolverem os servi¢os de assisténcia e educagdo em satide bucal, um (01) microscopista por]
se tratar de dreas endémicas e dois (02) profissionais de nivel superior sendo um (01) Enfermeiro e um (01) Psicélogo, acreditamos que assim
teremos uma equipe de salde bem estruturada para oferecer qualidade de vida aos nossos ribeirinhos.

Ne DE
CATEGORIA N2 DE FAMILIAS /
QTDE. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COMUNIDADES
PROFISSIONAL ATENDIDAS USUARIOS ATENDIDOS

[Trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida,

AGENTES a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e

COMUNITARIOS DE 07 |manter os cadastros atualizados; Orientar 3s familias quanto 3 07 2.089

sAUDE utilizagdo dos servigos de saide disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Acompanhar,
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por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
lvulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade]
sejamn visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
[de uma visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de satde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
lacompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das|
doencas e agravos e de vigildncia 3 salde, por meio de visitas
idomiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos|
idomicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo]
acdes educativas, visando 3 promocdo da salde, a prevengdo
das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ac acompanhamento das condicio
nalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outrg
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de|
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual ¢
municipal, de acorde com o planejamento da equipe.
Controle e Prevengdo de Doencas e do Plano de Agdo e Controle 02 2.088
da Maldria.
Participar das atividades de atencdo realizando procedimentaos|
regulamentadaos no exercicio de sua profissdo na UBS e, quandol
lindicado ou necessdrio, no domicilio efou nos demais espacos
comunitdrios; Realizar atividades programadas e de aten¢do 3
06 |demanda espontdnea; Realizar agGes de educacdo em salde 3
populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para of
adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e
realizar atividades de educagdo permanente.
Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas
e de atencio & demanda espontdnea; Executar limpeza,
[ssepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dog|
3

MICROSCOPISTAS 01

AUXILIAR OU TECNICO
DE ENFERMAGEM

06 2.089

quipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar]
AUXILIAR OU TECNICO 01 instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas; Realizar 07 2.089
DE SAUDE BUCAL o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucalj
lAcompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe de Sadde da Familia,| /
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma|
multidisciplinar;  Aplicar medidas de biosseguranga no)
[Armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos g
residuos odontoldgicos. i
Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas
nas equipes; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigBes|
legais da profssdo, solicitar exames complementares, prescrever,
medicacdes e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros| o7 2.089
servicos; Realizar atividades programadas e de atengdo a
[demanda espontdnea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros)
da equipe; Contribuir, participar e realizar atividades de|
leducacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumaos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
IAssisténcia Psicoldgica, acompanhamento, tratamento na
PSICOLOGA 01 |unidade de saiide e domicilio de acordo o que preconiza a
legalidade da profissao e portaria do Nasf.
*07 (sete) ACS ja recebem incentivo do Governo Federal.

ENFERMEIRO 01

a7 2.088
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